BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
Ementario

PERIODO: 1°
COMPONENTE CURRICULAR: Sociologia
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Apresenta os principais conceitos e problemas da Sociologia como
ferramenta para a compreensao do mundo atual. Estimula a reflexdo sobre o processo
de organizagcdo do trabalho e do tempo frente aos desafios contemporaneos.
Promovem a percepgao e analise das transformagdes econémicas, politicas, sociais,
culturais e tecnolégicas a partir da globalizagcdo. Fomenta a reflexdo sobre a relacéo
entre a Sociedade Civil e Estado no viés dos sentidos atribuidos a cidadania e da
critica aos discursos que articulam as relagdes de poder.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. LEVY, P. e AUTHIER, M. As Arvores de conhecimentos. S3o Paulo: Escuta
2000.
2. VILA NOVA, Sebastido. Introdugao a sociologia. Sao Paulo: Atlas, 2004.
3. PROUDHON, P. J. A Propriedade € um roubo. Porto Alegre/RS: LP & M, 1983.
4. SEVCENKO, Nicolau. Corrida para o século XXI. Sdo Paulo: Cia. das Letras,
2004.

COMPONENTE CURRICULAR: Contabilidade Introdutéria
CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA: Discute a estrutura conceitual e o processo de escrituracdo, a partir da
evolugdo do conhecimento contabil, utilizando-se também da matematica para a
discussdo de funcdo e limite, com a finalidade de gerar informacgbes e elaborar
demonstragdes contabeis que permitam relacionar o processo contabil com a
dimensao social e econdmica da empresa.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por agbes. 7° ed., Sao
Paulo: Atlas, 2006.
2. 1UDICIBUS, Sergio de, et al. Contabilidade introdutéria. 10° ed., Séo Paulo:
Atlas, 2006.
3. MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 8° ed., Sdo Paulo: Atlas, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR: Relagbes Humanas nas Organizagdes
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Discute o conflito individuo-organizacao, a qualidade de vida no trabalho, os
fundamentos tedricos das praticas de gestdo de pessoas, desenvolvendo questdes
relativas a cultura e clima organizacional no pais e no mundo. Apresenta o individuo e
suas variagdes intrinsecas e extrinsecas determinantes do comportamento. Discute a
formacado de grupos na organizagao, em seus aspectos psicolégicos, econdmico e
social, visando a compreensao das interagdes individuo e sociedade na formacao da
identidade e competéncia profissional.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CHANLAT, J-F. O individuo na organizagao — dimensodes esquecidas. Volumes
[, Il e lll, Sdo Paulo: Atlas, 1996.
2. KANAANE, R. Comportamento humano nas organizagcées: o0 homem rumo ao
século XXI, 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.
3. MORGAN, G. Imagens da organizacédo — edicao executiva. 2° ed., Sao Paulo:
Atlas, 2002.
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COMPONENTE CURRICULAR: Economia Politica e Social
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Discute as perspectivas da formacdo econdmica do Brasil: da colonizagéo
aos dias atuais e a politica de planejamento no Brasil, num contexto politico e social.
Relaciona questdes-chave da economia com os desafios econémicos do mundo atual,
propiciando a compreensao dos conceitos sobre a abrangéncia e as limitacdes da
economia, recursos econdmicos, processo de producdo e interagdo dos agentes
econdmicos, fornecendo base para a compreensdo do ambiente politico, social e
econdmico de atuagao da contabilidade.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. BRITO, Paulo. Economia brasileira: planos econémicos e politicas econdmicas
basicas. 2° ed., Sao Paulo: Atlas, 2004.
2. ROSSETTI, José P. Introdugcao a economia. 20° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
3. ROUSSEAU, J. J. Do contrato social: discurso sobre economia politica. Sao
Paulo: Hemus, 1994.

COMPONENTE CURRICULAR: Comunicacdo Empresarial

CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Desenvolve a leitura e a producdo de textos e aborda as varias formas de
comunicagao. Apresenta caracteristicas qualitativas da informacao contabil a luz da
teoria semidtica e da comunicacido. Problematiza a relagao individuo-comunicagao-
empresa numa perspectiva social, politica e econémica, fornecendo base para a
elaboracgao de relatérios contabeis que evidenciem a situagado econémica, financeira e
patrimonial da organizacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANDRADE, Maria M., HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa: nogodes
basicas para cursos superiores. 7° ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

2. DIAS FILHO, José Maria. Caracteristicas qualitativas da informacgao contabil: o
problema da compreensibilidade a luz da teoria semidtica e da comunicagao.
Dissertacao de Mestrado. Sdo Paulo: FEA/USP, 2001.

3. MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: para cursos de
contabilidade, economia e administracéo. 5° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

COMPONENTE CURICULAR: Teoria Contemporanea da Administragcao
CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA: Discute os pilares do pensamento administrativo e suas escolas de
administragao, identificando diferentes estruturas e culturas organizacionais, com o
intuito de analisar sua adequacéo, velocidade de informacdao e tomada de decisao.
Prioriza explicativos transversais: enfoque prescritivo e evolugdo dos conceitos
relacionados ao homem, organizagdes e meio-ambiente na busca de estabelecer
conexdes entre a gestdo organizacional e os novos paradigmas. Problematiza
conceitos pos—contingenciais: cultura organizacional, aprendizagem organizacional,
poder nas organizacgbes, teorias ambientais e formas de gestdo participativa para
compreender e implementar aliancas estratégicas para os publicos envolvidos:
empresa, clientes, governo e sociedade.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. DRUCKER, P. Introdugéo a administragdo. Sao Paulo: Pioneira, 2002.
2. LACOMBE, F., HEILBORN, G. Administrag&o: principios e tendéncias. 1. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2006.
3. MOTTA, Fernando C. P., VASCONCELOQOS, Isabella F. G. Teoria geral da
administracdo. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.
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COMPONENTE CURICULAR: Légica e Matematica Financeira

CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Apresenta conceitos matematicos basicos relacionados a algebra, funcoes,
geometria, porcentagem, conversao de unidades e fundamentos de ldgica, para a
aplicacao as questdes do cotidiano profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. DOLCE, Osvaldo; IEZZI, G, DEGENSZAJN, D.; PERIGO, R. Matematica — Vol.
Unico. 4° ed. Saraiva, 2007.

2. FACCHINI, Walter. Matematica para a escola de hoje. Sdo Paulo: FTD, 2006.
FAVARO, Silvio; KMETEUK FILHO, Osmir. Nocdes de légica e matematica
basica. Sdo Paulo: Ciéncia Moderna, 2005.

3. MARRA E SILVA, Fernando C.; ABRAO, Mariangela. Matematica basica para
decisoes administrativas. 2° ed. Sao Paulo : Atlas, 2008.

COMPONENTE CURRICULAR: Projeto Interativo | — O homem econdmico, social e
politico
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Propde a investigagcdo sobre os conceitos de homem econdmico, politico e
social na organizacédo da sociedade contemporanea. Busca questionar os paradigmas
econdmicos e sua penetracdo na sociedade, por meio de um projeto de pesquisa, para
construir um panorama da evolugao do pensamento social em relacdo aos desafios
atuais relativos ao homem como ser integral e sua dimensao social, desenvolvendo
habilidades e estratégias que provoquem uma aprendizagem com autonomia para
enfrentar situacbes e contextos variados, fornecendo base para o exercicio da
profissao contabil nas organizagdes.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. Petrépolis: Vozes, 2003.
2. DOWBOR, L., IANNI, O., RESENDE, P. E. (orgs). Desafios da globalizacao.
Petrépolis: Vozes, 2002.
3. HENDRIKSEN, Eldon S.; VAN BREDA, Michael F. Teoria da Contabilidade. 1°
ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.
4. LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da Contabilidade: uma
nova abordagem. Sao Paulo: Atlas, 2005.
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PERIODO: 2°
COMPONENTE CURRICULAR: Contabilidade Intermediaria
CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA: Discute o processo de escrituragdo, registro e acumulagdo de dados
econdmico-financeiros, a partir dos fatos contabeis inerentes as atividades comerciais
e financeiras das organizacdes, com a finalidade de gerar informacbes e elaborar
demonstragdes contabeis que permitam relacionar o processo contabil com a
dimensao social e econdbmica da empresa, evidenciando as operacoes e situagao
patrimonial que impactam a tomada de decisdo dos stakeholders.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. FAVERO, Hamilton L et. al. Contabilidade: teoria e pratica — vol. 2. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.
2. FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acbes. 7° ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006.
3. MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 13° ed. Sao Paulo: Atlas,
2007.

COMPONENTE CURRICULAR: Direito Empresarial
CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA: Discute os conceitos do Direito em geral, das sucessodes, das coisas e das
obrigagdes, sob a abordagem econdmica e social e politica. Aborda os aspectos do
Direito Comercial, Privado, Publico, Constitucional, Administrativa, Penal, Processual,
do Trabalho e Previdéncia no ambito das relagdes sociais e econdmicas entre os
stakeholders. Estabelece conexdes entre o Direito Internacional, Societario e o
Tributario no contexto das organizagdes nacionais e estrangeiras, fornecendo a base
para a compreensdao dos aspectos legais, econbmicos e sociais que regem as
organizagoes e a sociedade.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CAMPANHOLE, H. L., CAMPANHOLE, A. Consolidacao das leis do trabalho
(CLT) e legislagao complementar. 108° ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
2. FABRETTI, Laudio C. Direito tributario aplicado: impostos e contribui¢gdes das
empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
3. PINHO, Ruy R.; NASCIMENTO, Amauri M. Instituicbes de direito publico e
privado. 24° ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR: Custos para Controle e Decisao
CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA: Discute os conceitos de escassez, da oferta e demanda e suas influéncias
no processo de produgdo e apuragdo do custo no curto e longo prazo. Articula o
processo de classificagdo de custos quanto ao comportamento e ao objetivo e objeto
de custeio sob a abordagem do custeio pleno, variavel, direto e por atividades, no
contexto econdmico e contabil, fornecendo subsidios para o processo de controle,
tomada de decisdo e avaliacdo do desempenho dos recursos a disposi¢cao dos
gestores, visando a maximizagao do retorno dos shareholders.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. HALL, Robert E., LIEBERMAN, Marc. Microeconomia: principios e aplicacoes.
Séao Paulo: Thomson
2. Learning, 2003.
3. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
4. LEONE, George S. G. Curso de contabilidade de custos. 2° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.
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COMPONENTE CURRICULAR: Filosofia

CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Estimula o questionamento ético em torno do conceito de liberdade no
contexto socio-cultural contemporédneo, por meio da abordagem de alguns
procedimentos e conceitos basicos da filosofia e de sua histéria, favorecendo o dialogo
entre Filosofia e cada uma das diversas areas de formacao dos estudantes.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ARISTOTELES, Etica a Nicdmaco, Brasilia: Editora UNB, 1985.

2. ADORNO, Theodor. Industria cultural e sociedade. Rio de Janeiro, Paz e Terra,
2002.

3. BENJAMIN, Walter. A Obra de arte na época de sua reprodutibilidade técnica,
in: idem, Magia e Técnica, Arte e Politica, Sdo Paulo, Brasiliense, 1986, pp.
165-196.

4. KANT, Immanuel. Resposta a pergunta: Que é Esclarecimento?, in: idem,
Textos Seletos, Rio de Janeiro: Vozes, 2005.

5. SARTRE, Jean-Paul, O Existencialismo é um Humanismo, in: idem, col. Os
Pensadores, Sao Paulo: Abril Cultural, 1984.

COMPONENTE CURRICULAR: Empreendedorismo e Marketing
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Aborda as competéncias especificas do empreendedor, relacionando os
beneficios proporcionados pelo empreendedor a sociedade, o mito do empreendedor e
as diferencas entre o empreendedor e o intra-empreendedor. Discute a evolugao dos
conceitos de marketing, estabelecendo conexdes com os sistemas de marketing, tipos
e segmentacdo do mercado e comportamento do consumidor. Aborda as diferengas
entre culturas de empresas entrepreneuriais e administrativas, abordando a
importancia e a necessidade do marketing para o empreendedor, criando condicoes
para o processo de tomada de decisdo na empresa.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. DRUKER, Peter. Inovacao e espirito empreendedor: praticas e principios. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.
2. DEGEN, Ronald. O empreendedor. Sdo Paulo: Pearson Education, 2002
3. KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: analise, planejamento,
implantacao e controle. 5° ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

COMPONENTE CURRICULAR: Metodologia da Pesquisa
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Apresenta a pesquisa como foco da aprendizagem e da formacgao continua,
introduzindo elementos sobre o método cientifico e suas aplicagdes na pesquisa, bem
como os tipos de pesquisa em ciéncias sociais. Desenvolve a compreensao sobre
pesquisa bibliogréafica: natureza e tipos de leitura, de estudo, de analises de textos.
Promove a compreensao das relagcbes entre método, técnica e tecnologia, bem como
entre informagdes e conhecimento. Estimula a competéncia de diferenciar e produzir
criticas e interpretagdes. Bem como a capacidade de utilizagdo das normas técnicas
producgdo para a dos trabalhos académicos.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ALVES, Rubem. Entre a Ciéncia e a Sapiéncia: o dilema da educagao. 9° ed.
Sao Paulo: Loyola, 2003.
2. HOWARD, Simon. Como Preparar um Bom Curriculo. 1° ed. Sao Paulo:
Publifolha. Série Sucesso Profissional, 2001.
3. LIPOVETSKY, Gilles. Os Tempos Hipermodernos. Trad. Mario Vilela. Sao
Paulo: Barcarolla, 2004.
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4. MORIN, Edgar. A Cabeca bem-feita: repensar a reforma, reformar o
pensamento. 10° ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.

5. MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagédo cientifica. A pratica de fichamentos,
resumos, resenhas. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

COMPONENTE CURRICULAR: Projeto Interativo Il - O homem econdmico, social e
politico
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Elaborar uma proposta de intervencao para atender demandas relativas ao
exercicio das relagdes socioecondmicas e politicas, identificadas em contextos locais
concretos, num processo de interagdes sociais e de construcdo coletiva com a
comunidade. Ter por base o conhecimento cientifico, resultante do panorama
construido para a compreensdo do homem como ser integral e sua dimensao social,
no desenvolvimento de estratégias e solu¢des que permitam agdes para o exercicio da
profissao contabil nas organizagdes.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. Petrépolis: Vozes, 2003.
2. DRUKER, Peter. Inovacéao e espirito empreendedor: praticas e principios. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.
3. FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por agodes. 7. ed., Sao
Paulo: Atlas, 2006.
4. HALL, Robert E., LIEBERMAN, Marc. Microeconomia: principios e aplicagoes.
Sao Paulo: Thomson Learning, 2003.
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PERIODO: 3°
COMPONENTE CURRICULAR: Orcamento e Custos na Administracdo Publica
CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA: Discute os conceitos inerentes ao processo de elaboragao do orcamento e
os de custos, estabelecendo conexdes com a matematica através de derivada e
derivada parcial, e sua aplicagdo na area publica, no contexto social, politico e
econdmico, fornecendo base para a elaboragcao de um sistema de custos atrelado ao
orcamento na administragéo publica.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. 2° ed.
Sao Paulo: Atlas, 2006.
2. KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 10° ed. Sio Paulo:
Atlas, 2006.
3. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
4. CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 3° ed.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR: Contabilidade e Gestao Publica
CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA: Discute o papel da contabilidade na administracdo publica, seus regimes
contabeis e o processo de registro da receita, despesa e patriménio publicos,
fornecendo informacdes sobre a gestdo dos recursos publicos para que se articulem
as questdes ambientais, éticas e morais.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. 2° ed.
Sao Paulo: Atlas, 2006.
2. KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 10° ed. Sado Paulo:
Atlas, 2006.
3. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na
contabilidade municipal. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: Contabilidade Ambiental e do Terceiro Setor
CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA: Aborda os conceitos inerentes a contabilidade ambiental e os
procedimentos quanto a evidenciagdo de gastos e despesas ambientais, no contexto
econdmico, politico e social das entidades. Apresenta os aspectos conceituais do
Terceiro Setor e as peculiaridades inerentes a contabilidade aplicada a fim de
responder as demandas sociais emergentes e, assim, minimizar a assimetria
informacional entre as entidades privadas, do Terceiro Setor e seus mantenedores.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. PAIVA, Paulo Roberto de. Contabilidade ambiental: evidenciacdo dos gastos
ambientais com transparéncia e focada para a prevencdo. 1° ed. Sao Paulo:
Atlas, 2003.
2. FERREIRA, Araceli Cristina de Souza. Contabilidade ambiental: uma
Informacgéao para o desenvolvimento sustentavel. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
3. ARAUJO, Osério Cavalcanti. Contabilidade para organizacdes do terceiro
setor. 1° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
4. DI PIETRO, Maria Sylvia Z. Parcerias na Administracdo Publica. 5° ed. Sao
Paulo: Atlas, 2005.
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COMPONENTE CURRICULAR: Analise de custos
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Discute as formas de custeamento dos produtos e servicos (variavel,
absorc¢éao, pleno e ABC) com o objetivo de formagao de pregos e tomada de decisbes.
Estabelece conexbes com a matematica através do uso de limites, derivadas e
fungdes que expliguem o comportamento dos custos, demanda e producido em
determinadas condigbes econdmico-financeiras. Oportuniza condicbes para o
processo de formacao de precos e tomada de decisbes.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. HIRSCHSFELD, Henrique. Engenharia econdmica e analise de custos. 7° ed.
Sao Paulo: Atlas, 2000.
2. PALADINI, Edson Pacheco. Avaliagdo estratégica da qualidade. S&ao Paulo:
Atlas, 2002.
3. SANTOS, Joel S. Analise de custos: sistema de custeio marginal, relatérios e
estudos de casos. 4° ed. Sado Paulo: Atlas, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR: Atividades Complementares |
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Discute a contabilidade e sua inser¢ao no contexto sécio-politico do pais,
com énfase no desenvolvimento sustentavel. Articula a participagdo dos alunos em
atividades que evidenciem a responsabilidade funcional e social na administracao
publica e do Terceiro Setor.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanga na gestao publica. 1° ed. Sao
Paulo: Atlas, 2005.
2. ARAUJO, Osério Cavalcanti. Contabilidade para organizacdes do terceiro
setor. 1° ed. Sao Paulo:
3. Atlas, 2005.
4. DI PIETRO, Maria Sylvia Z. Parcerias na administragao publica. 5° ed. Sao
Paulo: Atlas, 2005.
5. FERREIRA, Araceli Cristina de Souza. Contabilidade ambiental: uma
Informacédo para o desenvolvimento sustentavel. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR: Eletiva |

CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Disciplinas ou multidisciplinas oferecidas pelo proprio curso ou por outros
cursos de graduacdo do Centro Universitario Senac que serdo escolhidas pelos
alunos, a partir de um conjunto preestabelecido, de acordo com o percurso de
formacao e a necessidade de cada turma.

COMPONENTE CURRICULAR: Projeto Interativo Ill: Desenvolvimento sustentavel
CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Propde a investigacdo sobre o desenvolvimento sustentavel e sua relagéo
com a pratica profissional e a responsabilidade funcional e social do contador nas
organizagdes. Busca questionar o modelo econémico de desenvolvimento da profissao
contabil e sua penetragdo na sociedade, por meio de um projeto de pesquisa, para
construir um panorama da evolugdo das idéias sobre a sustentabilidade e as
implicagdes na pratica profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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. ARAUJO, Osorio Cavalcanti. Contabilidade para organizages do terceiro
setor. 1° ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

DI PIETRO, Maria Sylvia Z. Parcerias na administragdo publica. 5° ed. Séo
Paulo: Atlas, 2005.

BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas
metodoldgicas. Petrépolis: Vozes, 2003.

FERREIRA, Araceli Cristina de Souza. Contabilidade ambiental: uma
Informacgéao para o desenvolvimento sustentavel. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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PERIODO: 4°
COMPONENTE CURRICULAR: Sistemas de Informacao Gerencial
CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA: Discute o conceito geral de sistema e sua caracterizagdo, destacando-se a
estruturacado dos sistemas de informagdes gerenciais sob os aspectos estratégicos e
operacionais. Aborda os principios da tecnologia da informacao, envolvendo a base de
dados e os recursos fisicos. Fornece condi¢cdes para a coleta, o processamento de
dados e a disseminacgdo de informacgdes para os gestores.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informagdes gerenciais. Rio de
Janeiro: Pearson, 2004.
2. OBRIEN, James A. Sistemas de informacao e as decisdes gerenciais na era
da internet. 2° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
3. REZENDE, Denis A. Sistemas de informagdes organizacionais. 2° ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR: Sistemas de Informagao Contabil
CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA: Discute os conceitos de sistemas de informagdes contabeis nas
organizagdes, com o objetivo de planejar, estruturar, implementar e gerenciar um
sistema de informagdes contabeis sob o aspecto financeiro, patrimonial, de custos,
internacional e de orgamentos, criando condicbes para a geragdo de informacoes
econdmico-financeiras para auxiliar o processo de gestao das empresas.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. MOSCOVE, Stephen A et. al. Sistemas de informagdes contabeis. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.
2. PADOVEZE, Cldvis Luis. Sistemas de informacdes contabeis: fundamentos e
analise. 4. Sao Paulo: Atlas, 2004.
3. GIL, Antonio L. Sistemas de informagbes contabil/financeiros. 3° ed. Sao Paulo:
Atlas, 1999.

COMPONENTE CURRICULAR: Analise Multivariada de Dados
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Discute os conceitos basicos da estatistica com foco na analise univariada,
bivariada e multivariada de dados, abordando as técnicas de dependéncia e
interdependéncia, buscando analisar o comportamento das variaveis que compde
determinado fenémeno social, econémico e financeiro, fornecendo base para a analise
e interpretacao de dados contabeis.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CARVALHO, H. Analise multivariada de dados qualitativos: utilizagdo da
HOMALS com o SPSS. Sio Paulo: Silabo, 2004.
2. HAIR, J. F.; ANDERSON, R. E.; TATHAM, R. L.; BLACK, W. C. Analise
multivariada de dados. 5° ed. Sao Paulo: Bookman, 2005.
3. PESTANA, M. H.; GAJEIRO, J. N. Analise de dados para ciéncias sociais: a
complementaridade do SPSS. Sao Paulo: Silabo, 3. ed. 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: Comunicagao Estratégica e Processo Decisoério
CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Discute a comunicacdo estratégica, abordando aspectos tedricos,
conceituais e praticos que conferem essa dimensdo ao processo nas organizagoes.
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Aborda os principios do tratamento processual, inser¢do na cadeia decisoria, gestéao
de relacionamentos, planejamento sistematico e relacionamento no contexto da
comunicagao e gestdo de empresas. Fornece as principais estratégias e metodologias
de tomada de deciséo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GARCIA, Bruno Gaspar et al. Responsabilidade social das empresas: a
contribuicdo das empresas. Sao Paulo: Petrépolis, 2002.

2. OLIVEIRA, Ivone de Lourdes. Dimensdo estratégica da comunicagdo no
contexto organizacional contemporaneo: um paradigma de interagcao
comunicacional dialégica. Tese (Doutorado) — UFRJ, Escola de Comunicagéo,
2002.

3. SCHULER, Maria. Comunicagao estratégica. 1° ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

4. SHIMIZU, Tamio. Decisdo nas organizacdes. 2 ° ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR: Contabilidade Societaria
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Aborda os critérios de elaboracdo das demonstracdes contabeis com vista
a informacado para usuarios externos a sociedade e para o mercado de capitais.
Estabelece conexdes entre os principios fundamentais de contabilidade e as
influéncias externas do fisco e entidades nas normas contabeis, no contexto do
desenvolvimento econdmico sustentavel, criando condi¢cdes para a transparéncia dos
atos e fatos econdémicos, politicos e sociais dos gestores nas organizagdes.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des. 7° ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.
2. IBRACON. Temas contabeis relevantes. 1 ° ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
3. SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José L. Contabilidade societaria: atualizado pela
Lein. 10.303/01. 1° ed. 2 ° tiragem. Sao Paulo: Atlas, 2002.

COMPONENTE CURRICULAR: Atividades Complementares |l
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Discute a contabilidade diante de atividades praticas que compreendam sua
insercdo no contexto socio-politico do pais, com énfase no desenvolvimento
sustentavel. Articula a participagdo dos alunos em atividades que evidenciem a
responsabilidade funcional e social na geracdo e disseminagdo de informacodes
contabeis e gerenciais.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acbes. 7° ed. Sao
Paulo: Atlas, 2007.
2. GARCIA, Bruno Gaspar et al. Responsabilidade social das empresas: a
contribuicdo das empresas. Sao Paulo: Petropolis, 2002.
3. LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informagdes gerenciais. Rio de
Janeiro: Pearson, 2004.
4. O’BRIEN, James A. Sistemas de informagéo e as decisdes gerenciais na era
da internet. 2 ° ed., S0 Paulo: Saraiva, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR: Projeto Interativo IV: Desenvolvimento sustentavel
CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Elabora uma proposta de intervengao para atender demandas relativas a
responsabilidade funcional e social do contador nas organizagdes, orientadas pelo
paradigma da sustentabilidade em contextos locais concretos em um processo de
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interagdes sociais e de construgdo coletiva com a comunidade. Tem por base o
conhecimento cientifico, resultante do panorama constituido para a compreensao da
contabilidade como ferramenta estratégica que crie condigbes para o processo de
desenvolvimento sustentavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

2.

3.

DEMO, P. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 8° ed., Sdo Paulo: Cortez,
2001.

MOSCOVE, Stephen A et. al. Sistemas de Informagdes Contabeis. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

O’BRIEN, James A. Sistemas de informacéo e as decisdes gerenciais na era
da internet. 2° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

SHIMIZU, Tamio. Decis&do nas organizagdes. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
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PERIODO: 5°
COMPONENTE CURRICULAR: Contabilidade Avancada
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Discute os conceitos basicos da avaliagao de investimentos pelo método da
equivaléncia patrimonial em avaliagdo de investimentos em coligadas e controladas e
o processo de consolidacdo das demonstragdes financeiras, no contexto dos
mercados de capitais, fornecendo informacbes para a tomada de decisdo dos
investidores e demais interessados.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcante. Contabilidade avancada. Sao Paulo: Atlas,
1997.
2. FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acgdes: aplicavel as
demais sociedades, 7° ed. Sio Paulo: Atlas, 2007.
3. OLIVEIRA, L.M.; PEREZ JUNIOR, J. H. Contabilidade avancada: teoria e
pratica. 5° ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR: Analise das Demonstracées Contabeis
CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA: Aborda a estrutura e os objetivos da analise das demonstracdes contabeis
através da técnica de analise vertical, horizontal, de indices e demais indicadores
financeiros, de lucratividade e rentabilidade, nos aspectos societarios e gerenciais,
criando condi¢cdes para a analise e geracdo de informagdes sobre o desempenho,
situagcao econdmico-financeira e geréncia das empresas.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e andlise de balancos: um enfoque
econdmico-financeiro. 8° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
2. 1UDICIBUS, Sérgio de. Anélise de balancos. 7° ed. Sdo0 Paulo: Atlas, 2006.
3. MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos: abordagem basica e
gerencial. 6° ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.
4. OLINQUEVITCH, José L.; SANTI FILHO, Armando de. Analise de balangos
para controle gerencial. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR: Matematica Financeira
CARGA HORARIA: 36
EMENTA: Aborda os conceitos basicos ligados a matematica financeira como juros
simples e compostos, tipos de fluxos financeiros e amortizagdo, com a finalidade de
analisar os relatérios: fluxo de caixa, balanco patrimonial e demonstragao de resultado
do exercicio.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 10° ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.
2. BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Contabilidade empresarial: com
aplicagdes na HP 12C e Excel - v. 3 (Série Desvendando as Finangas). 1° ed.
Sao Paulo: Atlas, 2006.
3. KUHNEN, Osmar Leonardo. Matematica financeira empresarial. 1°ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR: Estratégia e Orcamento empresarial

CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Discute os aspectos conceituais e praticos do processo de elaboragao de
estratégias empresariais e planejamento, tatico e operacional, no contexto do
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processo de gestao das organizagdes, fornecendo base para a elaboracao
de orcamento de curto e longo prazo que estejam alinhados com as metas definidas
pela organizagao.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ALMEIDA, Martinho, I. R. Manual de planejamento estratégico. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.
2. FISCHMANN, Adalberto A. e ALMEIDA, Martinho I. R. Planejamento
estratégico na pratica. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 1995.
3. FREZATTI, Fabio. Orgamento empresarial: planejamento e controle gerencial.
Sao Paulo, Atlas, 2005.
4. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento Estratégico:
conceitos, metodologia e praticas. 22° ed. Sao Paulo, Atlas, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR: Finangas Empresariais
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Discute os aspectos basicos e conceituais de finangcas e estabelece
conexdes com a matematica através do uso da derivada integral. Aborda o papel do
gestor financeiro na gestdo do capital de giro, estoques, fontes de recursos e
investimentos de curto e longo prazos, sob o ambito do planejamento e controle
financeiro das empresas, fornecendo subsidios para a gestdo financeira das
organizacgdes.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor, 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
2. HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentaria. matematica
financeira aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.
3. ROSS, S. A,; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracao financeira:
corporate finance. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

COMPONENTE CURRICULAR: Atividades Complementares ll|
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Insere o aluno na realidade profissional por meio de visitas organizadas a
empresas comerciais, industriais e prestadoras de servigos, visando o entendimento
do desenvolvimento dos produtos e negécios da area.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des: aplicavel as
demais sociedades, 7° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
2. FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial.
Sao Paulo, Atlas, 2005.
3. ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 3° ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
4. COSTA, R. G,; OLIVEIRA, L. M.; PEREZ JUNIOR, J. H. Gestao estratégica de
custos. 5° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestao Estratégica de Custos
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Aborda os determinantes de custos na empresa, visando o gerenciamento
da cadeia de valor que identifique e elimine desperdicios, melhorando a qualidade do
produto ou servigo, visando conquistar vantagem competitiva.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. COSTA, R. G,; OLIVEIRA, L. M.; PEREZ JUNIOR, J. H. Gestao estratégica de

custos. 5° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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2. NAKAGAWA, M. Custeio baseado em atividades (ABC). 2° ed. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

3. ROBLES Jr., A. Custos da qualidade. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

4. SHANK, J. K. & GOVINDARAJAN, V. A Revolucao dos custos. 1° ed. Rio de
Janeiro: Campus, 1997.

COMPONENTE CURRICULAR: Eletiva ll

CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Disciplinas ou multidisciplinas oferecidas pelo préprio curso ou por outros
cursos de graduacao do Centro Universitario Senac que serdo escolhidas pelos
alunos, a partir de um conjunto preestabelecido, de acordo com o percurso de
formacao e a necessidade de cada turma.

COMPONENTE CURRICULAR: Projeto Interativo V — Mercados
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Propde uma investigagdo sobre o conceito de mercados na organizagao da
sociedade contemporanea. Busca questionar os fatores condicionantes econémicos e
sua penetragao na sociedade por meio da elaboracdo de um projeto de pesquisa para
construir um panorama da evolugdo do pensamento social em relagdo aos desafios
atuais relativos a pratica profissional e sua dimensdo mercadoldgica, desenvolvendo
habilidades e estratégias que provoquem uma aprendizagem com autonomia para
enfrentar situacdes e contextos variados, fornecendo base para a melhoria da pratica
profissional.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ANTHONY, Saunders. Administracdo de instituicbes financeiras. Sao Paulo:
Atlas, 2000.
2. ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e Valor, 3° ed. Sado Paulo: Atlas, 2007.
3. FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial.
Sao Paulo, Atlas, 2005.
4. HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orgamentaria: matematica
financeira aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 6.° ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.
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PERIODO: 6°
COMPONENTE CURRICULAR: Custos e Contabilidade no Agronegdcio
CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA: Apresenta a importancia do sistema de custos e estruturacdo do sistema
contabil nas atividades do agronegdécio em seu contexto econémico, social e
financeiro, tendo em vista a globalizagdo dos mercados, criando condi¢cdes para a
implementacdo de sistemas de custos e contabilidade, visando a produgdo com
qualidade e rentabilidade.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. SANTOS, Gilberto José et al. Administracdo de custos na agropecuaria. 3° ed.
Sao Paulo: Atlas, 2002.
2. CREPALDI, Silvio A. Contabilidade rural — uma abordagem decisorial. 4° ed.
Sao Paulo: Atlas, 2006.
3. MARION, J. Carlos. Contabilidade da pecuaria. 7° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestao de Tributos
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Aborda a influéncia na classificacdo, mensuracdo e registro dos fatos
contabeis pela legislacdo tributaria nas entidades privadas. Fornece a base para o
estudo dos impactos dos tributos no custo dos produtos, na formacédo do preco de
venda e na rentabilidade das entidades, possibilitando o aumento de valor da empresa
para o acionista.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. BORGES, Humberto B. Gerencia de impostos — IPI, ICMS, ISS e IR. 6° ed.
Sao Paulo: Atlas, 2007.
2. HIGUCHI, H.; HIGUCHI; Celso H. Imposto de renda das empresas —
interpretagao e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR: Teoria da Contabilidade
CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA: Estabelece conexdes entre a evolugao histdrica e o desenvolvimento das
caracteristicas da informacao contabil e dos principios fundamentais de contabilidade
no contexto da formacdo dos ativos, passivos, receitas, despesas e resultado,
fornecendo bases conceituais para o processo de classificacdo, mensuragdo e
evidenciacao das informacgdes contabeis.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. HENDRIKSEN, Eldon S.; VAN BREDA, Michael F. Teoria da Contabilidade. 6°
tiragem. Sao Paulo: Atlas, 1999.
2. 1UDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 7° ed. Sdo Paulo: Atlas: 2004.
3. MARTINS, Eliseu; LOPES, Alexsandro B. Teoria da Contabilidade: Uma nova
abordagem. Sao Paulo: Atlas, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR: Controle gerencial
CARGA HORARIA: 72 horas
EMENTA: Estabelece conexbes entre os sistemas de informacbes, politicas e
processos de planejamento e controle no contexto econémico e financeiro das
organizacgdes, criando condi¢des para a coordenagao dos varios departamentos com o
objetivo de otimizar o resultado de uma empresa.
BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANTHONY, R.; GOVINDARAJAN, V. Sistemas de controle gerencial. Sao

Paulo: Atlas, 2001.
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2. FREZATTI, Fabio. Orgamento empresarial: planejamento e controle
gerencial. 4° ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

3. HORNGREN, C. T.; SUNDEM, G. L.; STRATTON, W. O. Contabilidade
gerencial. 12° ed. Sao Paulo: Pearson, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR: Contabilidade Internacional
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Estabelece conexbes entre as diferencas e similaridades do pensamento,
principios e normas contabeis vigentes em outros paises e emanadas de organismos
internacionais como International Accounting Standards Board - IASB, Organizagao
das Nagdes Unidas - ONU e International Federation of Accountants - IFAC, no
contexto da internacionalizagdo dos negécios e integragao dos mercados, propiciando
informacgdes para tomada de decisbes em negdcios internacionais.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. LEMES, S., COSTA, F. M., CARVALHO, L. N. Contabilidade internacional:
aplicagao das IFRS 2005. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2006
2. NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade internacional. 1° ed. Sao Paulo: Atlas,
2005.
3. SCHMIDT, Paulo et al. Introdu¢do a Contabilidade Internacional. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR: Eletiva lll

CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Disciplinas ou multidisciplinas oferecidas pelo proprio curso ou por outros
cursos de graduacdo do Centro Universitario Senac que serdo escolhidas pelos
alunos, a partir de um conjunto preestabelecido, de acordo com o percurso de
formacao e a necessidade de cada turma.

COMPONENTE CURRICULAR: Projeto Interativo VI: Mercados
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Elabora uma proposta de intervengdo para atender demandas relativas as
praticas de mercados identificadas em contextos locais concretos num processo de
interagdes sociais e de construcdo coletiva com a comunidade. Ter como base o
conhecimento cientifico, resultante do panorama construido para a compreenséo da
pratica profissional e sua dimensao mercadolégica, no desenvolvimento de estratégias
e solugdes que permitam agoes transformadoras no binémio empresa-profissional.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ANTHONY, R.; GOVINDARAJAN, V. Sistemas de controle gerencial. Sao
Paulo: Atlas, 2001.
2. ANTHONY, Saunders. Administragao de instituicoes financeiras. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.
3. BORGES, Humberto B. Gerencia de impostos — IPI, ICMS, ISS e IR. 6° ed.,
Sao Paulo: Atlas, 2007.
4. FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial.
4° ed., Sao0 Paulo: Atlas, 2007.
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PERIODO: 7°
COMPONENTE CURRICULAR: Pericia e Arbitragem Contabil
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Discute os conceitos relacionados a atividade da pericia contabil e o
exercicio da profissdo sob a abordagem juridica. Apresenta os principios de
investigagdo, envolvendo as técnicas de trabalho, os quesitos e fundamentacido da
prova, oportunizando o conhecimento tedrico-pratico a respeito da pericia contabil
judicial ou extrajudicial.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CARMONA, C. A. Arbitragem e processo: um comentario a Lei n. 9.307/96. 2°
ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
2. ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia Contabil. 4° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.
3. SOUZA, Clovis de et al. Pericia Contabil. 5° ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR: Deontologia
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Discute os fundamentos filoséficos da ética e seu relacionamento com as
ciéncias sociais aplicadas. Estabelece conexdes entre os valores morais e éticos, no
contexto econdbmico e social, oportunizando a discussao sobre ética, cidadania, ética
profissional e empresarial e o papel do contador.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introducao a filosofia. Sdo
Paulo: Moderna, 2003.
2. COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia. ser, saber e fazer. 13° ed. Sao
Paulo: Saraiva, 1997.
3. LISBOA, Lazaro Placido (coord.). Etica geral e profissional em Contabilidade.
Fundacdo Institutos de Pesquisas Contabeis, Atuais e Financeiras; direcao
geral Eliseu Martins. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.
4. SA, Antdnio Lopes de. Etica Profissional. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

COMPONENTE CURRICULAR: Métodos quantitativos aplicados a contabilidade
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Apresenta os fundamentos da estatistica aplicada com utilizacdo dos
meétodos de extrapolagcdo para projegdes financeiras, analise de regressao linear
simples e multipla, introdugao a programacao linear, analise de variancia, e aplicagdes
gerais da estatistica na contabilidade, administracdo, financas e marketing,
possibilitando a analise quantitativa de dados.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 1° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.
2. LEVINE, David M et al. Estatistica: teoria e aplicagées. 3° ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2005.
3. MARTINS, G. A. Estatistica geral e aplicada. 3° ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR: Auditoria das Demonstracdes Contabeis

CARGA HORARIA: 72 horas

EMENTA: Discute os conceitos, caracteristicas e papel da auditoria dos atos e fatos
contabeis e administrativos, em aspectos internos e externos a organizagéo, criando
condicbes para discutir a sua importancia na transparéncia e credibilidade das
informacgdes contabeis.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. 6° ed. Sao Paulo:
Atlas, 2003.

2. BOYNTON, W. C., JOHNSON, R. N.; KELL, W. G. Auditoria. 1° ed. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

3. MARRA, E., FRANCO, H. Auditoria contabil: normas de auditoria,
procedimentos e papeis de trabalho, programa de auditoria e relatérios de
auditoria. 4° ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR: Tépicos Avangados |

CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Discute temais atuais e tendéncias que envolvam a area de conhecimento
do curso nas perspectivas teodrica, profissional e tecnolégica, promovendo atualizagao
de conhecimentos a partir das constantes transformacdes na sociedade e contribuindo
para a atuacao do egresso no mercado de trabalho.

COMPONENTE CURRICULAR: Estagio supervisionado |
CARGA HORARIA: 144 horas
EMENTA: Propde a integracdo dos conceitos aprendidos ao longo do curso com a
pratica profissional do contador na area publica, Terceiro Setor e prestagcdo de
servicos, por meio de atividades desenvolvidas no campo de atuagdo, contribuindo
para a socializagdo do conhecimento, enquanto processo social, coletivo e historico.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. FIPECAFI. Controladoria: Uma abordagem da gestdo econémica GECON. 2°
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
2. GASALLA, J.M. Nova gestdo de pessoas: o talento executivo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.
3. WILLCOCKS, G.; MORRIS, S. Como redigir um curriculo. Sdo Paulo: Planeta
do Brasil, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR: Projeto Interativo VII — Globalizacao e ética
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Propde a investigacdo sobre a globalizacdo e a ética na sociedade
contemporédnea segundo perspectivas histéricas, econdmicas, sociolégicas e
ambientais. Busca questionar a pratica profissional em sua dimensao global e ética por
meio da elaboracdao de um projeto de pesquisa para construir marcos referencial para
analise do mercado contabil e posicionamento profissional, desenvolvendo habilidades
e estratégias que provoquem uma aprendizagem com autonomia para enfrentar
situacoes e contextos variados.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. FRANCO, Hilario. Contabilidade na era da globalizacdo. 1° ed. Sao Paulo:
Atlas: 1999.
2. FIPECAFI e LISBOA, Placido. Etica Geral e profissional em contabilidade. 2°
ed. 9 °tiragem. S&o Paulo: Atlas: 1997.
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PERIODO: 8°
COMPONENTE CURRICULAR: Controladoria
CARGA HORARIA: 144 horas
EMENTA: Apresenta o papel da controladoria nas empresas, abordando os conceitos,
modelos, o processo de gestéo e sistema de informagdes ambientais, operacionais e
financeiros, no contexto econdmico e social das organizagbes, com utilizacdo de
ferramentas de gestdo. Fornece base para o planejamento, controle e avaliagdo de
resultado das operagdes e desempenho dos gestores.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. CAGGIANO, Paulo César.; FIGUEIREDO, Sandra. Controladoria: teoria e
pratica. 3° ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
2. FIPECAFI. Controladoria: Uma abordagem da gestdo econdmica GECON. 2°
ed. Sdo0 Paulo: Atlas, 2001.
3. PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacao contabil. 4° ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR: Governanca Corporativa e Mercado de Capitais
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Apresenta uma introdugdo a governanga corporativa, sistema pelo qual as
sociedades sao dirigidas e monitoradas, envolvendo os relacionamentos entre
acionistas e cotistas, conselho de administragdo, diretoria, auditoria independente e
conselho fiscal. Cria boas praticas para aumentar o valor da sociedade, facilitar seu
acesso ao capital e contribuir para a sua perenidade.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. RODRIGUES, José Antonio. Governancga corporativa estratégia para geracao
de valor. Séo Cristovao: Qualitymark. 2004.
2. ROSSETI, José Paschoal e ANDRADE, Adriana de. Governanga corporativa:
fundamentos, desenvolvimento e tendéncias. Sdo Paulo: Atlas. 2004.
3. LIMA, Iran Siqueira. et al. Fundamentos dos investimentos financeiros: manual
para certificacao profissional ANBID — Série 10 (CPA-10). Sao Paulo: Atlas,
2006.
4. PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR: Noc¢odes de Atuaria
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Discute os conceitos basicos de atuaria aplicados as entidades abertas e
fechadas de previdéncia privada e as empresas de seguros, no contexto econémico e
social, criando condicbes para o entendimento do funcionamento dos planos
previdenciarios e securitarios sobre a ética atuarial.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. BRASIL, Gilberto. O ABC da matematica atuarial e principios gerais de
seguros. Porto Alegre: Ed. Sulina, 1985.
2. FERREIRA, Weber José. Colecdo Introdugdo a Ciéncia Atuarial. Rio de
Janeiro, IRB, 1985.
3. SOUZA, Silney. Seguros: contabilidade, atuaria e auditoria. Sao Paulo:
Saraiva, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR: Tépicos Avangados Il

CARGA HORARIA: 36 horas

EMENTA: Discute temais atuais e tendéncias que envolvam a area de conhecimento
do curso nas perspectivas teodrica, profissional e tecnolégica, promovendo atualizagao
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de conhecimentos a partir das constantes transformacdes na sociedade e
contribuindo para a atuac&o do egresso no mercado de trabalho.

COMPONENTE CURRICULAR: Estagio Supervisionado Il
CARGA HORARIA: 180 horas
EMENTA: Propbe a integracdo dos conceitos aprendidos ao longo do curso com a
pratica profissional do contador na area comercial e industrial, por meio de atividades
desenvolvidas no campo de atuagdo, contribuindo para a socializacdo do
conhecimento, enquanto processo social, coletivo e histérico.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. FIPECAFI. Controladoria: Uma abordagem da gestdo econdmica GECON.
2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.
2. GASALLA, J.M. Nova gestdao de pessoas: o talento executivo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007. RODRIGUES, José Antonio. Governanga Corporativa Estratégia
para Geragao de Valor. Sao Cristovao: Qualitymark. .2004.
3. SOUZA, Silney. Seguros: contabilidade, atuaria e auditoria. S&o Paulo:
Saraiva, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR: Projeto Interativo VIII: Globalizagao e ética
CARGA HORARIA: 36 horas
EMENTA: Elabora uma proposta de intervencgéo para atender demandas relativas aos
impactos da globalizacdo nos empreendimentos identificados em contextos locais
concretos num processo de interagdes sociais e de construgdo coletiva com a
comunidade. Ter por base o conhecimento cientifico resultante do panorama
elaborado para compreender o perfil necessario ao contabilista no quadro
contemporaneo da profissdo, contribuindo no desenvolvimento de estratégias e
solugdes que permitam uma pratica ética.
BIBLIOGRAFIA BASICA
1. ALVRIO, Rovigati Danilo; VILAS BOAS, Ana Alice. Cultura e ética na
negociacao internacional. Sao Paulo: Atlas, 2006.
2. AKTOUF, Omar. Pds-globalizagao, administragao e racionalidade econémica: a
Sindrome do Avestruz. Sdo Paulo: Atlas, 2004
3. FRANCO, Hilario. Contabilidade na era da globalizacdo. 1° ed. Sao Paulo:
Atlas: 1999.
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