ANEXO 1
UNIDADE: Bauru
Nº da RP: 15104
DISCIPLINA: Hospitalidade nos Serviços de Alimentação e coordenação do curso
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Gestão de Negócios em Serviços de Alimentação – Foco em Resultados
SEMESTRE: a partir do 1º semestre de 2010 - indeterminado
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Segunda-feira – das 14h às 22h
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h



( X ) Semanal   8h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Discute o conceito de hospitalidade e sua relação com a prestação de serviços. Aborda marketing de relacionamento; analisa o comportamento do consumidor e o processo decisório de compra no âmbito de empresas prestadoras de serviços; desenvolve técnicas de atendimento; analisa os principais aspectos do código de defesa do consumidor, com a finalidade de agregar valores ao atendimento de modo a criar diferenciais de qualidade e fidelizar os clientes.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

MEYER, Danny. Hospitalidade e negócios – o rei da gastronomia de Nova York conta o segredo. São Paulo: Novo Conceito, 2008.
CHURCHILL Jr, Gilbert A., PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. São Paulo: Saraiva, 2000.

ZEITHAML, Valerie A., BITNER, Mary Jô. Marketing de serviços – a empresa com foco no cliente. Porto Alegre: Bookman, 2003.
PERFIL DO CANDIDATO:

Escolaridade e experiência profissional desejada: No mínimo, titulação de Especialista.  Desejável pós-graduação em Gastronomia, Hotelaria, Nutrição, Administração e ou Turismo. Imprescindível ter experiência de mercado em administração de negócios de alimentação.

Competências e conhecimentos específicos para a função: organização; boa comunicação; facilidade no relacionamento interpessoal; determinação e iniciativa; interesse pelo autodesenvolvimento; conhecimento das ferramentas de microinformática: Word, Excel, Access e Internet; interesse por educação; alinhamento com a cultura, os valores e princípios do Senac São Paulo; conhecimentos e habilidades técnicas específicas para a vaga.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Marketing de Relacionamento e hospitalidade em serviços de alimentação
· Duração: 15 minutos de aula - teste
· Recursos necessários: projetor multimídia e sala de aula.
ANEXO 2
UNIDADE: Bauru

Nº da RP: 15460
DISCIPLINA: Layout e Diagramas Funcionais e coordenação do curso
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Design de Interiores
SEMESTRE: a partir do 1º semestre de 2010 - indeterminado
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábado – das 8h30 às 17h30
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  _______h




( X  ) Semanal   8h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):


Desenvolve raciocínio projetual, focado na elaboração de layouts com a distribuição do mobiliário, a análise dos fluxos funcionais, da economia e da flexibilidade de arranjos e das exigências normativas (segurança e acessibilidade).

São abordados temas como usabilidade, exigências dimensionais para realização de tarefas, antropometria, sistemas de circulação e fluxos nos espaços internos (segurança contra incêndio, acessibilidade universal), programas e exigências (de funcionalidade, de higiene, de racionalidade das instalações hidro-sanitárias, elétricas, lógica/dados) de ambientes especiais, sistemas e linhas de mobiliário, modularidade.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CAMBIAGHI, Silvana. Desenho Universal: Métodos e técnicas para arquitetos e

urbanistas. São Paulo: Senac São Paulo, 2008.

GRIMLEY, Chris; LOVE, Mimi. Color, Espacio, Estilo: detalles para diseñadores

de interiores. Barcelona: Gustavo Gili, 2009.

HERTZBERGER, Herman. Lições de Arquitetura. São Paulo: Martins Fontes,

1999.

NEUFERT, Ernst; NEUFERT, Peter. Arte de Projetar em Arquitetura. Barcelona:

Gustavo Gili, 2004.

PANERO, Julius; ZELNIK, Martin. Dimensionamento Humano para Espaços

Interiores. Barcelona: Gustavo Gili, 2003.
PERFIL DO CANDIDATO:

Escolaridade e experiência profissional desejada: No mínimo, titulação de Mestre, desejável experiência em ensino de nível superior. Ter atuado nas áreas de Arquitetura e/ou Design. Imprescindível ter experiência de mercado. 

Competências e conhecimentos específicos para a função: organização; boa comunicação; facilidade no relacionamento interpessoal; determinação e iniciativa; interesse pelo autodesenvolvimento; conhecimento das ferramentas de microinformática: Word, Excel, Access e Internet; interesse por educação; alinhamento com a cultura, os valores e princípios do Senac São Paulo; conhecimentos e habilidades técnicas específicas para a vaga.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Layout e Diagramas Funcionais – foco em acessibilidade e segurança.
· Duração: 15 minutos de aula teste.
· Recursos necessários: projetor multimídia e sala de aula.
ANEXO 3
UNIDADE: Campinas

Nº da RP: 15948
DISCIPLINA: Bases filosóficas e conceituais das terapias tradicionais chinesas

MODALIDADE: (   ) Graduação
( x  ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Pós-graduação em Acupuntura
SEMESTRE: 1º Semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (6ª das 13h00 às 17h00 e Sábado das 08h00 às 11h00 e das 11h15 às 13h15):
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




(X) Semanal 09h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
BASES FILOSÓFICAS E CONCEITUAIS DAS TERAPIAS TRADICIONAIS

CHINESAS

Introduz o estudo das bases conceituais, sociais, filosóficas, assim como princípios da metodologia da pesquisa científica. Aborda o processo saúde doença e a relação entre a saúde do indivíduo com a da comunidade, por meio da compreensão de seus fatores condicionantes e determinantes sociais, econômicos e culturais. Propicia condições para desenvolver a reflexão crítica sobre a realidade, assim como compreender a representação e o significado das Terapias Tradicionais Chinesas na sociedade contemporânea. O estudo das três grandes teorias que deram origem às Terapias Tradicionais Chinesas (teorias do Yin-Yang, dos Cinco Movimentos e dos Meridianos), da Semiologia, e dos Fatores de Adoecimento; prepara o aluno para entender a complexidade e a dimensão de seu campo de aplicação.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BERLINGUER, G. Questão de Vida, ética, ciência e saúde. São Paulo: Hucitec

Cebes, 1993.

FERRY, L. Aprender a Viver – Filosofia para os novos tempos. Rio de Janeiro:

Objetiva, 2006.

MACIOCIA, G. Os Fundamentos da Medicina Chinesa: um texto abrangente para

acupunturistas e fitoterapeutas. São Paulo: Roca, 2007.

MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. São Paulo: Atheneu, 2003.

NORDENFELT, L. Conversando sobre Saúde: um diálogo filosófico. Florianópolis:

Bernúncia, 2000.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Científico. São Paulo: Cortez, 2007.

PERFIL DO CANDIDATO:

· Mencionar formação, experiência acadêmica e/ou profissional necessária.
Ter Pós-graduação em Acupuntura, experiência de 2 anos como professora e experiência prática em clínica de acupuntura.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Benefícios da Acupuntura
· Duração: 40min
· Recursos necessários: micro/datashow
ANEXO 4
UNIDADE: Campinas
Nº da RP: 15945
DISCIPLINA: Fundamentos de Computação Gráfica e Síntese de Imagens
MODALIDADE: (   ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Pós-graduação em Computação Gráfica 3D: modelagem, animação e rendering

SEMESTRE: 1º
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (3ª e 5ª das 19h00 às 22h30):
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  _______h




(X) Semanal 07h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
Fundamentos de Computação Gráfica e Síntese de Imagens:

Aborda os seguintes tópicos: objetos gráficos, modelagem, transformações bidimensionais e tridimensionais, projeções, bibliotecas gráficas, fundamentos de teoria da cor, modelos de iluminação, mapeamento de textura, fundamentos de animação, características e noções da estrutura de equipamentos e dispositivos físicos para computação gráfica e metodologia de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

LAKATOS, E.M., MARCONI, M.A. Fundamentos de metodologia

científica. 2ª ed. São Paulo: Atlas, 1990.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho científico.

15ª ed. São Paulo: Cortez, 1989.

WATT, A. 3D Computer graphics. New York: Addison Wesley,

2000.

PERFIL DO CANDIDATO:

Experiência prática em computação Gráfica 3D de 5 anos com a apresentação de trabalhos realizados. Dois anos de experiência como professor.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Computação Gráfica 3D e Oportunidades no Mercado de Trabalho 
· Duração: 40 minutos
· Recursos necessários: micro/datashow

ANEXO 5
UNIDADE: Campinas
Nº da RP: 15975
DISCIPLINA:  Gestão de Carreira e Empreendedorismo
MODALIDADE: (   ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Pós-graduação em Gestão Estratégica de Pessoas

SEMESTRE: 1º
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA: (6ª das 19h ás 22h30, sábado 10h às 12h)
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




(X) Semanal 06h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
Disciplina: Gestão de Carreira e Empreendedorismo

O indivíduo é a unidade básica. Conhecer os fundamentos da subjetividade do indivíduo enquanto um ente social e inserido no mundo e no ambiente de trabalho aumenta a sensibilidade do gestor de pessoas para o trato das coisas relacionadas a esse indivíduo – a partir e paralelamente, evidentemente, ao trato do que se relaciona consigo. Essa é uma relação tautológica que permite ao gestor conhecer-se, conhecer o outro, melhorar o conhecimento de si, melhorar o conhecimento do outro, e assim progressivamente.

Conteúdo básico:

- Gestão da Carreira

* Motivação

* Construção dos sentidos do trabalho

- O empreendedorismo como opção de vida e trabalho

* O empreendedor e o empreendedor corporativo

* A gestão do equilíbrio das relações entre vida e trabalho

Compartilhamento-Palestra: O negócio próprio como opção de vida e carreira.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
BIRLEY, Sue ; MUZYKA, Daniel F. Dominando os desafios do empreendedor: o seu guia para                           se tornar um empreendedor. S. 1. : Financial Times-Makron Books 2001.

BITENCOURT, C. Gestão Contemporânea de Pessoas. São Paulo : Bookman Companhia, 2003.

BOM ANGELO, Eduardo: Empreendedor Corporativo. São Paulo: Campus, 2003.
CAMPOS, Vicente Falconi. O valor dos recursos humanos na era do conhecimento.
Belo Horizonte, MG : Fundação Christiano Ottoni, 1995.
CHIAVENATO, I. Gestão de pessoas. Rio de Janeiro : Campus, 2005.

DORNELAS, J.C. Empreendedorismo: transformando idéias em negócios. Rio de Janeiro:         campus, 2001.

MORGAN, G. Imagens da Organização. São Paulo, Ed. Atlas, 1996.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 2000.

PERFIL DO CANDIDATO:
Tempo de Experiência necessário (em meses): 06 meses como docente

Formação desejável: experiência em empresas de porte, ter além da formação acadêmica muita vivência na área de Gestão de Pessoas. 
· Fluência na comunicação oral e escrita

· Habilidade no relacionamento interpessoal

· Saber despertar o interesse do aluno

· Planejamento e organização no desenvolvimento das atividades em sala e extra-sala de aula.

· Preocupação constante com o próprio desenvolvimento pessoal e profissional

· Ênfase na qualidade do trabalho.

· Saber trabalhar em equipe

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Gestão de Carreira
· Duração: 40 minutos
· Recursos necessários: datashow

ANEXO 6
UNIDADE: Centro Universitário Senac - Santo Amaro (CAS)
DISCIPLINA: Avaliação Funcional Aplicada para Grupos Especiais
MODALIDADE: (  ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Atividades Físicas para Grupos Especiais
SEMESTRE: 1º Semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Sábados, das 9 às 11h – 1 hora para atividade de docência e 1 hora para atividade de Coordenação.
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 16h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Discutir as metodologias empregadas na avaliação da aptidão física e do estado de saúde, associado às respostas morfológicas e funcionais. Apresentar as diferentes formas de interpretação e utilização dos resultados para a prescrição do treinamento individualizado.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE. Manual do ACSM para a avaliação da aptidão física relacionada à saúde. 1ª ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

PITANGA, F.J.G. Testes, medidas e avaliação física em Educação Física e esportes. 5ª ed. São Paulo: Phorte, 2007.

QUEIROGA, M. R. Testes de medidas para avaliação da aptidão física. 1ª ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
PERFIL DO CANDIDATO:

· Profissional com titulação de Mestre na área da Saúde, preferencialmente em Educação Física, acumulando experiência acadêmica e mercadológica de 5 anos, com produção literária e artigos publicados na área da saúde.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: As metodologias empregadas na avaliação da aptidão física e do estado de saúde.
· Duração: 20 (vinte) minutos
· Recursos necessários: data-show
ANEXO 7
UNIDADE: Centro Universitário Senac - Santo Amaro (CAS)
DISCIPLINA: Cartografia Geoambiental
MODALIDADE: (  ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Geoprocessamento: Princípios e Aplicações

SEMESTRE: 1º Semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Aos sábados das 09 às 10 horas.
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 32h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

A disciplina toma como base os conceitos básicos da análise ambiental para apresentar aplicações do geoprocessamento e a forma como esta é utilizada em aplicações ambientais, do ponto de vista técnico.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

“Lei nº 6.938, de 31 de agosto de 1981: Política Nacional do Meio Ambiente”, disponível em www.mma.gov.br/port/conama ; 

“Agenda 21 em São Paulo”, diagnóstico ambiental paulista preparado para a Cúpula Mundial sobre Desenvolvimento Sustentado realizada em Johannesburg (2002), disponível em www.ambiente.sp.org.br; 

Cendrero A. 2004. “Uma Ferramenta para a avaliação e monitoramento de unidades de mapas geoambientais: os índices de qualidade ambiental”, São Carlos, SP. V Simpósio Brasileiro de Cartografia Geotécnica e Geoambiental, ABGE, 2004.

Cunha M. et al. 2005. “Plano Diretor físico-ambiental como instrumento de planejamento para cidades de pequeno porte – o caso de Potim – SP”. Florianópolis, SC. 11º Congresso Brasileiro de Geologia de Engenharia e Ambiental, ABGE, 2005.

PERFIL DO CANDIDATO:

· Graduação em curso da área de ciências exatas ou biológicas; Mestrado ou Doutorado (desejável) na área de ciências ambientais; Desejável experiência anterior na atividade docente.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Geoprocessamento aplicado a análise da vulnerabilidade do solo 
· Duração: 20 (vinte) minutos
· Recursos necessários: data-show
ANEXO 8
UNIDADE: Centro Universitário Senac - Santo Amaro (CAS)
DISCIPLINA: Contabilidade Geral e Societária
MODALIDADE: (  ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Controladoria e Finanças
SEMESTRE: 1º Semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Segundas-feiras, das 19 as 21h – 1 hora para atividade de docência e 1hora para atividade de Coordenação.
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Aborda os conceitos fundamentais de contabilidade, Patrimônio, Líquido, Apuração de resultado e o levantamento do balanço. Apresenta os conceitos do Período contábil, Princípio da realização de receitas, contabilização de receitas e despesas. Permite a compreensão dos objetivos da contabilidade, a fundamentação teórica e a aplicação dos princípios fundamentais de contabilidade, possibilitando o aprendizado das técnicas de elaboração das Demonstrações Contábeis, respeitando as determinações legais. Discute a compreensão geral sobre os principais tipos de sociedade empresarial, como deve ser composto seu ato constitutivo em face das exigências legais, profissionais e societárias. Contribui para uma atitude interdisciplinar das áreas da empresa e sua relação com a contabilidade, frente às informações geradas para a tomada de decisão.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

Equipe de Professores da FEA_USP. Contabilidade Introdutória. São Paulo: Ed. Atlas, 2006.
IUDÍCIBUS, S. de, MRION, J. C. Teoria da Contabilidade. 3 ed. São Paulo: Editora Atlas, 2002.

HERMANDEZ, P. Jr.; OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade Avançada. São Paulo: Atlas, 1998.
PERFIL DO CANDIDATO:

· Profissionais de mercado, com formação em ciências contábeis, com especialização ou mestrando em contabilidade, controladoria ou finanças e experiência comprovada em treinamento, cursos, ensino de graduação, ou experiência comprovada em cursos de pós-graduação.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: A interdisciplinariedade das áreas da empresa e sua relação com a contabilidade, frente às informações geradas para a tomada de decisão.
· Duração: 20 (vinte) minutos
· Recursos necessários: data-show
ANEXO 9
UNIDADE: Centro Universitário Senac - Santo Amaro 
DISCIPLINA: Elaboração de Projetos e Captação de Recursos
MODALIDADE: (  ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Administração e Organização de Eventos
SEMESTRE: 2º Semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Segundas-feiras, das 19 às 21h – 1 hora para atividade de docência e 1 hora para atividade de Coordenação.
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 16h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Formatação do projeto comercial; identificação de fontes potenciais de recursos; conceituação de patrocínio, permutas e apoio; etapas do processo de comercialização/ estudo das leis de incentivo fiscal.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

REIS, Ana Carla Fonseca. Marketing cultural e financiamento da cultura: teoria e prática de um estudo internacional comparado. São Paulo: Pioneira, 2003.

GIACAGLIA, Maria Cecília. Eventos: como criar, estruturar e captar recursos. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

MALAGODI, Maria Eugência.; CESNIK, Fábio de Sá. Projetos Culturais: elaboração, administração, aspectos legais, busca de patrocínio. 3ª edição. São Paulo: Escrituras Editora, 1999.
PERFIL DO CANDIDATO:

· Profissional com titulação de Mestre em áreas afins a Eventos (Comunicação, Turismo e Hospitalidade), acumulando experiência acadêmica e mercadológica de mais de 5 anos, com produção literária e artigos publicados. 
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: A captação de recursos para eventos do terceiro setor.
· Duração: 20 (vinte) minutos
· Recursos necessários: data-show
ANEXO 10
UNIDADE: Centro Universitário Senac - Santo Amaro (CAS)
DISCIPLINA: Geoestatítica
MODALIDADE: (  ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Geoprocessamento: Princípios e Aplicações

SEMESTRE: 1º Semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Aos sábados das 09 às 10 horas.
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 32h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta as principais técnicas estatísticas aplicadas à análise de dados espaciais, considerando-se a variabilidade espacial (localização geográfica e a

dependência espacial dos fenômenos), por intermédio de conceitos teóricopráticos da Geoestatística. Possibilita o aumento da precisão na análise de dados espaciais.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BAILEY, T.; GATRELL, T. Interactive Spatial Data Analysis. Prentice-Hall, 1ª.ed, 1996.

SRIVASTAVA, R.; ISAAKS, E. An introdution to applied geoestatistics. New York: 1989.
PERFIL DO CANDIDATO:

· Graduação em curso da área de ciências exatas ou biológicas; Mestrado ou Doutorado (desejável) na área de ciências ambientais; Desejável experiência anterior na atividade docente.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Principais Técnicas Estatísticas Aplicadas à Análise de Dados Espaciais
· Duração: 20 (vinte) minutos
· Recursos necessários: data-show
ANEXO 11
UNIDADE: Centro Universitário Senac - Santo Amaro (CAS)
DISCIPLINA: Gestão de Tecnologia: Requisitos, Análise, Design e Implantação de Sistemas de Informação
MODALIDADE: (  ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Gestão e Governança da Tecnologia da Informação
SEMESTRE: 1º Semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Terças-feiras, das 19 às 21h – 1 hora para atividade de docência e 1 hora para atividade de Coordenação.
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 40h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Discute a análise, o design e o desenvolvimento de sistemas de negócio, explorando vários modelos e ferramentas disponíveis para desenvolvimento, implantação e gestão de sistemas. Destaca a função de todos os componentes do sistema, que é abordada por meio da discussão sobre a especificação, tomada de decisão e revisão de designs, documentação, especificações de programa e melhoria de sistema.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

PFLEEGER, S. L. Engenharia de software. 2ed. São Paulo: Prentice Hall Brasil, 2004.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. 6 ed. São Paulo: McGraw-Hill Brasil, 2006. 

SOMMERVILLE, I. Engenharia de software. 6ed. São Paulo: Addison Wesley, 2007.

PERFIL DO CANDIDATO:

· Doutorado na área de Administração, Economia, Engenharia, Computação, ou área correlata. Desejável experiência em docência no ensino superior em cursos de Administração, Economia e Engenharia. É desejável a atuação como Administrador ou Gerente de organizações de TI.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: A análise, o design e o desenvolvimento de sistemas de negócio frente a Gestão e Governança em TI.
· Duração: 20 (vinte) minutos
· Recursos necessários: data-show
ANEXO 12
UNIDADE: Centro Universitário Senac - Santo Amaro (CAS)
DISCIPLINA: Gestão em Segurança da Informação
MODALIDADE: (  ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Gestão de Segurança da Informação
SEMESTRE: 1º Semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Terças-feiras, das 19 às 21h – 1 hora para atividade de docência e 1 hora para atividade de Coordenação.
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 20h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresentará os processos de gestão em segurança da informação, possibilitando reconhecer o papel do Security Officer e a atuação da área de segurança da informação na organização, visando à garantia da disponibilidade, integridade e confidencialidade necessárias aos negócios.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

TIPTON, Harold. Information Security Mangement Handbook. Auerbach Publications Press. London, 2009.

ISO/IEC 27001:2005. Information technology – Security techniques – Information security mangement systems – Requeriments. Geneva.

RAISINGHANI, Mahesh S. Handbook of Research on Global Information Technology Mangement in the Digital Economy. Idea Group In (IGI). Calgary, 2007.
PERFIL DO CANDIDATO:

· Obrigatório o título de Mestre (stricto sensu) no mínimo e é desejável que este título seja na área gestão em TI. Experiência em coordenação de curso e docência. Experiência obrigatória por no mínimo 10 anos como consultivo em segurança da informação.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: O papel do Security Officer  e a atuação da área de segurança da informação na atualidade.
· Duração: 20 (vinte) minutos
· Recursos necessários: data-show
ANEXO 13
UNIDADE: Centro Universitário Senac - Santo Amaro (CAS)
DISCIPLINA: Liderança
MODALIDADE: (  ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Gestão Estratégica de Pessoas
SEMESTRE: 1º Semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Segundas-feiras, das 19 às 21h – 1 hora para atividade de docência e 1 hora para atividade de Coordenação.
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 16h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

- Conceitos básicos e fundamentais para um líder. Evolução da liderança no tempo. Requisitos para uma liderança bem-sucedida. Habilidades do líder. A importância da imagem para o líder.

- Estilos de liderança: identificando pontos fortes e pontos de atenção na atuação dos líderes.

- Liderança de times: características de um time. Formando times. Avaliando e recompensando times.

- Práticas da liderança.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CORTELLA, M. S. Qual é a tua obra? Petrópolis: Vozes, 2008.

GÓMEZ, E. Liderança ética: um desafio do nosso tempo. São Paulo: Editora Academia de Inteligência, 2008.

KATZENBACH, J. R., SMITH, D. K. Equipes de Alta Performance – Conceitos, princípios e técnicas para potencializar o desempenho das equipes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.

MANDELLI, P. Muito além da hierarquia. São Paulo: Gente, 2001.
PERFIL DO CANDIDATO:

· Profissionais de mercado, com formação em Administração de Empresas,  Ciências Contábeis, Economia, Engenharia, Psicologia, com especialização ou mestrado e experiência comprovada em treinamento, cursos, ensino de graduação, ou experiência comprovada em cursos de pós-graduação.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: A importância da imagem para o líder.
· Duração: 20 (vinte) minutos
· Recursos necessários: data-show
ANEXO 14
UNIDADE: Centro Universitário Senac - Santo Amaro (CAS)
DISCIPLINA: Metodologia da Pesquisa
MODALIDADE: (  ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Controladoria e Finanças
SEMESTRE: 1º Semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Segundas-feiras, das 19 as 20h – 1 hora para atividade de docência.
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 12h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta os fundamentos teóricos para as diferentes formas de pesquisa e produção acadêmica, proporcionando condições ferramentais para que o profissional elabore o Trabalho de Conclusão de Curso de acordo com a proposta do curso, oportunizando a escolha do tema e a sua pertinência e originalidade.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ANDRADE, M.M. de. Introdução a metodologia do trabalho científico. 7ª ed. São Paulo: Atlas, 2005.
EDO, U. Como se faz uma tese. 18ª ed. São Paulo: Editora Perspectiva, 2003. 

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho científico. 22ª ed. São Paulo: Cortez, 2000.

PERFIL DO CANDIDATO:

· Profissionais de mercado, com formação em Administração de Empresas, Comunicação Social, Pedagogia e Psicologia, desejável especialização ou mestrado em áreas finas. Experiência comprovada em treinamento, cursos, ensino de graduação, ou experiência comprovada em cursos de pós-graduação.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Oportunizando a escolha do tema de um Trabalho de Conclusão de Curso.

· Duração: 20 (vinte) minutos
· Recursos necessários: data-show
ANEXO 15
UNIDADE: Centro Universitário Senac, Campus Santo Amaro (CAS)
DISCIPLINA: Metodologias de Avaliação de Risco à Saúde Humana
MODALIDADE: (  ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Avaliação de Risco à Saúde Humana.
SEMESTRE: 1º Semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Sábados, das 9 às 11h – 1 hora para atividade de docência e 1 hora para atividade de Coordenação.
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 24h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta os fundamentos da avaliação de risco à saúde humana, considerando o ótica técnica atual das diferentes metodologias de avaliação como o RAGS/HHEM EPA, ATSDR, RBCA, entre outras, utilizadas em diferentes países para o gerenciamento de áreas contaminadas. Fornece subsídios teóricos sobre os documentos de referência sobre o assunto, no qual será abordado o histórico e a origem da avaliação de risco à saúde humana, bem como suas definições e conceitos básicos. Apresenta e discute os conceitos sobre percepção do risco e encaminha o debate sobre a aplicação prática e estudos de caso sobre o tema.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

US. EPA. Risk assessment Guindance fo Superfund. Part A: Human Health Evaluation Manual. Washington, EUA, 1989.

ASTM D6517 – 00/2005. Standard Guide for Field Preservation of Ground-Water Samples, 2005.

AMERCIAN SOCIETY FOR TESTING AND MATERIAL – ASTM. Standard Guide for Risk-Based Corrective Action at Chemical Releases sites. EUA: ASTM Designation, 2001.
PERFIL DO CANDIDATO:

· Profissional com titulação de Mestre em áreas afins a Engenharia, Geologia, Biologia ou Química, acumulando experiência acadêmica e mercadológica de 5 anos, com produção literária e artigos publicados na área ambiental. 
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: A ótica técnica atual das diferentes metodologias de avaliação.
· Duração: 20 (vinte) minutos
· Recursos necessários: data-show
ANEXO 16
UNIDADE: Centro Universitário Senac - Santo Amaro (CAS)
DISCIPLINA: Os conteúdos da Educação Física Escolar – Os Jogos
MODALIDADE: (  ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Educação Física Escolar
SEMESTRE: 1º Semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Sábados, das 9 às 11h – 1 hora para atividade de docência e 1 hora para atividade de Coordenação.
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 40h – sendo 8 horas por conteúdo (Os Esportes, as Lutas, As Ginásticas, As Atividades Rítmicas e Danças).
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Estuda o conceito, propósitos, classificação e valor educativo dos jogos. Analisa os conceitos de competição e cooperação aplicados nos jogos. Apresenta, por meio de vivências, as metodologias para ensinar os jogos populares, cooperativos e pré-desportivos para crianças, possibilitando identificar a importância destes nas atividades físicas.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

AGUIAR, J.S. Jogos para o ensino de conceitos: leitura e escrita na pré-escola. Campinas: Papirus, 2001.

DINNOFFER, J. 101 Fun Skill Builders for Kids. Champaign: Sagamore Publishing, 1999.

MACEDO, et, al. Aprender com jogos e situações – problema. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERFIL DO CANDIDATO:

· Profissional com titulação de Mestre na área de Educação Física, preferencialmente em Educação Física Escolar, acumulando experiência acadêmica e mercadológica de 5 anos, com produção literária e artigos publicados na área de Educação Física.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Os conceitos de competição e cooperação aplicados nos jogos.
· Duração: 20 (vinte) minutos
· Recursos necessários: data-show
ANEXO 17
UNIDADE: Centro Universitário Senac - Santo Amaro (CAS)
DISCIPLINA: Planejamento do Escopo e Finanças de Projetos
MODALIDADE: (  ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Gerenciamento de Projetos: Práticas do PMI
SEMESTRE: 1º Semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Segundas-feiras, das 19 às 21h – 1 hora para atividade de docência e 1 hora para atividade de Coordenação.
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 48h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta e aplica os conceitos e práticas relacionados ao planejamento do escopo do projeto e preocupa-se com a definição e controle do que está incluso e o que não está incluso no projeto. Apresenta e aplica conceitos econômicos e financeiros necessários a uma melhor compreensão de como esses aspectos influenciam projetos.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

PMI – PROJECT MANGEMENTA INSTITUE. Guia PMBOK®: um guia para o conjunto de conhecimentos em gerenciamento de projetos. 4 ed. Rio de Janeiro, 2008.

KERZNER, Harold. Gestão de Projetos: as melhores práticas. Porto Alegre: Bookman, 2002.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, B. D. Princípios de Administração Financeira: essentials of corporate finance. São Paulo: Atlas, 1998.
PERFIL DO CANDIDATO:

· Obrigatório o título de Mestre (stricto sensu) no mínimo e é desejável que este título seja na área de administração de empresas ou gestão em TI. Experiência em coordenação de curso e docência. Experiência obrigatória por no mínimo 5 anos como gerente de projeto, preferencialmente com certificado PMP (Project Management Professional) do PMI (Project Management Institute).
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: O papel do Gerente de Projetos no planejamento do escopo e definição de controles de um projeto.
· Duração: 20 (vinte) minutos
· Recursos necessários: data-show
ANEXO 18
UNIDADE: Francisco Matarazzo
Nº da RP: 15946

DISCIPLINA: A Arte da Negociação

MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão

CURSO: Gestão de Negócios em Serviços de Alimentação – Foco em Resultados

SEMESTRE: 1º e 2º

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 2ª e 4ª das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
( X ) Semestral 24h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Analisa os principais tipos de negociadores; desenvolve os processos de negociação, etapas e objetivos; elabora o planejamento e discute a questão da ética dentro do processo de negociação, para otimizar a rentabilidade nas operações de compra e venda. 

Bibliografia Básica

SORTINO, Guilherme F. Guia do executivo para tomada de decisões: CEOs tool box.  São Paulo: Atlas, 2005.

MELLO, José Carlos Martins F. de. Negociação baseada em estratégia. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2005. 

MARTINELLI, Dante Pinheiro; GHISI, Flávia Angeli. Negociação – aplicações práticas de uma abordagem sistêmica. São Paulo: Saraiva, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO: 
Mencionar formação, experiência acadêmica e/ou profissional necessária.

Titulação: Graduação e pós-graduação em Ciências Sociais.

Experiência Acadêmica: Experiência como docente em instituições de ensino superior, em áreas relacionadas.

Experiência Profissional: Atuação na área de Comunicação e/ou Marketing.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Negociação com fornecedores de alimentos.
Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 19
UNIDADE: Francisco Matarazzo
Nº da RP: 15941

DISCIPLINA: Análise Financeira

MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão

CURSO: Gestão de Negócios em Serviços de Alimentação – foco em resultados

SEMESTRE: 1º e 2º

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 2ª e 4ª das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
( X ) Semestral 16h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Analisa as ferramentas financeiras e seu papel no processo de tomada de decisão empresarial para objetivos de investimento e endividamento, juros e taxas; operações de desconto e amortizações de empréstimos, com a finalidade de dar suporte à gestão dos empreendimentos com foco em serviços de alimentação.

Bibliografia Básica

MULLER, Aderbal Nicolas; ANTONIK, Luis Roberto. Análise financeira - uma visão gerencial. São Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, José Pereira. Análise financeira das empresas. São Paulo: Atlas, 2004.  

HAZZAN, Samuel. Matemática financeira. São Paulo: Saraiva, 2007.

PERFIL DO CANDIDATO: 

Mencionar formação, experiência acadêmica e/ou profissional necessária.

Titulação: Graduação e, preferencialmente, pós-graduação em Administração e/ou Ciências Contábeis.

Experiência Acadêmica: Experiência como docente em instituições de ensino, nas áreas relacionadas.

Experiência Profissional: Atuação nas áreas contábil, administrativa e/ou financeira.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Análise de investimento.
Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 20
UNIDADE: Francisco Matarazzo
Nº da RP: 15961

DISCIPLINA: Área Temática

MODALIDADE: (   ) Graduação
( X  ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão

CURSO: Docência para o Ensino Superior – Ênfase em Gastronomia, Turismo e Hotelaria
SEMESTRE: 1º e 2 º

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 2ª e 4ª das 19:15 às 22:50

CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  44_h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Ementa Discute, referencia teoricamente, e analisa temas específicos sobre Gastronomia, Turismo e Hotelaria de modo a oferecer um panorama sobre a história, realidade e perspectivas de cada área. Propiciar aos alunos oportunidade de selecionar e pesquisar sobre o conteúdo técnico que ministrarão.

BIBLIOGRAFIA:

ANSARAH, Marilia Gomes dos Reis e TRIGO, Luiz Gonzaga Godoy. Turismo, como aprender, como ensinar. Vol. 1 e 2 SP: SENAC, 2001.

GUERRIER, Yvonne. Comportamento organizacional em hotéis e restaurantes: tradução Lenke Peres. São Paulo: Futura, 2000.

CARNEIRO, Henrique. Comida e sociedade. São Paulo: Campus, 2003.

PERFIL DO CANDIDATO:

Mestre em Turismo, com experiência de mais de 3 anos em pesquisa e na docência de cursos de lato sensu, além de prática comprovada no mercado de turismo.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Turismo, Hotelaria e Gastronomia: a fundamental interrelação entre áreas para a atuação docente. 

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: a critério do candidato

Anexo 21
UNIDADE:Francisco Matarazzo

Nº da RP: 15949

DISCIPLINA: Conceitos de Gestão de Negócios e Tendências em Eventos
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão

CURSO: Pós-graduação em Administração e Organização de Eventos

SEMESTRE: 1º

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 3ª ou 5ª das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
( x ) Semestral 32h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Possibilita a obtenção de informações sobre as distintas e diversas formas de gestão de negócios com clientes primários, secundários e fornecedores, baseando-se em fatos e tendências do segmento de eventos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

GIACAGLIA, Maria Cecília. Organização de Eventos: teoria e prática. São Paulo: Thomson Learning, 2002.

ROBERTSON, M. Gestão de Festivais e Eventos. SP: Roca, 2006.

WATT, David. C. Gestão de eventos em lazer e turismo. ----Bookman, 2003.

PERFIL DO CANDIDATO: Mencionar formação, experiência acadêmica e/ou profissional necessária.

Titulação Mestre em áreas afins (Comunicação, Turismo, Marketing ou Administração).

Experiência de mercado de mais de dez anos.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Gestão do Negócio = Cliente X Fornecedor

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 22
UNIDADE: Francisco Matarazzo

Nº da RP: 15953

DISCIPLINA: Conceituação e Operacionalização da Logística em Eventos
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão

CURSO: Pós-graduação em Administração e Organização de Eventos

SEMESTRE: 2º

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 3ª ou 5ª das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
( X ) Semestral 32h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Desenvolve estratégias para a operacionalização dos eventos: decoração e ambientação; alimentos e bebidas, definição de equipamentos necessários.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de Organização de Eventos – Planejamento e Operacionalização. São Paulo: Atlas, 2003.

MENESCAL, Luiz Cláudio e outros. Eventos: oportunidades de novos negócios. Rio de Janeiro: Ed. Senac Nacional, 2000.

FREUD, Francisco Tommy. Festas e recepções. Rio de Janeiro: Ed. Senac Nacional, 2002.

PERFIL DO CANDIDATO: Mencionar formação, experiência acadêmica e/ou profissional necessária.

Titulação Mestre em áreas afins (Comunicação, Turismo, Marketing ou Administração)

Profissional com ampla bagagem experencial na área de eventos diversos.

Conhecedor das entidades de classe do segmento.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: As estratégias para a operacionalização dos eventos

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 23
UNIDADE: Francisco Matarazzo
Nº da RP: 15939

DISCIPLINA: Contextualização dos Negócios na Área de Alimentação

MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão

CURSO: Gestão de Negócios em Serviços de Alimentação – Foco em Resultados

SEMESTRE: 1º e 2º

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 2ª e 4ª das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
( X ) Semestral 16h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Aborda os negócios da alimentação no contexto da economia atual a partir de uma perspectiva histórica, visando compreender o aparecimento e a atuação dos profissionais e dos espaços da alimentação (vendedores de rua, hospedarias, tabernas, bares e restaurantes); propicia a reflexão sobre o conceito “comer fora” como necessidade e prazer das sociedades de consumo contemporâneas; apresenta novas configurações dos negócios em alimentação, discutindo a ampliação da oferta dos serviços na área; problematizando a tipologia clássica de restaurantes e indicando as novas características da demanda.

Bibliografia Básica

FLANDRIN, Jean-Louis; MONTANARI, Massimo. História da Alimentação. São Paulo: Estação Liberdade, 1998. 

FRANCO, Ariovaldo. De caçador a gourmet: uma história da gastronomia. São Paulo: Senac, 2001.

SPANG, Rebecca. A invenção do restaurante. Paris e a moderna cultura gastronômica. São Paulo: Record, 2003.

PERFIL DO CANDIDATO: 
Mencionar formação, experiência acadêmica e/ou profissional necessária.

Titulação: Graduação e, preferencialmente, pós-graduação em Ciências Sociais.

Experiência Acadêmica: Experiência como docente em instituições de ensino superior, nas áreas relacionadas.

Experiência Profissional: Atuação nas áreas administrativa, recursos humanos e/ou pesquisador na área de alimentos.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: História da gastronomia

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 24
UNIDADE: Francisco Matarazzo
Nº da RP: 15942

DISCIPLINA: Custos e Orçamentos

MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão

CURSO: Gestão de Negócios em Serviços de Alimentação – Foco em Resultados

SEMESTRE: 1º e 2º

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 2ª e 4ª das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
( X ) Semestral 20h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Analisa as ferramentas financeiras que dão suporte a gestão dos empreendimentos: custos de despesas; formas de custeio; margem de contribuição e ponto de equilíbrio; planejamento de vendas; markup, com a finalidade de desenvolver orçamentos de produção, vendas, insumos e custos indiretos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
DUTRA, R. G. Custos: uma abordagem prática 6. ed. São Paulo: Atlas, 2009

COGAN, Samuel. Custos e Preços. São Paulo: Thomson, 2002.

LINS, Luiz S. Silva; SOUSA, Raimundo Nonato. Gestão empresarial com ênfase em custos: uma abordagem prática. São Paulo: Thomson Learning, 2005.

VAZ, Célia Silvério. Restaurantes: controlando custos e aumentando lucros São Paulo: Metha, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO: Mencionar formação, experiência acadêmica e/ou profissional necessária.

Titulação: Graduação e, preferencialmente, pós-graduação em Administração e/ou Ciências Contábeis.

Experiência Acadêmica: Experiência como docente em instituições de ensino, nas áreas relacionadas.

Experiência Profissional: Atuação nas áreas contábil, administrativa e/ou financeira.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Custeio

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 25
UNIDADE:Francisco Matarazzo

Nº da RP: 15952

DISCIPLINA: Elaboração de Projeto e Captação de Recursos
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão

CURSO: Pós-graduação em Administração e Organização de Eventos

SEMESTRE: 1º e 2º

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 3ª ou 5ª das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
( x ) Semestral 16h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Formatação do projeto comercial; identificação de fontes potenciais de recursos; conceituação de patrocínio, permutas e apoio; etapas do processo de comercialização / estudo das leis de incentivo fiscal.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

REIS, Ana Carla Fonseca. Marketing cultural e financiamento da cultura: teoria e prática de um estudo internacional comparado. São Paulo: Pioneira, 2003.

GIACAGLIA, Maria Cecília.Eventos: como criar, estruturar e captar recursos. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

MALAGODI, Maria Eugênia, CESNIK, Fábio de Sá. Projetos Culturais: elaboração, administração, aspectos legais, busca de patrocínio. 3a edição. São Paulo: Escrituras Editora, 1999.

PERFIL DO CANDIDATO: Mencionar formação, experiência acadêmica e/ou profissional necessária.

Titulação Especialista em áreas afins (Comunicação, Turismo, Marketing ou Administração).

Expertise em Desenvolvimento de projetos culturais orientados pela Lei Rouanet.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Fases do processo de comercialização dos eventos

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 26
UNIDADE: Francisco Matarazzo
Nº da RP: 15957

DISCIPLINA: Fundamentos da educação superior

MODALIDADE: (   ) Graduação
( X  ) Pós-graduação Lato Sensu
 (  ) Extensão

CURSO: Pós-graduação em Docência para o Ensino Superior – Ênfase em Gastronomia, Turismo e Hotelaria.

SEMESTRE: 1º e 2º 
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 2ª e 4ª das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
(X) Semestral 32h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Estuda o contexto, as questões históricas, pedagógicas e de políticas públicas que envolvem o ensino superior no Brasil e sua relação com a atuação docente. Discute os saberes docentes e o papel do professor como facilitador do processo de aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA:

PIMENTA. S.G//. ANASTASIOU, L.G.C. Docência no ensino superior. São Paulo: Cortez, 2002. cap. 1, p 141 a 157. 

SACRISTAN e GIMENEZ, Como compreender e transformar o ensino. Porto Alegre: artes Médicas Sul, 4ª ed. Porto Alegre, RS, 1998

ZABALZA, Miguel A. O ensino universitário seu cenário e protagonistas. Porto Alegre: ArtMed, 2004.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulado (mestre ou doutor) em Educação, com experiência docente comprovada em cursos de lato sensu, nas áreas de didática para o ensino superior e experiência profissional de coordenação de estágios.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: A formação em serviço de professores do ensino superior

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: a critério do candidato

ANEXO 27
UNIDADE: Francisco Matarazzo
Nº da RP: 15960

DISCIPLINA: Gestão de Eventos e Lazer

MODALIDADE: (   ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
(   ) Extensão

CURSO: Administração Hoteleira

SEMESTRE: 1º e 2º
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 3ª e 5ª feira das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
(X) Semestral 20h


(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Descreve as principais características e funções dos setores: política, programação e operação de eventos, estrutura de alimentos e bebidas e equipe de recreação e lazer. Propõe a análise de documentos, relatórios e dados referentes à gestão da área. Permite a familiarização com os processos de gerenciamento de eventos e lazer de empreendimentos ligados à hospitalidade.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

PINA, Luiz Wilson; RIBEIRO, Olívia C. F. Lazer e Recreação na Hotelaria. São Paulo: Senac São Paulo, 2007.

ZANELLA, Luiz Carlos.  Manual de Organização de Eventos: Planejamento e Operacionalização. 4ª ed. São Paulo: Atlas, 2008.

ZITTA, Carmem. Organização de Eventos: Da Idéia à Realidade. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2007.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: especialização ou mestrado, preferencialmente nas áreas de Hotelaria, Turismo, Administração, Hospitalidade ou Lazer.

Experiência Acadêmica: desejável experiência docente no ensino superior
Experiência Profissional: experiência como gestor ou consultor de eventos e/ou lazer em empreendimentos da hospitalidade.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: a visão gerencial de Eventos e Lazer na Hotelaria

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 28
UNIDADE: Francisco Matarazzo
Nº da RP: 15956

DISCIPLINA: Gestão de Finanças em Eventos
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão

CURSO: Pós-graduação em Administração e Organização em Eventos

SEMESTRE: 2º

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 3ª ou 5ª das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
( x ) Semestral 20h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Aborda procedimentos de gerenciamento dos recursos materiais e humanos envolvidos na realização dos eventos e sua relevância na composição financeira do serviço: levantamento dos itens de custo que compõem o evento; negociação com fornecedores; modelo de planilha de custos; fluxo de caixa; tributação na área de prestação de serviços; formação de preços, viabilidade e sustentabilidade econômico-financeira dos negócios; encargos sociais.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

GITMAN, L.J. Princípios de Administração Financeira. 7ª ed. São Paulo: Harbra,

2001.

PERFIL DO CANDIDATO: 
Mencionar formação, experiência acadêmica e/ou profissional necessária.

Titulação Especialista na área financeira.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: O processo da administração financeira nos eventos

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 29
UNIDADE:Francisco Matarazzo
Nº da RP: 15947

DISCIPLINA: Gestão de Pessoas

MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão

CURSO: Gestão de Negócios em Serviços de Alimentação – foco em resultados

SEMESTRE: 1º e 2º

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 2ª e 4ª das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA :
( X ) Semestral 24h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Analisa o significado do trabalho e seu impacto na qualidade de vida; os modelos de gestão de pessoas; conceitos de competência e a estratégia organizacional; a gestão de carreira e das relações de trabalho; motivação;  liderança;  cultura organizacional e o comportamento multicultural;  mudança e transformação organizacional e a aprendizagem e educação corporativa; o processo de recrutamento e seleção, com a finalidade de integração de pessoas e incremento da produtividade.

Bibliografia Básica

DUTRA, Joel de Souza. Gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando pessoas. São Paulo: Prentice Hall, 2006.

TEIXEIRA, Gilnei Mourão; SILVEIRA, Aristeu Coelho da; BASTOS NETO, Carlos Pinheiro dos. Gestão estratégica de pessoas. São Paulo: Editora FGV, 2005.  

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de pessoas. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2004.

GASALLA, José Maria. A nova gestão de pessoas – o talento executivo. São Paulo: Saraiva, 2007.

PERFIL DO CANDIDATO: Mencionar formação, experiência acadêmica e/ou profissional necessária.

Titulação: Graduação em Administração, com pós-graduação em gestão de Pessoas.

Experiência Acadêmica: Experiência como docente em instituições de ensino superior, em áreas relacionadas.

Experiência Profissional: Atuação na área de Recursos Humanos.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Negociação

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 30
UNIDADE: Francisco Matarazzo
Nº da RP: 15951

DISCIPLINA: Gestão de Recursos Econômicos e Estratégias em Eventos
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão

CURSO: Pós-graduação em Administração e Organização de Eventos

SEMESTRE: 1º

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 3ª ou 5ª das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
( X ) Semestral 12h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Análise de ambientes econômicos macro e micro que podem interferir na operacionalidade do evento, assim como a reflexão de estruturação dos meios de desenvolvimento de um evento, gerando diferenciais mercadológicos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

COSTA, Eliezer Arantes da. Gestão Estratégica. São Paulo: Editora Saraiva, 2003.

SILVA, Helton Haddad Carneiro da. Planejamento Estratégico de Marketing. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO: 
Mencionar formação, experiência acadêmica e/ou profissional necessária.

Titulação Mestre em Administração ou Economia.
PROVA DIDÁTICA:

Tema: Análise de ambientes econômicos

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 31
UNIDADE: Francisco Matarazzo

Nº da RP: 15959

DISCIPLINA: Panorama da Hotelaria

MODALIDADE: (   ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
(   ) Extensão

CURSO: Administração Hoteleira

SEMESTRE: 1º e 2º

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 3º e 5ª feira das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
(X) Semestral 16h


(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Aborda os empreendimentos de hospedagem no contexto da economia atual a partir de uma perspectiva histórica, visando compreender o aparecimento e a atuação dos profissionais, dos espaços e tipologias de hospedagem. Propicia a reflexão sobre o conceito de hospitalidade e sua apropriação na área de serviços e apresenta novas configurações dos negócios na área, discutindo a ampliação da oferta dos serviços e problematizando a tipologia clássica e indicando as novas características da demanda.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CASTELLI, Geraldo. Hospitalidade – Na Perspectiva da Gastronomia e da Hotelaria, São Paulo: Saraiva, 2005.

CIRILO, Lecy. Administração Hoteleira: Desafios e Tendências para o Século XXI. São Paulo: DVS, 2006.

PROSERPIO, Renata. O Avanço das Redes Hoteleiras Internacionais no Brasil. ALEPH, 2007.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: especialista ou mestre, preferencialmente nas áreas de Hotelaria, Turismo ou Administração.

Experiência Acadêmica: desejável experiência no ensino superior em cursos de graduação ou Pós-graduação em Hotelaria, Turismo, Eventos, Gastronomia.

Experiência Profissional: no mercado hoteleiro como gestor, consultor ou empreendedor.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Panorama histórico da hotelaria

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 32
UNIDADE: Francisco Matarazzo
Nº da RP: 15949

DISCIPLINA: Panorama do Mercado de Eventos

MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão

CURSO: Pós-graduação em Administração e Organização de Eventos

SEMESTRE: 1º

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 3ª ou 5ª das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA :
( X ) Semestral 16h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta informações, dados e estatísticas do desenvolvimento da atividade de eventos no Brasil e no Mundo. Desenvolve o perfil do OPC (organizador profissional de Eventos), expõe as principais entidades de classe e formas de remuneração da categoria.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CESCA, Cleusa Gimenes Organização de Eventos. São Paulo: Summus, 1997.

MATIAS, Marlene. Organização de Eventos: procedimentos e técnicas. São Paulo: Editora Manole, 2001.

MENESCAL, Luiz Cláudio e outros. Eventos: oportunidades de novos negócios. Rio de Janeiro: Ed. Senac Nacional, 2000.

PERFIL DO CANDIDATO: Mencionar formação, experiência acadêmica e/ou profissional necessária.

Titulação Mestre em áreas afins (Comunicação, Turismo, Marketing ou Administração)

Profissional com ampla bagagem experencial na área de eventos diversos.

Conhecedor das entidades de classe do segmento.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: O contexto atual do mercado de eventos

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 33
UNIDADE: Francisco Matarazzo
Nº da RP: 15944

DISCIPLINA: Planejamento Financeiro

MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão

CURSO: Gestão de Negócios em Serviços de Alimentação – foco em resultados

SEMESTRE: 1º e 2º

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 2ª e 4ª das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
( X ) Semestral 24h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Elabora e analisa os fluxos de caixa e as ferramentas financeiras: ponto de equilíbrio; taxa de atratividade, retorno e valor presente líquido, com a finalidade de aferir a viabilidade dos empreendimentos.

Bibliografia Básica

VIEIRA, Marcos Villela. Administração estratégica do capital de giro. São Paulo, Atlas, 2008.

SILVA, Edson Cordeiro Como administrar o fluxo de caixa guia de sobrevivência empresarial. São Paulo, Atlas, 2008.

KUSTER, Edison; KUSTER, Fabiane Christina; KUSTER, Karla Sophia. Administração e financiamento do capital de giro. 2. ed. São Paulo: Jurua, 2005.

PERFIL DO CANDIDATO:
Mencionar formação, experiência acadêmica e/ou profissional necessária.

Titulação: Graduação e, preferencialmente, pós-graduação em Administração e/ou Ciências Contábeis.

Experiência Acadêmica: Experiência como docente em instituições de ensino, nas áreas relacionadas.

Experiência Profissional: Atuação nas áreas contábil, administrativa e/ou financeira.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: 

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 34
UNIDADE: Francisco Matarazzo
Nº da RP: 15958

DISCIPLINA: Prática docente

MODALIDADE: (   ) Graduação
( X  ) Pós-graduação Lato Sensu
 (  ) Extensão

CURSO: Pós-graduação em Docência para o Ensino Superior – Ênfase em Gastronomia, Turismo e Hotelaria.

SEMESTRE: 1º e 2º 
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 2ª e 4ª das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
(X) Semestral 32h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Oferece oportunidade de praticar a docência com a orientação personalizada dos professores do curso e a participação dos colegas.

BIBLIOGRAFIA 
ANASTASIOU, L. Alves, L.P. Processos de Ensinagem na Universidade: pressupostos para as estratégias de trabalho em aula. SC: UNIVILLE. 2000

DELORS, Jacques Educação um tesouro a descobrir. SP: Cortez, 1999.

MASETTO, Marcos. Competências pedagógicas do professor universitário. São Paulo: Summus 2003

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulado (mestre ou doutor) em Educação, com experiência docente comprovada em cursos de lato sensu, nas áreas de didática para o ensino superior e experiência profissional de coordenação de estágios.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: A formação em serviço de professores do ensino superior

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: a critério do candidato

ANEXO 35
UNIDADE: Francisco Matarazzo
Nº da RP: 15955

DISCIPLINA: Projetos e Tecnologia em Eventos
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão

CURSO: Pós-graduação em Administração e Organização de Eventos

SEMESTRE: 2ª

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 3ª ou 5ª das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
( x ) Semestral 16h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Estudo da aplicabilidade de tecnologia como aliada a gestão de eventos, por meio da implementação de softwares apropriados.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

OLIVEIRA, Guilherme Bueno de. MS Project & Gestão de Projetos. São Paulo, Makron Books, 2005.

PERFIL DO CANDIDATO:
Mencionar formação, experiência acadêmica e/ou profissional necessária.

Titulação Especialista em áreas afins (Comunicação, Turismo, Marketing ou Administração) ou em Sistemas de Informação. Experiência na área de eventos.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Novas tecnologias aplicadas aos eventos e a sua importância

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 36
UNIDADE: Francisco Matarazzo
Nº da RP: 15962

DISCIPLINA: Sistemas Gerenciais e Tecnologia da Informação

MODALIDADE: (   ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
(   ) Extensão

CURSO: Administração Hoteleira

SEMESTRE: 1º e 2º

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 3ª e 5ª feira das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
(X) Semestral 16h


(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Descreve os principais sistemas de gerenciamento e as ferramentas tecnológicas específicas para cada setor do hotel. Analisa as vantagens e dificuldades de implantação, com a finalidade de facilitar a seleção de sistema adequado ao gerenciamento das atividades hoteleiras.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

LAUDON, Kenneth C., LAUDON, Jane Price. Sistemas de Informação Gerenciais. 7ª ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

O´BRIEN, James: Sistemas de Informação e as Decisões Gerenciais na Era da Internet. São Paulo: Saraiva, 2006.  

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de Sistemas de Informação e Informática. São Paulo: Atlas, 2003.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: especialista ou mestre, preferencialmente em Sistemas de Informação, Tecnologia da Informação, Informática ou Administração.
Experiência Acadêmica: desejável experiência docente no ensino superior.
Experiência Profissional: gestor ou consultor de sistemas gerenciais ou TI, preferencialmente na hotelaria.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Sistema de informação aplicado à hotelaria

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 37
UNIDADE: Francisco Matarazzo
Nº da RP: 15963

DISCIPLINA: Tendências na Hospitalidade

MODALIDADE: (   ) Graduação
(X) Pós-graduação lato
(   ) Extensão

CURSO: Administração Hoteleira

SEMESTRE: 1º

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 3ª e 5ª feira das 19h15 às 22h50

CARGA HORÁRIA:
(X) Semestral 28h

(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Discute “boas práticas hoteleiras” em alguns empreendimentos tais como: hospitais, cruzeiros, resorts, hotéis fazendas, flat, motel, pousadas, campings, colônias de férias, spas, condomínios, empresas de eventos, clubes, complexos de lazer e recreação, parques temáticos, shopping centers, restaurantes, bares, empresas de foodservice; com a finalidade de comparar a aplicação de práticas hoteleiras em diferentes meios de hospedagem e outros empreendimentos de prestação de serviços.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

Relatos de casos, artigos em jornais e revistas.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: especialista ou mestre, preferencialmente nas áreas de Hotelaria, Turismo ou Administração.

Experiência Acadêmica: desejável experiência no ensino superior em cursos de graduação ou Pós-graduação em Hotelaria, Turismo, Eventos, Gastronomia.

Experiência Profissional: no mercado hoteleiro como gestor, consultor ou empreendedor.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Apresentação de um “case” de tendência em meios de hospedagem

Duração: 30 minutos

Recursos necessários: data show

ANEXO 38
UNIDADE: Jabaquara
Nº da RP: 15906
DISCIPLINA: Fundamentos do Meio Biótico
MODALIDADE: (   ) Graduação
(  X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Pós-graduação em Gestão Ambiental

SEMESTRE: 1º Semestre de 2010, Previsão de Início Março/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 3ª e/ou 5ª feiras das 19h às 22h30 e sexta das 19h00 às 22h30 e/ou sábado das 8h30 às 16h30
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal 1,0h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Aborda os conceitos e processos básicos de ecologia, analisando os

componentes dos ecossistemas, os fluxos de energia, as relações alimentares

entre os organismos e os ciclos biogeoquímicos. Analisa ainda as interferências

sobre o ecossistema, propiciando aos alunos visão integradora dos aspectos

biofísicos e antrópicos. Caracteriza os principais ecossistemas brasileiros e

discute os problemas ambientais contemporâneos decorrentes das ações

antrópicas, dando subsídios para atuação do gestor ambiental.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

MANTOVANI, W. 2003. A degradação dos biomas brasileiros. In: Ribeiro, W.C.

(org.) Patrimônio Ambiental brasileiro. São Paulo, Edusp, 2006. p.367-439. – não

temos

WNSEND, C.R., M. BEGON. & J.L. HARPER. Fundamentos em Ecologia.

Artmed, 2006. – não temos

ODUM, EUGENE P., BARRETT, GARY W. Fundamentos de Ecologia. Thonson

Learning (Pioneira). São Paulo, 2007.
PERFIL DO CANDIDATO:

Especialização, Mestrado e/ou Doutorado nas áreas de Ciências Biológicas,

Ecologia e/ou Geografia, experiência na docência do ensino superior em cursos

de pós-graduação lato sensu e vivência profissional na realização de

diagnósticos e intervenções no meio biótico, com ênfase nos biomas brasileiros,

ameaças antrópicas, projetos de conservação e recuperação ambiental.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Situação atual dos principais domínios morfoclimáticos e fitogeográficos brasileiros e o papel do Gestor Ambiental nas atividades de recuperação e manejo ambiental.
· Duração: 30 minutos
· Recursos necessários: Projetor de Multimídia e Computador

ANEXO 39
UNIDADE: Jabaquara

Nº da RP: 15905
DISCIPLINA: Mercado de Carbono – Projetos de Mecanismos de Desenvolvimento Limpo

MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Pós-graduação em Gestão Ambiental
SEMESTRE: 1º semestre de 2010, previsão de início em Fevereiro de 2010.
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal 1,0 h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Aborda os conceitos e fundamentos regulatórios associados ao protocolo de

Kyoto, com ênfase nos projetos de Mecanismo de Desenvolvimento Limpo –

MDL. Discute as etapas de concepção de um projeto de MDL, incluindo as

metodologias de linha de base e de monitoramento, ferramentas de

adicionalidade, os processos de validação e verificação do projeto, até a emissão

dos Certificados de Emissões Reduzidas – CER. Discute, ainda, o mercado de

carbono oficial e voluntário e as perspectivas do MDL no mundo.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ARAUJO, Antonio Carlos Porto Araujo. Como Comercializar Créditos de Carbono.

Ed. Trevisan Universitária.6a Edição. 2008.

GERRARD, Michael B. Global Climate Change and U.S. Law. April, 2007. 784 p.

GORE, ALBERT. Uma Verdade Incoveniente- O que devemos saber (e fazer)

sobre o aquecimento global. Barueri, SP: Manoel, 2006.
PERFIL DO CANDIDATO:

Especialização, Mestrado e/ou Doutorado nas áreas de Engenharia Ambiental

e/ou Sanitária, Química e/ou Engenharia Química, experiência na docência do

ensino superior em cursos de pós-graduação lato sensu. Atuação profissional na

área de consultoria para projetos de Mecanismo de Desenvolvimento Limpo e/ou

em organizações designadas para validação e verificação de projetos de MDL.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Ciclo de um Projeto de MDL para atendimento das normas da UNFCC
· Duração: 30 minutos
· Recursos necessários: Projetor de Multimídia e Computador

ANEXO 40
UNIDADE: Jabaquara

Nº da RP: 15904
DISCIPLINA: Tecnologias de Produção Mais Limpa
MODALIDADE: (   ) Graduação
(  x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Pós-graduação em Gestão Ambiental
SEMESTRE: 1º Semestre de de 2010, previsão de início em Maio de 2010.
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal  1,0 h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Aborda os fundamentos, conceitos e mecanismos de produção mais limpa,

discutindo os principais instrumentos para implementação da produção mais

limpa, visando à melhoria da ecoeficência.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

Pacheco, José Wagner. Guia técnico ambiental de abates (bovino e suíno). São

Paulo: CETESB, 2006.

Pacheco, José Wagner. Guia técnica ambiental - graxarias. São Paulo: CETESB,

2006.

Oliveira, Maria Cecília. Guia técnica ambiental – Cerâmica branca e de

revestimento. São Paulo: CETESB, 2006.

Oliveira, Maria Cecília. Guia técnica ambiental – Papel e Celulose. São Paulo:

CETESB, 2006.
PERFIL DO CANDIDATO:

Especialização, Mestrado e/ou Doutorado nas áreas de Engenharia Ambiental

e/ou Sanitária, Química e/ou Engenharia Química, experiência na docência do

ensino superior em cursos de pós-graduação lato sensu. Atuação profissional na

área de meio ambiente em indústrias e/ou em instituições públicas e/ou privadas

da área de controle da poluição ambiental.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Produção Mais Limpa – P+L – Metodologia de Projeto para Indústria
· Duração: 30 minutos
· Recursos necessários: Projetor de Multimídia e Computador

ANEXO 41
UNIDADE: Jundiaí
Nº da RP: 15968
DISCIPLINA: Introdução ao gerenciamento de projetos
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x  ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Gerenciamento de Projetos – Práticas do PMI
SEMESTRE: 1/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados, das 13h às 17h
CARGA HORÁRIA :
(  ) Semestral  ___36____h




( X ) Semanal _____2__h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta os principais conceitos e modelos referentes ao Gerenciamento de Projetos, dando uma visão de conjunto dos assuntos que serão posteriormente aprofundados nas disciplinas específicas. As duas últimas aulas são utilizadas para se definir os grupos, temas dos TCCs, orientadores e iniciar a elaboração dos TCCs.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

PMI - PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Guia PMBOK®: Um Guia para o

Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos, 4 ed. Rio de Janeiro,

2008.

KERZNER, Harold. Gestão de Projetos:, as melhores práticas. Porto Alegre:

Bookman, 2002.

DINSMORE, Paul Campbell. Gerenciamento de Projetos. Rio de Janeiro:

Qualitymark, 2003.
PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação adequada: Desejável título de Mestre (stricto sensu) e é

desejável que este título seja na área de administração de empresas ou gestão

em TI. Também poderá ser aceita especialização lato sensu nas áreas acima ou em gerenciamento de projetos.

• Experiência acadêmica: Obrigatória a experiência anterior como docente em

disciplinas de cursos de pós lato sensu ou stricto sensu (mínimo de 120 horas de

aula).

• Experiência profissional: Obrigatória a experiência por no mínimo 5 anos como

gerente de projeto, preferencialmente com certificado PMP (Project Management

Professional) do PMI (Project Management Institute).

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Gerenciamento de Projetos
· Duração: 30 min
· Recursos necessários: data-show
ANEXO 42
UNIDADE: PRESIDENTE PRUDENTE
Nº da RP: 15187
DISCIPLINA: Layout e Diagramas Funcionais
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: DESING DE INTERIORES
SEMESTRE: 1º.semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (sábados das 8h30 às 17h30): 7 horas para atividade de docência e 1 hora para atividades de Coordenação.
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 8h

EMENTA:
Desenvolve raciocínio projetual, focado na elaboração de layouts com a distribuição de mobiliário, a análise dos fluxos funcionais, da economia e da flexibilidade de arranjos e das exigências normativas (segurança e acessibilidade).

São abordados temas como usabilidade, exigências dimensionais para realização de tarefas, antropometria, sistemas de circulação e fluxos nos espaços internos (segurança contra incêndio, acessibilidade universal), programas e exigências (de funcionalidade, de higiene, de racionalidade das instalações hidro-sanitárias, elétricas, lógica/dados) de ambientes especiais, sistemas e linhas de mobiliário, modularidade. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

GRIMLEY, Chris; LOVE, Mimi. Color, Espacio, Estilo: detalles para deseñadores de interiores. Barcelona: Gustavo Gili, 2009.

HERTZBERGER, Herman. Lições de Arquitetura. São Paulo: Martins Fontes, 1999.

NEUFERT, Ernts; NEUFERT, Peter. Arte de Projetar em Arquitetura. Barcelona: Gustavo Gili, 2004.

NEESEWAND, Nonie. Detalles de Interiores Contemporáneos. Barcelona: Gamma, 2007. 
PERFIL DO CANDIDATO:

· Imprescindível, ter experiência de mercado;
· Graduação em arquitetura, design, engenharia ou artes plásticas e pós-graduação ou mestrado na área de design.

· Experiência comprovada em treinamento, cursos, ensino de graduação, ou experiência comprovada em cursos de pós-graduação. 
PROVA DIDÁTICA:

Tema: A importância do layout, sob o aspecto da funcionalidade.
Duração: 30 (trinta) minutos
Recursos necessários: data-show
ANEXO 43
UNIDADE: Santa Cecília
Nº da RP: 15911
DISCIPLINA: Lay out e diagramas funcionais 

MODALIDADE: (   ) Graduação
(  X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Design de Interiores

SEMESTRE: 1º semestre de 2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 6ª das 19h00 às 22h40 ou sábados das 9h30 às 13h10 

CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal 04 horas _____h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 
Desenvolve raciocínio projetual, focado na elaboração de lay-outs com a distribuição do mobiliário, a análise dos fluxos funcionais, da economia e da flexibilidade de arranjos e das exigências normativas (segurança e acessibilidade).

São abordados temas como usabilidade, exigências dimensionais para realização de tarefas, antropometria, sistemas de circulação e fluxos nos espaços internos (segurança contra incêndio, acessibilidade universal), programas e exigências (de funcionalidade, de higiene, de racionalidade das instalações hidro-sanitárias, elétricas, lógica/dados) de ambientes especiais, sistemas e linhas de mobiliário, modularidade.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

CAMBIAGHI, Silvana – Desenho Universal – Métodos e técnicas para arquitetos e urbanistas. São Paulo, Senac São Paulo, 2008

GRIMLEY, Chris / LOVE, Mimi - Color, espacio, estilo. 
Detalles para diseñadores de interiores. Barcelona, Gustavo Gili,


HERTZBERGER, Herman - Lições de Arquitetura. São Paulo, Martins Fontes, 1999. 


NEUFERT, Ernst / NEUFERT, Peter - Arte de projetar em arquitetura (17ª edição - ampliada). Barcelona, Gustavo Gili

PANERO, Julius / ZELNIK, Martin - Dimensionamento humano para espaços interiores. Barcelona, Gustavo Gili, 

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação Mestre ou Doutor nas áreas de Arquitetura ou Design 
Experiência acadêmica: mínimo de 03 (três) anos de experiência em nível superior e de orientação de TCC nas linhas de pesquisa pertinentes à disciplina.
Experiência profissional: Ter atuado na coordenação de projetos nas áreas de Arquitetura e/ ou Design de Interiores. 
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Raciocínio projetual na elaboração de layout, análise de projeto considerando fluxos, flexibilidade e exigências normativas (Aula expositiva) 
· Duração: 20 minutos 
· Recursos necessários: datashow e flipshart
ANEXO 44
UNIDADE: Senac Santa Cecília
Nº da RP: 15908
DISCIPLINA: Projeto: Espaços comerciais
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Arquitetura Comercial 
SEMESTRE: 1º semestre/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 5ª 19h00 às 22h40 (Obs: de acordo com o planejamento do cronograma as aulas poderão ocorrer às 3ª feiras)  

CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




( X ) Semanal 04 h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Trabalha com as limitações impostas pela legislação e pelos regulamentos internos dos centros comerciais, para o desenvolvimento de projeto.

Enfatiza o perfil de coordenação necessário ao profissional para desenvolvimento

e gestão do projeto a partir de um exemplo de baixa complexidade com grande interação entre os agentes envolvidos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

HERTZBERGER, Herman. Lições de Arquitetura. São Paulo, Martins Fontes,

2002.

MOHOLY-NAGY, Laszlo. Do material à arquitetura. Barcelona: Gustavo Gili,

2005.

ZEVI, Bruno. Saber ver a arquitetura. São Paulo: Martins Fontes, 1992.
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: mestre ou doutor em Arquitetura. 

Experiência Acadêmica: Mínimo de 03 (três) anos de experiência em ensino superior.

Linha da pesquisa acadêmica na área de projetos comerciais com abordagem em gestão de legislação de projeto.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Análise de projeto comercial considerando complexidade da gestão e legislação (aula expositiva) 
· Duração: 20 minutos 
· Recursos necessários: data show e flip shart

ANEXO 45
UNIDADE: Santa Cecília
Nº da RP: 15910
DISCIPLINA: Projeto Integrado I 
MODALIDADE: (   ) Graduação
(  X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Design para a Movelaria  
SEMESTRE: 1º semestre de 2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):3ª ou 5ª das 19h00 às 22h40

 CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  _______h




( x  ) Semanal 04 horas _____h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Projeto Integrado I

Visa, a título de Trabalho de Conclusão do Curso (TCC), o desenvolvimento da 1ª etapa do projeto no campo do mobiliário, a partir de referência e específico contexto produtivo e mercadológico fornecido por uma das Indústrias Parceiras, cobrindo as fases que vão dos estudos preliminares até a elaboração do anteprojeto. O trabalho e, novamente, desenvolvido por duplas de alunos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ARGAN, G. C. Projeto e destino. São Paulo: Ática, 2001. 

BANHAM, R. Teoria e projeto na primeira era da máquina. SP, Perspectiva, 1979. 
DORFLES, G. O design industrial e sua estética. Lisboa: Presença, 1991.

MOLLERUP, P. Collapsible. The Genius of space-saving design. San Francisco, Chronicle Books, 2001. 

PEVSNER, N. Os pioneiros do desenho moderno. São Paulo: Martins Fontes, 1993. 

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Doutor em Arquitetura ou Design com ênfase na linha de pesquisa de mobiliário 

Experiência acadêmica: Mínimo de 03 ( três) anos em docência no Ensino Superior e orientação de TCC/ projeto de mobiliário .
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: (aula expositiva) Análise de projeto considerando as relações do designer no contexto produtivo e mercadológico. 
· Duração: 20 minutos 
· Recurso necessário: datashow

ANEXO 46
UNIDADE: Senac Santa Cecília
Nº da RP: 15909

DISCIPLINA: visitas e análise de projetos para espaços de uso público 

MODALIDADE: (   ) Graduação
(  X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Arquitetura da Paisagem 
SEMESTRE: 1º semestre de 2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sexta-feira noite ou sábado pela manhã
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




( x  ) Semanal 04 horas _____h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 
Propõe estudos de intervenções paisagísticas e de desenho urbano para situações e locais diversos, estudos de caso, por meio de operações urbanas, recuperação de áreas degradadas, revalorização de centros históricos. Considera iniciativas da administração pública em parceria com empresas privadas. Apresenta propostas para a concepção de parques, parques lineares, praças, calçadões, arborização urbana e uma diversidade de situações que exigem do paisagista, além de um olhar crítico e conhecimentos específicos, os métodos, mecanismos e ferramentas para o exercício profissional. Para atingir seus objetivos, a disciplina prevê visitas e análise de casos reais “in loco”.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

MACEDO, Silvio S.; SAKATA, Francine G.. Parques urbanos no Brasil. São Paulo: EDUSP/ IMESP, 2002.

MACEDO, Silvio S.; ROBBO, Fabio. Praças brasileiras. São Paulo: EDUSP/ IMESP, 2002.

SEGAWA, Hugo. Ao amor do público: jardins no Brasil. São Paulo: Nobel, 1996.

PERFIL DO CANDIDATO:

· Mestre ou Doutor em Arquitetura com ênfase em Arquitetura da Paisagem.
Experiência acadêmica: Atuação no ensino superior

Mínimo de 03 anos de experiência profissional na área e atuação de destaque nas associações de classe.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Análise de intervenção paisagística e do desenho urbano na concepção dos espaços públicos (aula expositiva) 
· Duração: 20 minutos 
· Recursos necessários: datashow

ANEXO 47
UNIDADE: SANTO ANDRÉ
Nº da RP: 15550
DISCIPLINA: ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA
MODALIDADE: (   ) Graduação
(  X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: CONTROLADORIA E FINANÇAS

SEMESTRE: 1º
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): terça-feira, das 19 às 22h30
CARGA HORÁRIA :
(  X ) Semestral  36 h




(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Fornece visão abrangente e sistêmica do papel e das funções do administrador financeiro. Apresenta fundamentos dos conceitos de juros e inflação; o valor do dinheiro no tempo, valor presente e valor futuro. Fornece os instrumentos de cálculo para os sistemas de amortização Price, SAC e SAM e fluxo de caixa. Permite conhecer os fatores significativos para a análise de investimentos, rentabilidade, liquidez e risco. Instrui ao cálculo do custo médio ponderado de capital de financiamento da empresa - CMPC/WACC e aplica o modelo CAPM (Capital Asset Pricing Model ) e o Beta.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

GITMAN, L.J. Princípios de Administração Financeira. 7ª ed. São Paulo: Pearson, 2002.

HOJI, M. Administração Financeira e Orçamentária. 4ª ed. São Paulo: Atlas, 2003.

ASSAF NETO, A. Mercado Financeiro. 8ª ed. São Paulo: Atlas, 2008

PERFIL DO CANDIDATO:

Profissionais de mercado, com formação em Administração de Empresas, Gestão Financeiras e ou Ciências Contábeis, com especialização ou mestrado em Administração Financeira, Contabilidade, Controladoria, Finanças ou Economia. Desejável ter ministrado aulas em treinamentos, cursos, graduação ou pós-graduação.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Análise de investimentos: rentabilidade, liquidez e risco
· Duração: 20
· Recursos necessários: Quadro Branco e projetor multimídia

ANEXO 48
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15563
DISCIPLINA: Agentes Físicos: Avaliação e Controle
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Higiene Ocupacional
SEMESTRE: 2 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  90h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Discute os princípios de física, matemática, fisiologia e anatomia aplicáveis ao

estudo dos agentes físicos (ruído, ultra-som, infra-som, vibrações, temperaturas

extremas, umidade, radiações ionizantes e não ionizantes, iluminamento e

pressões anormais) e apresenta as doenças ocupacionais relacionadas.

Fundamenta as estratégias e metodologias para avaliação (uso e calibração dos

instrumentos de medição e a interpretação dos resultados), medidas de

prevenção e estratégia para controle de cada agente, focadas no trabalhador,

processo e ambiente de trabalho, promovendo habilidade de avaliação da

exposição aos agentes físicos, bem como a elaboração dos programas de

prevenção e controle, considerando normas e regulamentos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE NORMAS TÉCNICAS (ABNT): NBR 5461:

Iluminação - Terminologia: 1991; NBR 5413: Níveis de Iluminamento de Interiores:

1992; NBR 5382: Verificação de iluminância de interiores: 1985.

FUNDACENTRO. Normas de higiene ocupacional – NHOs 01, 05 e 06. 1999 a

2002; Série técnica de avaliação de riscos ambientais – NHT 10, 1985.

NORMAS REGULAMENTADORAS da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho

do Brasil. Disponível em:

<http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp>.

Acesso em: 13 jun 2008.

RESOLUÇÃO CNEN Nº 027, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2004 NORMA CNEN

NN-3.01, PG1- Diretrizes Básicas de Proteção Radiológica- norma CNEN-NN-

3.01. Disponível em:

23

<http://www.sbbmn.org.br/tutorial/cnen/Resolucao_CNEN_027_2004-2.pdf>.

Acesso em 13 jun 2008.

SPINELLI, R.; BREVIGLIERO; POSSEBON, J. Higiene ocupacional: agentes

biológicos, químicos e físicos. São Paulo: Editora Senac, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação em ciências exatas com pós-graduação na área de

Segurança e Saúde Ocupacional. É desejável ser Higienista Ocupacional

certificado por organização representativa da área.

Experiência Acadêmica: Experiência como docente em instituições de ensino.

Experiência Profissional: Atuação em higiene ocupacional.

Observação: Para esse componente curricular deve-se observar a experiência e

formação específica do docente a fim de atender aos diversos agentes de riscos

ocupacionais ambientais envolvidos na multidisciplina. Pode-se adotar o critério

de um ou mais docentes para atender plenamente aos assuntos propostos.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresente os principais agentes físicos e seu impacto na saúde do trabalhador
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow

ANEXO 49
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15574
DISCIPLINA: Comunicação de Resultados e Prestação de Contas
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Projetos Sociais: Gestão e Perspectivas
SEMESTRE: 3 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
( x ) Semestral 16h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Redige documentos com

apresentação de dados, recursos e resultados. Faz apresentação escrita e oral de projetos,

resultados de avaliação, propostas, resultados financeiros e prestações de contas.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BENÍCIO, João Carlos. Gestão Financeira para

Organizações da Sociedade Civil. São Paulo:

Global, 2001 (Coleção gestão e sustentabilidade)

ÁVILA, Célia M. Gestão de Projetos Sociais. São

Paulo, AAPCS (Associação de Apoio ao Programa

Comunidade Solidária), 1999

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista na área de Desenvolvimento Social 

Experiência Acadêmica:  Atuação no Ensino Superior

Experiência profissional: Experiência no desenvolvimento de Projetos Sociais

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresentar resultados gerais e finais de um projeto
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow
ANEXO 50
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15573
DISCIPLINA: Comunicação, Marketing e Projetos Sociais
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Projetos Sociais: Gestão e Perspectivas
SEMESTRE: 2 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral 16h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Avalia a oralidade e a escrita como

instrumentos facilitadores da difusão de objetivos, metas e missão e como facilitadores da articulação de parcerias, apoio e construção de redes de relacionamento e

colaboração. Estuda os diferentes públicos e segmentos com os quais os projetos

sociais relacionam-se e suas formas de comunicação e seu potencial de intervenção.

Reflete sobre a ética e a comunicação em Projetos Sociais. Utiliza recursos

instrucionais para apresentações que contribuam para mobilizar pessoas, captar

recursos, explicitar objetivos e expectativas e que dêem conta das questões relativas à

comunicação, ao marketing e à captação e desenvolvimento de recursos. Elabora um

plano de organização do processo de comunicação e marketing para o projeto.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ÁVILA, Célia M. Gestão de Projetos Sociais. São

Paulo, AAPCS (Associação de Apoio ao Programa Comunidade Solidária), 1999

KOTLER, Philip. Administração de Marketing. São

Paulo: Atlas,1998

SILVA, Hélio. Marketing uma visão crítica. São

Paulo : Ed,.Senac 2007

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista na área de Desenvolvimento Social

Experiência Acadêmica:  atuação no Ensino Superior

Experiência profissional: Experiência no desenvolvimento de Projetos Sociais

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresente a importância do marketing como instrumento para o projeto social
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow

ANEXO 51
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15552
DISCIPLINA: Design e Espaço

MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Design de Interiores
SEMESTRE: 3 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
( x ) Semestral 30h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Estuda os conceitos da concepção de espaço, design e a produção de

significados pelo usuário. Aborda a diversidade e valor de significados a partir da

interação usuário x espaço. Relaciona interior e exterior, público e privado.

Percebe a produção e a percepção do espaço. Realiza procedimentos

construtivos do espaço: colagem, montagem, bricolagem.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ARGAN, G. C. Projeto e Destino. São Paulo: Ática, 2000.

FERRARA, Lucrecia. O Olhar Periférico. São Paulo: Rosari, 2003.

HERTZBERGER, Herman. Lições de Arquitetura. São Paulo: Martins Fontes,

1999.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista na área de Arquitetura ou Design de Interiores

Experiência Acadêmica: Desejável atuação no Ensino Superior

Experiência profissional: Desejável atuação em áreas afins
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Como abordar a diversidade em Design e Espaço?
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow
ANEXO 52
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15553
DISCIPLINA: Design e Integração de Sistemas e Tecnologias

MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Design de Interiores
SEMESTRE: 1 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
( x ) Semestral 30h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Desenvolve as habilidades projetuais a partir dos resultados obtidos na disciplina

2 (Layout e diagramas funcionais) considerando todas as variáveis espaciais, as

instalações, componentes e sistemas construtivos.

Aborda noções sobre sistemas básicos e componentes construtivos existentes no

mercado de construção civil. Noções de modularidade, compatibilidade e

luminotecnia.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

GRIMLEY, Chris; LOVE, Mimi. Color, Espacio, Estilo: detalles para diseñadores

de interiores. Barcelona: Gustavo Gili, 2009.

HERTZBERGER, Herman. Lições de Arquitetura. São Paulo: Martins Fontes,

1999.

NEUFERT, Ernst; NEUFERT, Peter. Arte de Projetar em Arquitetura. Barcelona:

Gustavo Gili, 2004.

NIESEWAND, Nonie. Detalles de Interiores Contemporáneos. Barcelona:

Gamma, 2007.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista na área de Arquitetura ou Design de Interiores

Experiência Acadêmica: Desejável atuação no Ensino Superior

Experiência profissional: Desejável atuação em áreas afins
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Como integrar sistemas e tecnologias nos espaços funcionais?
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow
ANEXO 53
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15577
DISCIPLINA: Direitos Humanos, Cidadania e Políticas Públicas
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização Projetos Sociais: Gestão e Perspectivas
SEMESTRE: 1 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  20h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Compreende o processo histórico de criação da ONU e contextualiza o sistema global

de proteção dos direitos humanos. Possui conhecimentos básicos sobre o

funcionamento do Direito brasileiro, com base na hierarquia das normas e os princípios

que embasam o sistema. Avalia as possibilidades de parcerias com o Poder Legislativo,

Judiciário e Executivo como interlocutores das ações sociais para construção de direitos, seja por lei, jurisprudência e/ou políticas públicas. Constrói conhecimentos

sobre a legislação relativa aos direitos civis, políticos, econômicos, sociais e culturais, e

seus diversos segmentos, avaliando questões de crianças e adolescentes, mulheres, raça,

pessoas com deficiência, idosos e indígenas. Fundamenta os projetos sociais na

legislação existente.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Rio de

Janeiro: Campus, 2004. 2ª. ed.

PIOVESAN, Flávia. Direitos Humanos e o Direito

Constitucional Internacional. 7ª. edição. São Paulo:

Saraiva, 2006.

TRINDADE, Antonio Augusto Cançado. A

Proteção Internacional dos Direitos Humanos e o

Brasil. Brasília: UnB, 1998.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista na área de Desenvolvimento Social

Experiência Acadêmica:  atuação no Ensino Superior

Experiência profissional: Experiência no desenvolvimento de Projetos Sociais

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresente o processo histórico da criação da ONU
· Duração: 15 min

· Recursos necessários: datashow

ANEXO 54
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15562
DISCIPLINA: Ergonomia e Fatores Psicossociais

MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Higiene Ocupacional
SEMESTRE: 3 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  15h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta os fundamentos da Ergonomia em seu contexto da saúde e do

desempenho do trabalhador, analisando cargas e organização do trabalho,

desgaste, características das tarefas e fatores psicossociais, distúrbios

ósteomioarticulares e os psico-afetivos decorrentes de determinados tipos de

trabalho, bem como enfatiza a prevenção de doenças ocupacionais. Discute a

utilização de métodos quantitativos e qualitativos nas análises realizadas e a NR-

17 em todos os seus aspectos, fornecendo base para elaboração de um

programa de ergonomia.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

COUTO, H.A. ; NICOLETTI, S.J. ; LECH, O. Gerenciando a LER e os DORT nos

tempos atuais. Belo Horizonte: Ergo. 2007.

MENDES, R. Patologia do trabalho. São Paulo: Editora Atheneu, 2003.

WISNER A. A inteligência no trabalho: textos selecionados de ergonomia. São

Paulo: FUNDACENTRO, 2003.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação adequada: Formação superior em ciências exatas ou biológicas, com

pós-graduação na área de Ergonomia e ou Segurança e Saúde Ocupacional.

Experiência Acadêmica: Atuação como docente em instituições educacionais

Experiência Profissional: Atuação em implantação de programas de ergonomia

nas organizações.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresente a importância da ergonomia em seu contexto de saúde e desempenho do trabalhador
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow

ANEXO 55
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15565
DISCIPLINA: Gases, Vapores e Aerodispersóides: Avaliação e

Controle

MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Higiene Ocupacional
SEMESTRE: 2 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  90h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta os princípios básicos de química e aborda as doenças ocupacionais

relacionadas aos agentes químicos. Discute os conceitos básicos de

toxicocinética e toxicodinâmica nos aspectos de toxicologia específica de agentes

químicos como gases, solventes, metais, praguicidas e outros, propiciando a

identificação da toxicidade, bem como estratégias e metodologias para

antecipação, reconhecimento, avaliação qualitativa e quantitativa da exposição

dos trabalhadores e prevenção a esses agentes; incluindo instrumentação

(seleção, uso, calibração), legislação e interpretação dos resultados, de forma a

fornecer base para um programa de monitoramento de agentes químicos a fim

prevenir e contribuir para a saúde dos trabalhadores.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS. TLVs e BEIs,

2007 (versão em português do original da ACGIH).

26

FUNDACENTRO. Normas de higiene ocupacional – NHOs 02, 03, 04, 07 e 08.

São Paulo: Fundacentro, 1999 a 2007. Disponível em:

<http://www.fundacentro.gov.br>. Acesso em: 13 jun 2008.

NORMAS REGULAMENTADORAS da Portaria 3214 do Ministério do Trabalho

do Brasil. Disponível em:

<http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/default.asp>.

Acesso em: 13 jun 2008.

SPINELLI, R.; BREVIGLIERO, E.; POSSEBON, J. Higiene Ocupacional: agentes

biológicos, físicos e químicos. 1 ed. São Paulo: Editora Senac São Paulo, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação adequada: Formação superior em química, engenharia química ou

bioquímica, com pós-graduação na área de Segurança e Saúde Ocupacional. É

desejável ser Higienista Ocupacional certificado por organização representativa

da área.

Experiência Acadêmica: Atuação como docente em instituições educacionais.

Experiência Profissional: Atuação em higiene ocupacional.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresente as principais conseqüências da exposição do trabalhador a gases e vapores.
· Duração: 15 min

· Recursos necessários: datashow
ANEXO 56
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15578
DISCIPLINA: Gestão da Aprendizagem: elaboração de projetos sociais
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Projetos Sociais: Gestão e Perspectivas
SEMESTRE: 2 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  20h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Analisa o perfil

profissional em relação à elaboração e desenvolvimento de projeto. Auto-analisa a

capacidade de apresentar projetos com linguagem clara e objetiva, a fim de mobilizar

pessoas, órgãos governamentais, empresas e comunidade para contribuir e participar da

sua idealização, elaboração e execução. Elabora e executa planos de desenvolvimento

pessoal, fundamentados em três aspectos: análise do próprio perfil para realizar e

divulgar estudos; pesquisas e concepções sobre projetos sociais; exigências do mercado

e objetivos profissionais e pessoais. Planeja e organiza atividades (16 horas) de Gestão

em Rede da Aprendizagem Coletiva para ampliar as aprendizagens que o grupo

considera importantes.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos?

Guia prático para elaboração e gestão de projetos

sociais, Porto Alegre, Tomo Editorial, 2000

MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessários à

Educação do Futuro, São Paulo, Cortez/Unesco,

2000

SILVA, Antonio L. P. Os 5 Campos de Atuação e

Desenvolvimento do Gestor Social. In: Guia de

Gestão: para quem dirige entidades sociais. São

Paulo, Fundação Abrinq/ Senac. 2002

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista na área de Desenvolvimento Social

Experiência Acadêmica:  atuação no Ensino Superior

Experiência profissional: Experiência no desenvolvimento de Projetos Sociais

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresentar as principais etapas da elaboração de projetos
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow

ANEXO 57
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15580
DISCIPLINA: Gestão da Aprendizagem: o papel e o perfil do gestor de projetos
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Projetos Sociais: Gestão e Perspectivas
SEMESTRE: 3 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral 28h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Auto-analisa o

perfil profissional em relação às capacidades de trabalhar em equipe, assumir

responsabilidades, liderança, promover a participação dos membros da equipe e a

capacidade de autocrítica. Avalia a sua capacidade de mobilizar e articular pessoas, a

capacidade empreendedora e de articulação de redes. Elabora e executa planos de

desenvolvimento pessoal baseados na análise do próprio perfil para gerir projetos

sociais, nas exigências do mercado e nos objetivos profissionais e pessoais. Planeja e

organiza atividades (16 horas) de Gestão em Rede da Aprendizagem Coletiva para

ampliar as aprendizagens que o grupo considera importantes.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

DRUCKER, Peter F. Terceiro Setor: exercícios de

auto-avaliacão para empresas. São Paulo: Futura,

2001

PASSOS, Carlos Artur Krüger (org.). Indicadores,

Ongs e Cidadania: Contribuições sociopolíticas e

metodológicas. Curitiba: Plataforma

Contraaapartes Novib - GT Indicadores, 2003

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista na área de Desenvolvimento Social

Experiência Acadêmica:  atuação no Ensino Superior

Experiência profissional: Experiência no desenvolvimento de Projetos Sociais

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Explane sobre o perfil e papel do gestor de projetos
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow

ANEXO 58
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15583
DISCIPLINA: Gestão da Qualidade
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: GESTÃO INTEGRADA
SEMESTRE: 1 SEMESTRE
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): SÁBADO – DAS 09 ÀS 17H
CARGA HORÁRIA :
( 52 ) Semestral  _______h




( 7 ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Aborda os conceitos de Qualidade nas organizações a partir de sua evolução

histórica. Trata os conceitos fundamentais de mapeamento e gestão de

processos, qualidade, clientes, requisitos e satisfação dos clientes, indicadores da

qualidade, melhoria contínua, custos da qualidade e apresenta os principais gurus

da qualidade e seus conceitos de implementação e gestão de sistemas da

qualidade.

Discute os padrões normativos nos Sistemas de Gestão da Qualidade baseados

na família das normas ISO 9000, as principais características da ISO 9001, sua

estrutura e requisitos, proporcionando a compreensão dos processos de

certificação.

Aborda as principais ferramentas de gerenciamento da qualidade, resolução de

problemas, controle e melhoria de processos. Apresenta outros métodos de

gestão da qualidade.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

MARANHÃO, Mauriti. ISO série 9000: manual de implementação. 8ª ed., Rio de

Janeiro: Qualitymark, 2006.

CARVALHO, Marly. Gestão da Qualidade. 7ª ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

JURAN, Joseph M. A Qualidade desde o projeto. 1ª. ed. São Paulo: Cengage,

2009.

PERFIL DO CANDIDATO:

Formação de nível superior, preferencialmente em Administração,

Engenharia e Economia. Desejável mestrado ou doutorado.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresente a importância da gestão da qualidade nas empresas atuais
· Duração: 15min
· Recursos necessários: datashow

ANEXO 59
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15585
DISCIPLINA: Gestão da Responsabilidade Social

MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: GESTÃO INTEGRADA
SEMESTRE: 1 SEMESTRE
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): SÁBADO – DAS 09 ÀS 17H
CARGA HORÁRIA :
( 28 ) Semestral  _______h




(  7 ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Aborda o Sistema de Gestão da Responsabilidade Social na dimensão

Empresarial (RSE) em sua perspectiva histórica e identifica os requisitos dos

stakeholders no contexto de Responsabilidade Social. Discute o RSE como

processo de desenvolvimento, os códigos de ética e os modelos de gestão de

Responsabilidade Social, incluindo a SA 8000.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ALMEIDA, Fernando. Os desafios da sustentabilidade: uma ruptura urgente. Rio

de Janeiro: Campus Elsevier, 2007.

AMARAL, Roberto Galassi. “Responsabilidade Social da Empresa: Um novo

modelo de gestão empresarial” In: . HEYMANN A.R.LEITE (Organizador). Gestão

de projeto do produto: a excelência da indústria automotiva. São Paulo: Atlas,

2007 – Parte III - cap18.

HENDERSON, Hazel. Mercado Ético: a força do novo paradigma empresarial.

São Paulo: Editora Cultrix- AMANA, 2007.

PERFIL DO CANDIDATO:

Formação de nível superior, preferencialmente em Administração,

Engenharia e Economia. Desejável mestrado ou doutorado.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Explane sobre a importância da responsabilidade social nas empresas
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow

ANEXO 60
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15586

DISCIPLINA: Gestão da Segurança e Saúde no Trabalho
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO INTEGRADA DA

QUALIDADE, MEIO AMBIENTE, SEGURANÇA E SAÚDE

NO TRABALHO E RESPONSABILIDADE SOCIAL
SEMESTRE: 2 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  88h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Problematiza a interação entre o Homem e o seu meio, como um ser inserido em

um determinado estrato sócio-econômico e profissional, o processo de produção,

as questões que envolvem as doenças ocupacionais e os acidentes de trabalho, a

partir do conceito prevencionista, das diretrizes de organismos nacionais e

internacionais e da legislação vigente. Aborda o gerenciamento de incidentes.

Discute os perigos e riscos associados aos ambientes de trabalho para análise e

controle dos riscos ocupacionais (físicos, químicos, biológicos e outros) para a

saúde do trabalhador. Analisa os modelos de Gestão da Segurança e Saúde

Ocupacionais, incluindo a norma OHSAS 18001..
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ARAÚJO, Giovanni Moraes de. Normas Regulamentadoras Comentadas. Rio de

Janeiro: Giovanni Moraes de Araújo, 2007.

ESTON, S. M. (Org.) ; IRAMINA, W. S. (Org.) ; ALMEIDA, I. T. (Org.) . gestão de

segurança do trabalho e de saúde ocupacional. 4ªed. São Paulo: Reichman e

Autores Editores, 2005.

Ministério da Saúde. Representação no Brasil da OPAS/ OMS. Doenças

Relacionadas ao Trabalho: manual de procedimentos para os serviços de saúde.

Série A. Normas e Manuais Técnicos. 2001.
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduado em engenharia, química, física, biologia, medicina ou áreas

correlatas ou com especialização na área. Educação complementar em

segurança do trabalho e/ou higiene ocupacional. Desejável mestrado ou

doutorado.

Experiência Acadêmica: Ter atuado em cursos de

graduação, pós-graduação ou em educação na área da segurança e saúde no

trabalho em organizações.

Experiência profissional: Ter implantado e/ou gerenciado e/ou auditado sistema

de gestão da segurança e saúde no trabalho em organizações. Ter atuado no

desenvolvimento e/ou aplicação de programas de educação na área da

segurança e saúde no trabalho.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Fale sobre a importância da gestão de segurança e saúde no trabalho
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow
ANEXO 61
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15588
DISCIPLINA: Gestão de Meio Ambiente
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO INTEGRADA DA QUALIDADE, MEIO AMBIENTE, SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO E RESPONSABILIDADE SOCIAL
SEMESTRE: 1 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  64h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Problematiza a relação do Homem com o meio ambiente nos contextos ecológico,

sócio-histórico e produtivo, fornecendo subsídios para a análise da origem dos

problemas ambientais e seus impactos na saúde e bem estar das populações,

bem como na economia local e global. Discute os aspectos e impactos

ambientais, em escala espacial e temporal, a partir da legislação e normas

específicas brasileiras de controle da poluição ambiental, possibilitando a análise

destes impactos e fundamentando o planejamento de ações de controle e

prevenção da poluição. Analisa os modelos de Gestão Ambiental, incluindo a

série ISO 14.000.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

DEMAJOROVIC, J.; VILELA JUNIOR, A. Modelos e ferramentas de gestão

ambiental: desafios e perspectivas para as organizações. 1ª ed. São Paulo :

Senac, 2006. 396p.

DERISIO, J. C. Introdução ao controle de poluição ambiental. 3ª ed. São Paulo:

Signus Editora, 2006. 191 p.

BRAGA, B., HESPANHOL, I. et al. Introdução à engenharia ambiental. São Paulo:

Prentice Hall, 2002. 305 p.

PERFIL DO CANDIDATO:

Graduado em engenharia, biologia, química ou áreas correlatas, ou

ter com especialização, preferencialmente na área ambiental. Educação

complementar em sistemas da meio ambiente. Desejável mestrado ou doutorado.

Experiência Acadêmica: Ter atuado em cursos de

graduação, pós-graduação ou em programas de educação em organizações de

ao menos dois componentes da gestão integrada de sistemas.

Experiência profissional: Ter implantado e/ou gerenciado e/ou auditado

sistemas de gestão do meio ambiente em organizações. 

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresente sobre gestão ambiental na atualidade
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow

ANEXO 62
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15587
DISCIPLINA: Gestão Integrada dos Sistemas da Qualidade, Meio

Ambiente, Saúde e Segurança no Trabalho e Responsabilidade Social

MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO INTEGRADA DA

QUALIDADE, MEIO AMBIENTE, SEGURANÇA E SAÚDE

NO TRABALHO E RESPONSABILIDADE SOCIAL
SEMESTRE: 2 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  64h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Trata do planejamento, implantação e gestão integrada de sistemas da qualidade,

meio ambiente, segurança e saúde ocupacional e responsabilidade social –

escopo; metas e indicadores operacionais; gestão de recursos; comunicação

interna; riscos , dentre outros.

Discute as especificidades e respectivas normatizações de cada tema e da gestão

integrada, abordando as questões relacionadas ao processo de certificação e de

auditorias integradas, com a finalidade de promover a Gestão Integrada.

Problematiza o desenvolvimento da Gestão Integrada dos Sistemas, com base

nas especificidades e respectivas normatizações de cada variável. Discute

questões relacionadas ao processo de certificação e de auditorias. Reflete sobre

a função e a necessidade da seleção de indicadores bem como da relevância das

questões ambientais, ocupacionais, de saúde e sociais para a avaliação de

desempenho das organizações, promovendo a visão sistêmica da Gestão

Integrada.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

RIBEIRO NETO, J. B. M.; TAVARES, J. C.; HOFFMANN, S. C. Sistemas de

Gestão Integrados: qualidade, meio ambiente, responsabilidade social, segurança

e saúde. São Paulo: Senac Editora, 2008. 328p.

CERQUEIRA, Jorge P. Sistema de Gestão Integrado ISO 9001, ISO 14001,

OHSAS 18001, SA 8000, NBR 16001: conceitos e aplicações. Rio de Janeiro:

Qualitymark, 2006. 516p.
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RISK TECNOLOGIA (QSP). Sistemas integrados de gestão: PAS 99

especificação de requisitos comuns de sistemas de gestão como estrutura para a

integração. São Paulo: Risk Tecnologia, 2006. 33p.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduado em engenharia, estatística, matemática ou administração de

empresas ou especialização na área. Educação complementar em ao menos dois

componentes da gestão integrada de sistemas. Desejável mestrado ou doutorado.

Experiência Acadêmica: Ter atuado em cursos de graduação, pós-graduação ou

em programas de educação em organizações de ao menos dois componentes da

gestão integrada de sistemas.

Experiência profissional: Ter implantado e/ou gerenciado e/ou auditado de

sistemas de gestão integradas, com ao menos dois componentes em

organizações. Ter atuado na gestão de pessoas em projetos dos sistemas

integrados. Ter atuado no desenvolvimento e/ou aplicação de programas de

educação para organizações em ao menos dois componentes do sistema de

gestão integrado e normas correlatas.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Explane sobre a importância da gestão integrada nas empresas hoje
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow

ANEXO 63
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15556
DISCIPLINA: Intervenção em Patrimônio

MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Design de Interiores
SEMESTRE: 1 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
( x ) Semestral 30h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Desenvolve projeto de interiores em edifícios com valor cultural reconhecido ou

tombado pelos órgãos de proteção ao patrimônio arquitetônico.

Abordam questões como formas ou estratégias de abordar o projeto em edifícios

considerados como patrimônio cultural; as cartas patrimoniais e os exemplos

paradigmáticos de intervenção em edifícios históricos no Brasil e no exterior; o

reconhecimento das culturas material e imaterial.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BRANDI, Cesare. Teoria da Restauração. São Paulo: Ateliê Editorial, 2004.

CHOAY, Françoise. A Alegoria do Patrimônio. São Paulo: Editora da UNESP,

2001.

FERRAZ, Marcelo (org.). Lina Bo Bardi. São Paulo: Fundação Lina Bo e Pietro

Maria Bardi, 1996.

INSTITUTO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E ARTÍSTICO NACIONAL. Cartas

Patrimoniais. Brasília: IPHAN, 1995.

KLICZKOWSKI, H. Vivendas Remodeladas: restauração, reabilitação,

reconversão. Barcelona: H. Kliczkowski, 2002.

KÜHL, Beatriz Mugayar. Arquitetura do Ferro e Arquitetura Ferroviária em São

Paulo: Reflexões sobre a sua preservação. São Paulo: Ateliê Editorial / FAPESP /

Secretaria da Cultura, 1998.

NIESEWAND, Nonie. Converted Spaces. London: Conran Octopus, 1998.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista na área de História da Arquitetura e Design

Experiência Acadêmica: Desejável atuação no Ensino Superior

Experiência profissional: Experiência no desenvolvimento de Projetos de

Pesquisa na área de Arquitetura e/ou Design

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresentar um projeto de interiores, com valor cultural reconhecido ou tombado.
· Duração: 15min

· Recursos necessários: datashow
ANEXO 64
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15581
DISCIPLINA: Metodologia de Implementação e Gestão de Redes
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Projetos Sociais: Gestão e Perspectivas
SEMESTRE: 2 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral 20h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta metodologias para

desenvolvimento de recursos em rede. Discute alternativas para integrar diversos

setores em torno do desenvolvimento local sustentável. Capacita pessoas para a

articulação e potencialização de recursos, utilizando-se das redes sociais. Discute

estratégias da ação em rede que contribuam para potencializar os recursos sociais

disponíveis. Discute como garantir a rede para que seja um processo contínuo de

aprendizagem sobre a democracia, a participação coletiva para a solução de problemas

e promoção da igualdade. Elabora um plano que garanta a articulação do seu projeto

em rede ou que seja um incentivador da ação em rede para a intervenção social

proposta no projeto.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

MARTINHO, Cássio. Redes uma introdução às

dinâmicas da conectividade e da auto-organização.

Brasília: WWF, 1ª ed., 2003

MARQUES, Eduardo César. Redes sociais,

Instituições e atores Políticos no Governo da cidade

de São Paulo, São Paulo Ed. Annablume

WHITAKER, Francisco. Rede: Uma Estrutura

Alternativa de Organização. Revista Mutações

Sociais, CEDAC, Ano 2, nº 3, março/abril/maio de

1993. http://www.rits.org.br, abril/ 2000

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista na área de Desenvolvimento Social

Experiência Acadêmica:  atuação no Ensino Superior

Experiência profissional: Experiência no desenvolvimento de Projetos Sociais

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Descreva a importância da rede social
· Duração: 15 min

· Recursos necessários: datashow

ANEXO 65
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15589
DISCIPLINA: Metodologia de Pesquisa
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: GESTÃO INTEGRADA

SEMESTRE: 1 SEMESTRE
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): SÁBADO – DAS 09 ÀS 17H
CARGA HORÁRIA :
( 12 ) Semestral  _______h




( 7 ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta os fundamentos teóricos para as diferentes formas de pesquisa e

produção acadêmica, proporcionando condições ferramentais para que o aluno

elabore o Trabalho de Conclusão de Curso. Fornece instrumentos de análise para

o desenvolvimento do Trabalho de Conclusão do Curso de acordo com a proposta

do curso, oportunizando a escolha do tema.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ANDRADE, M.M. Como preparar trabalhos para cursos de pós-graduação:

noções práticas. 3. ed. São Paulo: Atlas, 1999.

MARCONI, M. A., LAKATOS, E. M. Fundamentos da metodologia científica de

pesquisa. 5 ed. São Paulo: Atlas, 2003.

SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho científico. 22. ed. São Paulo Cortez

Editora, 2003.
PERFIL DO CANDIDATO:

Formação de nível superior, preferencialmente em Administração,

Engenharia e Economia. Desejável mestrado ou doutorado.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Contextualizar uma problemática de pesquisa.

· Duração: 15 min

· Recursos necessários: datashow

ANEXO 66
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15571
DISCIPLINA: Noções de Ventilação Industrial

MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Higiene Ocupacional
SEMESTRE: 2 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  20h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Discute os conceitos básicos e os princípios da ventilação industrial no âmbito da

saúde ocupacional. Desenvolve entendimento sobre os tipos de ventilação local

exaustora, geral diluidora e para conforto térmico, fornecendo base para a

definição da seleção do equipamento de controle de engenharia.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

American Conference of Governmental Industrial Hygienists. Industrial Ventilation:

A manual of recommended practice. 26 ed. Cincinnati, OH, EUA: AGCIH, 2007.

BURGESS, W.A.; ELLENBECKER, M.J.; TREITMAN, R.D. Ventilation for control

of the work environment. 2th ed. Hoboken (N.J., EUA): Wiley-Interscience, 2004.

BURTON, J. D. Industrial ventilation workbook, 6th ed. Cincinnati, Ohio, USA: American

Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH), 2003.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação adequada: Formação superior em ciências exatas, preferencialmente

em Engenharia Mecânica, com pós- graduação na área de ventilação industrial

e/ou controle de poluição atmosférica.

Experiência Acadêmica: Atuação como docente em instituições educacionais.

Experiência Profissional: Atuação em projetos de ventilação industrial.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresente os tipos de ventilação industrial e a importância para a saúde do trabalhador
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow

ANEXO 67
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15569
DISCIPLINA: Perícias

MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Higiene Ocupacional
SEMESTRE: 3 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  10h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Discute a insalubridade e o nexo causal no âmbito legal e analisa a perícia em

Higiene Ocupacional, fundamentando a forma de atuação e contribuição do

Higienista Ocupacional em uma perícia judicial.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ARAÚJO, Giovanni Moraes de. Normas Regulamentadoras comentadas.

Legislação de Segurança e Saúde no Trabalho. 6.ed. Rio de Janeiro: Editora Gvc,

2007.

BRANDÃO, Cláudio Mascarenhas. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil

do Empregador. 1. ed. São Paulo: LTR, 2006.

VERONESI Junior, José Ronaldo. Perícia Judicial. São Paulo Pillares, 2004.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação adequada: Formação superior em ciências exatas ou biológicas, com

pós-graduação na área de Segurança e Saúde Ocupacional.

Experiência Acadêmica: Atuação como docente em instituições educacionais

Experiência Profissional: Atuação em perícias judiciais nessa área.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresente, em linhas gerais, sobre perícias
· Duração: 15 mim
· Recursos necessários: datashow

ANEXO 68
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15559
DISCIPLINA: Pesquisa de Referências em Design de Interiores

MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Design de Interiores
SEMESTRE: 3 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
( x ) Semestral 18h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Orienta o aluno para a prática da pesquisa de referências na sua área de

interesse, como meio de formação de repertório. Incentivar a pesquisa sobre

determinado tema relativo ao desenvolvimento do TCC, visando à elaboração da

proposta de design de interiores.

A disciplina promoverá a elaboração de conjuntos de conteúdos afeitos aos

desenvolvimentos dos alunos, de modo a constituir quadros de referências de

assuntos, obras e autores específicos para cada tema de TCC.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

As bibliografias serão relativas a cada TCC, observando sempre, a pertinência à

área de Design de Interiores.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista na área de História da Arquitetura e do Design

Experiência Acadêmica: Desejável atuação no Ensino Superior com foco no

acompanhamento de Trabalhos de Conclusão de Curso

Experiência profissional: Experiência no desenvolvimento de Projetos de

Pesquisa na área de Arquitetura e/ou Design

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Como orientar e incentivar o aluno para a pesquisa de referências?
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow
ANEXO 69
UNIDADE: São José dos Campos

Nº da RP: 15567
DISCIPLINA: Princípios de Higiene Ocupacional
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Higiene Ocupacional
SEMESTRE: 1 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  23h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Aborda os fundamentos e a evolução histórica da Higiene e Saúde Ocupacional,

discutindo as atribuições do Higienista e dos outros profissionais de segurança e

saúde no trabalho. Apresenta conceitos, causas e riscos potenciais de doenças

ocupacionais, bem como os principais processos e suas operações nos diferentes

setores de atividades econômicas das diversas regiões do país, possibilitando a

indicação de metodologia para o reconhecimento dos riscos ocupacionais

ambientais, instrumentos de avaliação e de prevenção.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ENCYCLOPAEDIA OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY. 4 th ed.

Geneva: International Labor Office, 1998. 4 v. Disponível em:

<http://www.ilo.org/safework_bookshelf/english> ou <http://www.ilocis.org/>

Acesso em 19 jun 2008.

NOGAREDA CUIXART, C. Et al. Condiciones de Trabajo y Salud. 5ª Ed.

Espanha: INSHT/MTAS, 2003.

SPINELLI, R.; BREVIGLIERO; POSSEBON, J. Higiene ocupacional: agentes

biológicos, químicos e físicos. São Paulo: Senac, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Bacharel em ciências exatas, da saúde ou humanas, com pós-graduação

na área de Segurança e Saúde Ocupacional. É desejável ser

Higienista Ocupacional certificado por organização representativa da área.

Experiência Acadêmica: Experiência como docente em instituições de ensino.

Experiência Profissional: Atuação em higiene ocupacional

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresente a evolução histórica da Heigiene e Saúde Ocupacional
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow

ANEXO 70
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15561
DISCIPLINA: Projeto Temático para Pequenos Espaços

MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Design de Interiores
SEMESTRE: 1 semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábados – das 09 às 17h
CARGA HORÁRIA :
( x ) Semestral 30h




( x ) Semanal  7h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Desenvolve um projeto de interiores para pequenos espaços, explorando a

relação entre design e arquitetura.

Aborda assuntos como procedimentos de projeto afeitos ao campo de

conhecimento do desenho industrial: relação projeto-produção-consumo,

detalhamento construtivo dos elementos de projeto, uso de ferramentas de

representação adequadas (escalas ampliadas e modelagem).

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

AICHER, Otl. La Cocina para Cocinar. Barcelona: Gustavo Gili, 2004.

BAHAMÓN, Alejandro. Mini Casas. Barcelona: H.K. Ediciones, 2003.

DEULONDER, Lluïsa. La Cocina y Otros Espacios Domésticos: manual práctico.

Barcelona: Gustavo Gili, 2009.

GRIMLEY, Chris; LOVE, Mimi. Color, Espacio, Estilo: detalles para diseñadores

de interiores. Barcelona: Gustavo Gili, 2009.

MONTEYS, Xavier; FUERTES, Pere. Casa Collage: un ensayo sobre la

arquitectura de la casa. Barcelona: Gustavo Gili, 2002.

SMITH, Norman. Small Space Living Design. Massachusetts: Rockport, 1995.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista na área de Arquitetura ou Design de Interiores

Experiência Acadêmica: Desejável atuação no Ensino Superior

Experiência profissional: Desejável atuação em áreas afins
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Contextualizar um projeto de um pequeno espaço.
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow
ANEXO 71
UNIDADE: São José dos Campos
Nº da RP: 15590

DISCIPLINA: Sustentabilidade organizacional
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: GESTÃO INTEGRADA
SEMESTRE: 1 SEMESTRE
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): SÁBADO – DAS 09 ÀS 17H
CARGA HORÁRIA :
( 48 ) Semestral  _______h




( 7 ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Discute as questões atuais relacionadas à qualidade, meio ambiente, segurança e

saúde do trabalho e responsabilidade social, considerando os contextos histórico,

social, econômico e cultural do país, as mudanças na organização do trabalho, as

transformações tecnológicas e a competitividade das empresas nos mercados

local e global. Aborda os ganhos estratégicos para a empresa (em

competitividade, crescimento e permanência no mercado), com a implementação

de projetos de gestão integrada, sob a ótica da sustentabilidade da organização.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ALMEIDA, Fernando. O Bom Negócio da Sustentabilidade. Rio de Janeiro: Nova

Fronteira, 2002.

ALMEIDA, Fernando. Os Desafios da Sustentabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier,

2007.

AMARAL, R. S. Sustentabilidade, ambiental, social e econômica nas empresas.

São Paulo: Tocalino, 2004.

PERFIL DO CANDIDATO:

Formação de nível superior, preferencialmente em Administração,

Engenharia e Economia. Desejável mestrado ou doutorado.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresente sobre a importância da sustentabilidade organizacional
· Duração: 15 min
· Recursos necessários: datashow

ANEXO 72
UNIDADE: Lapa Scipião
Nº da RP: 15595
DISCIPLINA: Análise audiovisual
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Criação de Imagem e Som em Mídias Emergentes 
SEMESTRE: 1º.
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Segunda ou Quarta – 19h às 22h 30
CARGA HORÁRIA:
(X) Semestral 32h (Carga horária total da disciplina no semestre)




(X) Semanal 04 h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

A partir de conceitos fundamentais das teorias semióticas examina a construção do sentido na imbricação da imagem com o som digital por meio da leitura de obras audiovisuais. Apresenta questões relativas à existência de uma linguagem própria aos meios audiovisuais, como identificá-la, descrevê-la e analisá-la. Busca respostas nas principais correntes semióticas modernas: a cognitiva de Peirce e Santaella; a discursiva de Greimas, Barthes e Landowski; e a semiótica russa de Jakobson, Lotman e Ivanov. Construir instrumental para leitura de obras audiovisuais de modo a iniciar a elaboração de peças audiovisuais.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BARROS, D.L.P.; Fiorin, J.P. (org.) Dialogismo, polifania, intertextualidade. São Paulo, EDUSP, 1999.

JOLY, Martine. Introdução à análise da imagem. Campinas, SP: Cultrix, 1984.

MACHADO, Arlindo. A televisão levada a sério. São Paulo: Editora Senac São Paulo, 2000.

PERFIL DO CANDIDATO:

· Especialização ou Mestre na área de Comunicação e Artes

· Conhecimento em Audiovisual e ministrar aulas em ensino superior.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Apresentação dos conceitos fundamentais e principais das teorias semióticas em relação à leitura e à interpretação de obras audiovisuais.
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: Datashow e micro 
ANEXO 73
UNIDADE: Lapa Scipião
Nº da RP: 15604
DISCIPLINA: Comunicação digital: teorias e cenários
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Gestão da Comunicação em Mídias Digitais 

SEMESTRE: 1º.
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Segunda ou Quarta – 19h às 22h 30
CARGA HORÁRIA:
(X) Semestral 36h(Carga horária total da disciplina no semestre)



(X ) Semanal  04 h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Discute os conceitos básicos da comunicação em seu contexto digital, fundamentando os impactos das novas mídias em três eixos: tecnologia, comportamento e economia. Aborda os processos de comunicação na emergência de novos consumidores e prosumers, de tecnologias open-source e interativas, e de um modelo econômico pautado pelos nichos e pelo colaborativismo.  
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ANDERSON, C. A Cauda Longa: o mercado de massa para o mercado de nicho. 2ª ed. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2006.
PAVELOSKI, A. Subsídios para uma Teoria da Comunicação Digital: uma análise das teorias da comunicação à luz da nova realidade da comunicação em tempos de Internet (artigo na web)

SPYER, J. Para entender a Internet. São Paulo: E-book:http://paraentenderainternet. .blogspot.com, 2009.
PERFIL DO CANDIDATO:

· Especialização, Mestrado ou Doutorado nas áreas de Comunicação ou Humanidades

· Experiência acadêmica: desejável experiência acadêmica em cursos de pós-graduação.

· Experiência profissional: ter vivência no mercado de trabalho de comunicação digital e experiência com equipes multidisciplinares da área de web.
PROVA DIDÁTICA:

Tema: Web 2.0 – de onde viemos e para onde vamos: os impactos na comunicação digital. 
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: Datashow e micro 
ANEXO 74
UNIDADE: Lapa Scipião
Nº da RP: 15592
DISCIPLINA: Conceitos de Fotografia
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Fotografia 
SEMESTRE: 1º.
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Segunda ou Quarta – 19h às 22h 30
CARGA HORÁRIA:
(X) Semestral 40 h (Carga horária total da disciplina no semestre)




(X) Semanal 04 h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Promove o estudo e a análise do pensamento essencial sobre a fotografia por

meio do estudo de autores como Barthes, Benjamin, Dubois e Flusser, dentre

outros, com a finalidade de discutir a natureza da fotografia e de seus processos, do analógico à tecnologia digital.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BARTHES, Roland. A câmara clara. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1984.

BENJAMIN, Walter. Obras escolhidas: magia e técnica, arte e política. São

Paulo: Brasiliense, 1993.

DUBOIS, Philippe. O ato fotográfico e outros ensaios. Campinas: Papirus, 2004.

FLUSSER, Vilém. Filosofia da caixa preta. São Paulo: Hucitec, 1985.

KRAUSS, Rosalind. O fotográfico. Barcelona: Gustavo Gili, 2002.

SONTAG, Susan. Ensaios sobre a fotografia. São Paulo: Companhia das

Letras, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO:

· Especialização ou Mestre na área de Comunicação e Artes

· Conhecimento em Fotografia e ministrar aulas em ensino superior.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: A partir de uma explanação básica sobre os conceitos de fotografia pelos autores Barthes, Benjamin, Dubois e Flusser envolvendo sua natureza e seus processos esboçar uma visão sobre a imagem fotográfica contemporânea.
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: Datashow e micro 
ANEXO 75
UNIDADE: Lapa Scipião
Nº da RP: 15631
DISCIPLINA: Design Experimental
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Design Gráfico 
SEMESTRE: 1º.
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Terça ou Quinta – 19h às 22h 30
CARGA HORÁRIA :
( X ) Semestral  32 h(Carga horária total da disciplina no semestre)




( X ) Semanal  04 h (Carga horária semanal da disciplina)

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Desenvolve experimentações gráficas a partir dos elementos da linguagem visual, espaço, proporção, cor, tensão, movimento, ritmo, harmonia, contraste e equilíbrio, em mídias diversificadas com ênfase na tipografia. Exercita a prática projetual a partir de processos de criação não-convencionais, numa busca lúdica por novas possibilidades estéticas. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BLACKWELL, Lewis and CARSON, David. The End of Print. San Francisco: Chronicle Books, 1995. 

LUPTON, Ellen; PHILLIPS, Jennifer Cole. Novos fundamentos do design. Trad.: Cristian Borges. São Paulo: Cosac Naify, 2007. 

POYNOR, Rick. No más normas, diseño gráfico posmoderno. Barcelona: Gustavo Gili, 2003. 
PERFIL DO CANDIDATO:

· Especialização ou Mestre na área de Design Gráfico, Comunicação Visual ou Arquitetura

· Conhecimento em Design e ministrar aulas em ensino superior.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Proposição de exercicio(s) experimental(is) a partir de peças gráficas de Milton Glaser & Push Pin Studios.
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: Datashow e micro

ANEXO 76
UNIDADE: Lapa Scipião

Nº da RP: 15633
DISCIPLINA: Estratégia de projeto em design gráfico
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Design Gráfico 
SEMESTRE: 2º.
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Terça ou Quinta – 19h às 22h 30
CARGA HORÁRIA :
( X ) Semestral  32 h(Carga horária total da disciplina no semestre)




( X ) Semanal  04 h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Estabelece propostas teórico-metodológicas para a produção em Design, tendo por base a relação entre a inserção social, os desafios do mercado, os novos temas e abordagens recorrentes à sua condição contemporânea. Promove a reflexão sobre os processos criativos em design a partir da construção de repertórios. Amplia o pensamento crítico através do rompimento das barreiras e da territorialidade formais da profissão. 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

LIPOVETSKY, Gilles. Os tempos hipermodernos. tradução: Mário Vilela. São Paulo: Barcarolla, 2004.

ADG BRASIL.O valor do design: guia ADG Brasil de prática profissional do designer gráfico. São Paulo: Senac, 2004

COUTO, R.M.S.; OLIVEIRA, A.J. Formas do Design: poruma metodologia interdisciplinar. Rio de Janeiro: 2AB, 1999.
PERFIL DO CANDIDATO:

· Especialização ou Mestre na área de Design Gráfico, Comunicação Visual ou Arquitetura

· Conhecimento em Design e ministrar aulas em ensino superior.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Produção contemporânea na área do design, as principais linhas de pesquisa e projeto. 
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: Datashow e micro 
ANEXO 77
UNIDADE: Lapa Scipião
Nº da RP: 15627
DISCIPLINA: História do Design Moderno
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Design Gráfico 
SEMESTRE: 1º.
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Terça ou Quinta – 19h às 22h 30
CARGA HORÁRIA:
(X) Semestral 32 h(Carga horária total da disciplina no semestre)




(    ) Semanal  ____ h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Estuda o design gráfico editorial na sua acepção de leitura historiográfica e leitura de linguagem, num sentido paradigmático, considerando a evolução e o espraiamento das linguagens e mídias e das diversas técnicas de produção, com o objetivo de levar o pesquisador a perceber o percurso histórico do design gráfico no período Moderno, evidenciando a noção de produto, uso e função no que diz respeito aos modos de produção, fruição e reflexão do design gráfico, tendo em vista a grande variedade de formas novas criadas nessa época - uma clara intersecção entre o Design e as Vanguardas Modernistas - que caracterizam o design gráfico moderno. 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

HOLLIS, Richard. Design gráfico – uma história concisa. São Paulo: Martins Fontes, 2005. 

MEGGS, Philip B. História do design gráfico. (atualizado por Alston W. Purvis). São Paulo: Cosac Naify, 2009. 

AGRA, Lucio. História Da Arte Do Seculo XX: idéias e movimentos. São Paulo: Anhembi Morumbi, 2004. 
PERFIL DO CANDIDATO:

· Especialização ou Mestre na área de Design Gráfico, Comunicação Visual ou Arquitetura

· Conhecimento em Design e ministrar aulas em ensino superior.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Estilo internacional (Basel School of Design): suas influências, características e principais designers. 
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: Datashow e micro

ANEXO 78
UNIDADE: Lapa Scipião
Nº da RP: 15593
DISCIPLINA: Histórica e estética das mídias digitais
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Criação de Imagem e Som em Mídias Emergentes 
SEMESTRE: 1º.
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Segunda ou Quarta – 19h às 22h 30
CARGA HORÁRIA:
(X) Semestral 32 h (Carga horária total da disciplina no semestre)




(X) Semanal 04 h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Estuda a história das mídias e os conceitos de comunicação aplicados aos meios que compõem o audiovisual contemporâneo. Aborda e discute as questões informacionais e a relação analógico/digital; o percurso das mídias, a confluência dos formatos digitais diante dos computadores, formatos emergentes (celular, iPod, computadores de bolso, palms, câmeras compactas digitais, etc); a cultura dos gadgets, “filosofia” da cultura e do software livre (GNU Linux, GPL, Java, Creative Commons, etc) de modo a identificar o contexto tecnológico e midiático atual e compreender sua origem e evolução.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ARANTES, Priscila. Arte e mídia: perspectivas da estética digital. São Paulo, Editora Senac, 2005.

DUBOIS, Philippe. Cinema, vídeo, Godard. São Paulo: Cosac Naif, 2004.

MACHADO, Arlindo. Arte e mídia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2007.

PERFIL DO CANDIDATO:

· Especialização ou Mestre na área de Comunicação e Artes

· Conhecimento em Audiovisual e ministrar aulas em ensino superior.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Contextualização histórica das mídias eletrônicas/digitais e apresentação das principais características dos formatos emergentes (celular, iPod, computadores de bolso, palms, câmeras compactas digitais, etc) identificando o contexto tecnológico e midiático atual em relação a área audiovisual.
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: Datashow e micro 
ANEXO 79
UNIDADE: Lapa Scipião
Nº da RP: 15635
DISCIPLINA: Identidade Corporativa
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Design Gráfico 
SEMESTRE: 2º.
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Terça ou Quinta – 19h às 22h 30
CARGA HORÁRIA:
( X ) Semestral  32 h(Carga horária total da disciplina no semestre)




( X ) Semanal  04 h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Conceitua a identidade de marca. Compreende o desenvolvimento e gerenciamento de programas de identidade de marcas, que envolvem ações interdisciplinares, os papéis estratégicos na gestão de marcas e as ações de comunicação para o alcance da equidade da marca. Estuda os processos criativos e metodológicos como ferramenta para o desenvolvimento de um projeto de identidade visual e seu sistema, visando à utilização em várias aplicações, incluindo suportes materiais e as diversas mídias. 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

AAKER, David. Construindo Marcas Fortes. Porto Alegre: Artmed - Bookman,, 2007. 

STRUNCK , Gilberto. Como Criar Identidades Visuais Para Marcas de Sucesso. Rio de Janeiro: Rio Books, 2007. 

WHEELER, Alina. Design de Identidade de Marca. Porto Alegre: Artmed - Bookman, 2008.

PERFIL DO CANDIDATO:

· Especialização ou Mestre na área de Comunicação e Artes ou Arquitetura

· Conhecimento em Design Gráfico e ministrar aulas em ensino superior.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresentação e análise de um caso de identidade corporativa, identificar as principais peculiaridades do projeto no que diz respeito a posicionamento da marca, escolha de soluções estratégicas, identidade visual e valores agregados para a construção da imagem.
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: Datashow e micro

ANEXO 80
UNIDADE: Lapa Scipião
Nº da RP: 15629
DISCIPLINA: Tipografia
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Design Gráfico 
SEMESTRE: 1º.
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Terça ou Quinta – 19h às 22h 30
CARGA HORÁRIA:
( X ) Semestral  32 h(Carga horária total da disciplina no semestre)




( X ) Semanal  04 h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Aborda conhecimentos sobre a história da tipografia em seu amplo contexto, abrangendo desde a configuração dos primeiros sistemas de escrita até o advento da tipografia digital. Estuda a nomenclatura para partes dos tipos, a classificação de tipos, conceitos de legibilidade e leiturabilidade. Compreende a linguagem tipográfica, fundamentada em bases instrumentais, como o espacejamento de letras e palavras, recuo de parágrafo, tamanhos, estilos, estruturas e famílias. Tem por finalidade aplicar os conhecimentos históricos, conceituais e técnicos sobre a tipografia no projeto gráfico impresso e digital. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BRINGHURST, Robert. Elementos do estilo tipográfico - versão 3.0. 2a ed. São Paulo: Cosac Naify, 2008. 

LUPTON, Ellen. Pensar com tipos: um guia para designers, escritores, editores e estudantes. Tradução: André Stolarski. São Paulo: Cosac Naify, 2007. 

ROCHA, Claudio. Projeto tipográfico: análise e produção de fontes digitais. São Paulo: Rosari, 2006.
PERFIL DO CANDIDATO:

· Especialização ou Mestre na área de Design Gráfico, Comunicação Visual ou Arquitetura

· Conhecimento em Design e ministrar aulas em ensino superior.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Contraste na tipografia: do desenho de letras à mancha tipográfica. 
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: Datashow e micro

ANEXO 81
UNIDADE: TIRADENTES
Nº da RP: 15666
DISCIPLINA: Prótese parcial fixa, removível e total
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Prótese Dentária
SEMESTRE: 1º Sem 2010

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 5ª, 6ª e sábado das 9h às 18h (freqüência mensal)

CARGA HORÁRIA: Semestral 20h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Aborda os fundamentos envolvidos na reabilitação/reposição dos elementos dentários perdidos bem como a reconstrução da porção coronária atingida pela doença cárie ou fratura por trauma, – por meio de próteses fixas unitárias ou múltiplas, próteses removíveis ou próteses totais – mobilizando conhecimentos de anatomia, materiais dentários e planejamento, com a finalidade de reabilitar os parâmetros funcionais e estéticos de um sistema estomatognático alterado.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

SHIILLIMBURG, H. T.; JACOBI, R.; BRACKETT, S. E. Fundamentos dos preparos dentários para restaurações metálicas e de porcelana. Berlim: Quintessence, 1988

TURANO, J. C.; TURANO, L. M. Fundamentos de prótese total. 8 ed., São Paulo, Santos, 2004.

KLEIMAN, C.; OLIVEIRA, W. Manual de prótese parcial removível. São Paulo: Santos, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO:

Graduação em Odontologia, com Especialização, mestrado ou Doutorado na área de Prótese, Oclusão ou Reabilitação Oral. 

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Conceitos atuais dos diferentes tipos de prótese  

Duração: 30 min

Recurso necessário: Data Show 

ANEXO 82
UNIDADE: Tiradentes
Nº da RP: 15667
DISCIPLINA: Gestão Farmacêutica Hospitalar
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Farmácia Hospitalar
SEMESTRE: 1º semestre 2010

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábado, das 8:30 às 13h30
CARGA HORÁRIA:
( x ) Semestral  ___84 ____h




(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta um sistema de organização hospitalar a partir das políticas públicas de saúde, discutindo a assistência farmacêutica pública e privada, a gestão de recursos humanos e financeiros. Discute logística e planejamento estratégico contribuindo para que o gestor desenvolva a visão sistêmica do contexto hospitalar.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CAVALLINI M. E.; BISSON M. P.. Farmácia hospitalar: um enfoque em sistemas de saúde. São Paulo: Ed. Manole, 2002.

- GOMES M. J. V. M.; REIS A. M. M.. Ciências farmacêuticas: uma abordagem em farmácia hospitalar. São Paulo: Ed. Atheneu, 2001.

- MAIA NETO, J. F.. Farmácia hospitalar e suas interfaces com a saúde. Rx Editora: São Paulo, 2005. 315 p.

- SANTOS, G. A.. Gestão de farmácia hospitalar. São Paulo: Ed. Senac São Paulo, 2006. 192 p.
PERFIL DO CANDIDATO:

· Mencionar formação, experiência acadêmica e/ou profissional necessária.

Profissionais graduados em Farmácia com pós-graduação lato sensu e/ou stricto sensu correlacionadas ao curso e experiência como docente em instituições de ensino superior e vivência em Gestão de Farmácia Hospitalar.

PROVA DIDÁTICA: 

Aula-teste: exposição dialogada e apresentação em slides.

· Tema: Estrutura organizacional da Farmácia Hospitalar

· Duração: 30 minutos

· Recurso necessário: data-show

ANEXO 83
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15425
DISCIPLINA: Animação Digital


MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Computação Gráfica 3D: Modelagem, Animação e Rendering

SEMESTRE: 1º semestre  2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Estuda a representação por primitivas gráficas, polígonos, curvas e superfícies, geometria construtiva sólida, a subdivisão de espaço, a questão dos objetos implícitos e os operadores de deformação. Estimula a prática em ambiente profissional de modelagem.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
KERLOW, I.V. The art of 3D-computer animation and imaging. New York: John Wiley Trade, 2000.
O’ROURKE, M. Principles of three dimensional computer animation. New York: WWW Norton, 2002.

WATT, A., WATT, M. Advanced animation and rendering techniques. New York: Addison Wesley, 1992.

PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Computação Gráfica 3D: Modelagem, Animação e Rendering

• Experiência acadêmica




Preferencialmente  experiência docente em cursos pós-graduação em Computação Gráfica.




• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de Computação Gráfica

PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Rig e princípios de animação.

· Duração:

20 minutos


· Recursos necessários: 

É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.


ANEXO 84
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15415
DISCIPLINA: Conceitos de modelagem, texturização e iluminação 3D



MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Games: Produção e Programação



SEMESTRE: 1º semestre  2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
Oferece noções de modelagem geométrica 3D para construção de personagens e cenários em jogos interativos. Apresenta técnicas de otimização de malha através de texturização. Estuda alternativas de iluminação e representação de materiais.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

GALIER, J. Curves and surfaces in geometric modeling. New York: Academic Press, 1999.
MANTYLA, M. Introduction to solid modeling. New York: W.H. Freeman Co., 1988.
MORTERSON, M.E. Geometric modeling. New York: John Wiley Professional, 1997.
SALOMON, D. Computer graphics and geometric modeling. New York: Springer-Verlag, 1999. 
EBERT, D.S. et al. Texturing and modeling. New York: Morgan Kaufmann, 1998.
GLASSNER, A.S. Principles of digital image synthesis. New York: Morgan Kaufmann, 1995.
PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Modelagem 3D.

• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência docente em cursos pós-graduação em Games ou Computação Gráfica 3D.

• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de desenvolvimento de Games, ilustração 3D ou animação 3D.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Modelagem e texturização de personagens para games.

· Duração:20 minutos


· Recursos necessários: É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 85
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15409
DISCIPLINA: Física para Jogos





MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Games: Produção e Programação


SEMESTRE: 1º semestre  2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

O objetivo desta disciplina é apresentar ferramentas e tecnologias de simulação física para uso em jogos de computador. Serão abordados princípios básicos de mecânica, elementos de modelagem, simulação e integração numérica, bem como exemplos de aplicações em jogos. Também serão analisadas algumas soluções comerciais de simulação física.

A Simulação Física é, ao lado da Inteligência Artificial, o grande desafio dos desenvolvedores de jogos para dotar de maior realismo suas criações. A vertiginosa evolução do poder de processamento aplicado à computação gráfica tem levado a uma crescente demanda por modelos físicos que estejam de acordo com as cada vez mais exigentes expectativas dos jogadores, tanto em termos de realismo quanto de jogabilidade.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BOURG, David M. Physics for Game Developers. O’Reilly, 2002.

EBERLY, David H. Game Physics. Morgan Kaufmann, 2004.

PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Física, Computação Gráfica 3D ou Jogos Interativos.

• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência docente em cursos pós-graduação ou graduação em Games.





• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de desenvolvimento ou programação de Games.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Modelagem poligonal de personagens (aplicação do conceito de edge loop).
· Duração:

20 minutos


· Recursos necessários: 

É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 86
UNIDADE: SENAC LAPA TITO

Nº da RP: 15422
DISCIPLINA: Fundamentos de Computação Gráfica e Síntese de Imagens



MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Computação Gráfica 3D: Modelagem, Animação e Rendering

SEMESTRE: 1º semestre  2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Aborda os seguintes tópicos: objetos gráficos, modelagem, transformações bidimensionais e tridimensionais, projeções, bibliotecas gráficas, fundamentos de teoria da cor, modelos de iluminação, mapeamento de textura, fundamentos de animação, características e noções da estrutura de equipamentos e dispositivos físicos para computação gráfica e metodologia de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
LAKATOS, E.M., MARCONI, M.A. Fundamentos de metodologia científica. 2ª ed. São Paulo: Atlas, 1990.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho científico. 15ª ed. São Paulo: Cortez, 1989. 

WATT, A. 3D Computer graphics. New York: Addison Wesley, 2000. 

WATT, A., WATT, M. Advanced animation and rendering techniques. New York: Addison Wesley, 1992.

PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Computação Gráfica 3D: Modelagem, Animação e Rendering

• Experiência acadêmica




Preferencialmente  experiência como docente em cursos pós-graduação em Computação Gráfica.




• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de Computação Gráfica

PROVA DIDÁTICA:

· Tema:Modelagem, Iluminação e Animação 3D.

· Duração:20 minutos


· Recursos necessários: É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 87
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15412
DISCIPLINA: Game cultura e Metodologia de Pesquisa





MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Games: Produção e Programação


SEMESTRE: 1º semestre 2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Mostrar aos participantes como o videogame é fundador de uma cultura própria, e como os conhecimentos sobre esta cultura são importantes não só em sua produção, mas nos efeitos que esta proporciona.

O conhecimento específico em gamecultura é atualmente estudado cientificamente, e não mais apenas empiricamente, como esta iniciou-se anos atrás. Dessa maneira apresentar os autores e pesquisadores mais eminentes nessa área são objetivos importantes neste curso.

Apresenta os fundamentos teóricos para as diferentes formas de pesquisa e produção acadêmica, proporcionando condições ferramentais para que o aluno elabore o Trabalho de Conclusão de Curso.

Fornece instrumentos de análise para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusão de Curso de acordo com a proposta do curso, oportunizando a escolha do tema.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BECK, John C. & WADE, Mitchell (2004). Got Game. How the Gamer

Generation is reshaping business forever. Massachussets: USA: Harward Business School Press.

PRENSKY, Mark (2001). Digital Game-based learning. Versão e-Book. USA: McGraw-Hill.

ROLLINGS, Andrew & MORRIS, Dave (2004). Game Architecture and Design. A New Edition. Indianapolis: USA: New Riders

KLINE, S.; Dyer-Witheford, N.; PEUTER, G. Digital Play: The interaction of Technology, Culture, and Marketing Canada: McGill-Queen´s, 2005. 368p. ISBN 0-7735-2543-2
PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Gamecultura.
• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência docente em cursos pós-graduação ou graduação em Games.





• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de desenvolvimento de Games ou do comportamento humano relacionado a jogos digitais.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Jogos e sociedade.

· Duração:

20 minutos


· Recursos necessários: 

É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 88
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15416
DISCIPLINA: Música e efeitos sonoros




MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Games: Produção e Programação



SEMESTRE: 1º semestre 2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
Noções do uso de música e efeitos sonoros em jogos e ambientes interativos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

MARKS, Aaron. The Complete Guide to Game Audio: For Composers, Musicians, Sound Designers, and Game Developers. CMP Books; Bk&CD-Rom edition, 2001.

BRANDON, Alexander. Audio for Games : Planning, Process, and Production. New Riders Games, 2004.

SANGER, George. The Fat Man on Game Audio: Tasty Morsels of Sonic Goodness. New Riders Games, 2003.
PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Música.

• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência docente em cursos pós-graduação ou graduação em Games.

• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de Música.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Sons em jogos digitais.
· Duração:

20 minutos


· Recursos necessários: 

É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 89
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15511
DISCIPLINA: Game Design







MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Games: Produção e Programação


SEMESTRE: 1º semestre  2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
Criação e documentação de um jogo. Criação do Game Bible.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ROLLINGS, A; MORRIS, D. Game Architecture and Design Indianapolis, Indiana: New Riders, 2003. 926p. ISBN 0-7357-1363-4

PRENSKY, Mark (2001). Digital Game-based learning. Versão e-Book. USA: McGraw-Hill.

ROLLINGS, Andrew & MORRIS, Dave (2004). Game Architecture and Design. A New Edition. Indianapolis: USA: New Riders
PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Game Design.
• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência docente em cursos pós-graduação ou graduação em Games.





• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de desenvolvimento de Games ou do comportamento humano relacionado a jogos digitais.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Jogos e sociedade.

· Duração:

20 minutos


· Recursos necessários: 

É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 90
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15465
DISCIPLINA: Game Engine






MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Games: Produção e Programação


SEMESTRE: 1º semestre 2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

O objetivo principal da disciplina é apresentar ao aluno ferramentas disponíveis para a elaboração de um jogo eletrônico, e conhecimentos básicos da tecnologia por trás dos game engines. 

Serve como subsídio para a escolha de ferramentas adequadas ao projeto de um jogo eletrônico.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ROLLINGS, A; MORRIS, D. Game Architecture and Design Indianapolis, Indiana: New Riders, 2003. 926p. ISBN 0-7357-1363-4

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FINNEY, K.C. 3D Game Programming All in One Boston, MA: Premier Press, 2004.  812p. ISBN 1-59200-136-X

ZERBST, S.; DUVEL, O. 3D Game Engine Programming Course Technology PTR, 2004.  896p. ISBN: 1592003516

EBERLY, D.H. 3D Game Engine Design: A practical approach to real-time computer graphics. Morgan Kaufmann, 2000. 561p. ISBN: 1558605932

BERGEN, G. Collision Detection in Interactive 3D Environments. Morgan Kaufmann, 2003. 277p. ISBN: 155860801X
PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Desenvolvimento ou Programação de Games.

• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência docente em cursos pós-graduação ou graduação em Games.





• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de desenvolvimento ou programação de Games.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema:Critérios para escolha e teste de um Game Engine.

· Duração:20 minutos


· Recursos necessários: É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 91
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15426
DISCIPLINA: Iluminação e Texturização e Rendering Digitais 



MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Computação Gráfica 3D: Modelagem, Animação e Rendering

SEMESTRE: 1º semestre  2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _8_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Discute metodologia de síntese de imagens;  representação de materiais; aplicação de shaders. Propõe a criação e mapeamento de texturas. Utiliza esquemas de iluminação. Aplica conceitos básicos de composição de imagens, fotografia e teoria das cores a computação gráfica. Propõe a prática com ferramenta profissional de modelagem e animação dos conceitos de iluminação e texturização digitais. Expõe os elementos básicos de uma monografia, normas da ABNT para a formatação de textos e elaboração de referências bibliográficas.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

EBERT, D.S. et al. Texturing and modeling. New York: Morgan Kaufmann, 1998. 
COHEN, M.F., WALLACE, J.R. Radiosity and realistic image synthesis. New York: Morgan Kaufmann, 2002.

GLASSNER, A.S. Principles of digital image synthesis. New York: Morgan Kaufmann, 1995.

JENSEN, H.W. Realistic image synthesis using Photon Mapping. New York: Addison Wesley, 2001.

PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Computação Gráfica 3D: Modelagem, Animação e Rendering

• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência como docente em cursos pós-graduação em Computação Gráfica.




• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de Computação Gráfica

PROVA DIDÁTICA:

· Tema:Iluminação e rendering: Render Tree e Aplicação de texturas
· Duração:20 minutos


· Recursos necessários: É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 92
UNIDADE: SENAC LAPA TITO

Nº da RP: 15413
DISCIPLINA: Inteligência Artificial







MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Games: Produção e Programação


SEMESTRE: 1º semestre 2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
O objetivo desta disciplina é apresentar algumas técnicas de Inteligência Artificial (AI) para uso em jogos de computador. Serão abordados conceitos básicos de AI, agentes, máquinas de estados finitos e problemas clássicos como pathfinding e flocking. Também serão analisadas algumas soluções comerciais (middleware) de AI.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

FUNGE, John D. AI for Games and Animation: A Cognitive Modeling Approach. AK Peters, 1999. 

BOURG, David M.; SEEMANN, Glenn. AI for Game Developers. O’Reilly, 2004. 

RABIN, Steve. AI Game Programming Wisdom. Charles River Media, 2002.

PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Inteligência Artificial ou Jogos Interativos.

• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência docente em cursos pós-graduação ou graduação em Games.





• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de desenvolvimento ou programação de Games.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Inteligência Artificial para Games.

· Duração:

20 minutos


· Recursos necessários: 

Necessária experiência profissional na área de projeto de Jogos Digitais ou acadêmica em Gamedesign.

ANEXO 93
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15467
DISCIPLINA: Jogos para Celulares








MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Games: Produção e Programação


SEMESTRE: 1º semestre  2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
Conceitos para o desenvolvimento de jogos para celulares e outros dispositivos de computação móvel.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

MORRISON, Michael. Beginning Mobile Phone Game Programming. Sams; Bk&CD-Rom edition, 2004

WELLS, Martin J. J2ME Game Programming (Game Development). Course Technology PTR; 1 edition, 2004

KNUDSEN, Jonathan, LI, Sing. Beginning J2ME: From Novice to Professional, Third Edition (Novice to Professional). Apress; 3 edition, 2005.
PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Programação de Jogos para Dispositivos Móveis.

• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência docente em cursos pós-graduação ou graduação em Games.





• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de desenvolvimento ou programação de Games para dispositivos móveis.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Jogos para Celulares: metodologia de programação.

· Duração:

20 minutos


· Recursos necessários: 

É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 94
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15555
DISCIPLINA: Metodologia de Pesquisa
MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Gestão da Qualidade de Software



SEMESTRE: 2º semestre 2010

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): terças ou quintas-feiras – das 19h às 22h40
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
Apresenta os fundamentos teóricos para as diferentes formas de pesquisa e produção acadêmica, proporcionando condições ferramentais para que o aluno elabore o Trabalho de Conclusão de Curso. Fornece instrumentos de análise para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusão de Curso de acordo com a proposta do curso, oportunizando a escolha do tema.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ANDRADE, M. M. de. Introdução a metodologia do trabalho cientifico. 7ª ed. São Paulo: Atlas, 2005.

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4ª ed. São Paulo: Atlas, 2002.

SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho científico. 22ª ed. São Paulo: Cortez, 2000. 

Complementar

CERVO, A. L., BERVIAN, P.A. Metodologia cientifica. 6ª ed. São Paulo: Prentice Hall, 2006.

CHAROUX, O.M.G. Metodologia. 1ª ed. São Paulo: FAAP/CENAP, 2006.

DEMO, Pedro. Introdução à metodologia da ciência - São Paulo: Atlas, 1987.

DENCKER, A.F.M. Métodos e técnicas de pesquisa em turismo. São Paulo: Futura, 1998.

ECO, U. Como se faz uma tese. 18ª ed. São Paulo: Editora Perspectiva, 2003. 
SANTOS, Antonio Raimundo dos.  Metodologia científica: a construção do conhecimento – 6ª ed. Rio de Janeiro: DPA, 2004..
PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em áreas afins. Preferencialmente experiência docente em cursos pós-graduação ou graduação em Metodologia de Pesquisa.





PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Metodologia de Pesquisa 
· Duração: 20 minutos


· Recursos necessários: É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.


ANEXO 95
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15423
DISCIPLINA: Modelagem Geométrica Digital I




MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Computação Gráfica 3D: Modelagem, Animação e Rendering

SEMESTRE: 1º semestre  2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Estuda a representação por primitivas gráficas, polígonos, curvas e superfícies, geometria construtiva sólida, a subdivisão de espaço, a questão dos objetos implícitos e os operadores de deformação. Estimula a prática em ambiente profissional de modelagem.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

GALIER, J. Curves and surfaces in geometric modeling. New York: Academic Press, 1999.

MANTYLA, M. Introduction to solid modeling. New York: W.H. Freeman Co., 1988.

MORTERSON, M.E. Geometric modeling. New York: John Wiley Professional, 1997.

PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Computação Gráfica 3D: Modelagem, Animação e Rendering

• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência como docente em cursos pós-graduação em Computação Gráfica.




• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de Computação Gráfica

PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Modelagem de personagens 3D.

· Duração:

20 minutos


· Recursos necessários: 

É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 96
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15427
DISCIPLINA: Modelagem Geométrica Digital II




MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Computação Gráfica 3D: Modelagem, Animação e Rendering

SEMESTRE: 1º semestre 2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Estuda a representação por primitivas gráficas, polígonos, curvas e superfícies, geometria construtiva sólida, a subdivisão de espaço, a questão dos objetos implícitos e os operadores de deformação. Estimula a prática em ambiente profissional de modelagem. Complementa conceitos de pesquisa e metodologia científica.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ADAMS, J.A., ROGERS, F.D. Mathematical elements for computer graphics. New York: McGraw Hill, 1990.

MORTERSON, M.E. Geometric modeling. New York: John Wiley Professional, 1997.

SAMET, H. Applications of spatial data structures: computer graphics, image processing and GIS. New York: Addison Wesley, 1989.

PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Computação Gráfica 3D: Modelagem, Animação e Rendering

• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência como docente em cursos pós-graduação em Computação Gráfica.




• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de Computação Gráfica

PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Modelagem poligonal de personagens (aplicação do conceito de edge loop).
· Duração:

20 minutos


· Recursos necessários: 

É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.


ANEXO 97
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15418
DISCIPLINA: Noções de Animação



MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Games: Produção e Programação



SEMESTRE: 1º semestre  2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
Apresenta noções de percepção de movimentos. Estuda princípios de animação tradicional aplicados à digital. Estuda os quadros-chaves e o processo de interpolação. Criação e uso de rigs. Apresenta a animação por hierarquia, por deformação, por vínculos, os sistemas de partículas e animações procedurais.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

WILLIANS, Richard. Animators Survival Kit. New York, Farber & Farber, 2000.

KERLOW, I.V. The art of 3D-computer animation and imaging. New York: John Wiley Trade, 2000.

O’ROURKE, M. Principles of three dimensional computer animation. New York: WWW Norton, 2002.

PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Computação Gráfica 3D: Modelagem, Animação e Rendering.
• Experiência acadêmica




Necessária experiência docente em cursos pós-graduação em Computação Gráfica.

• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de Computação Gráfica.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Animação: Walk cicle.
· Duração:

20 minutos


· Recursos necessários: 

É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 98
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15513
DISCIPLINA: Noções de Empreendedorismo




MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Games: Produção e Programação



SEMESTRE: 1º semestre  2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
Noções Fundamentais sobre o Empreendedorismo. Definição e identificação de uma Oportunidade de Negócio. Gestão da empresa: Introdução ao marketing, área financeira. Comunicação, Liderança, Negociação. Elaboração de um plano de negócios: Mercado, operações, cenários.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

PAVANI, C.; DEUTSCHER, J. A.; LÓPEZ, S. M. Plano de Negócios – Planejando o sucesso de seu empreendimento. Rio de Janeiro: Minion, 2000.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo – Transformando idéias em negócios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

SEBRAE. Fatores Condicionantes e Taxa de Mortalidade de Empresas no Brasil. Relatório de Pesquisa. Brasília, 2004.
PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Empreendedorismo.
• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência docente em cursos pós-graduação ou graduação em Games ou de Empreendedorismo.

• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de Empreendedorismo.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Plano de negócios de uma empresa desenvolvedora de Games.
· Duração:

20 minutos


· Recursos necessários: 

É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 99
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15468
DISCIPLINA: Produção de Jogos






MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Games: Produção e Programação



SEMESTRE: 1º semestre 2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
O objetivo principal da disciplina é oferecer ao aluno uma visão de negócios das partes envolvidas nos processos de desenvolvimento, produção e comercialização de jogos eletrônicos.

Serve como base para um futuro produtor ou gerente de projetos de jogos eletrônicos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BETHKE, E. Game Development and Production. Plano, Texas: Wordware Publishing, Inc., 2003. 412p. 
KENT, S. L. The ultimate history of video games: from Pong to Pokemon – the story behind the craze that touched our lives and changed the world. Three Rivers Press, New York, 2001. 

Game Developer Magazine vols. 1-7. CMP Media LLC. 07 CD-ROMs.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Mccarthy, D.; CURRAN, S.; BYRON, S. The art of producing games, Thomson Course Technology, 2005. ISBN: 1-59200-611-6

IRISH, D. The Game Producer’s Handbook, Thomson Course Technology, 2005. ISBN: 1-59200-617-5

BEAUMONT, C.; Beaumont, B. Complete Game Publishing Primer: Concept to Postmortem, Charles River Media, 2006. 350 p. ISBN: 1584504560

KLINE, S.; Dyer-Witheford, N.; PEUTER, G. Digital Play: The interaction of Technology, Culture, and Marketing Canada: McGill-Queen´s, 2005. 368p. ISBN 0-7735-2543-2

SALISBURY, A. Game Development Business and Legal Guide, Muska & Lipman/Premier-Trade, 2003. 376 p. ISBN: 1592000428

Game Brasilis Faculdade Senac de Comunicação e Artes, 2003
PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Produção de Jogos Digitais.

• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência docente em cursos pós-graduação ou graduação em Games.

• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de produção de Games.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Metodologias ágeis para produção de jogos.
· Duração:

20 minutos


· Recursos necessários: 

É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 100
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15419
DISCIPLINA: Programação 3D





MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Games: Produção e Programação



SEMESTRE: 1º semestre  2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
O objetivo é apresentar conceitos e técnicas de computação gráfica utilizados em jogos eletrônicos que servem como base para tópicos mais avançados, através de uma abordagem prática usando DirectX.

A disciplina apresenta conceitos básicos de geometria, e alguns dos algoritmos para renderização de imagens 3D e estruturas de dados para representação de sólidos mais utilizados atualmente em jogos eletrônicos.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

WATT, Alan, WESLEY, Addison. 3D Computer Graphics (3rd Edition) Addison-Wesley 

FOLEY, James D., VAN DAM,  Andries, FEINER, Steven K., HUGHES,  John F. Computer Graphics: Principles and Practice in C (2nd Edition) Addison-Wesley Professional

PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Programação 3D ou Computação Gráfica.

• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência docente em cursos pós-graduação ou graduação em Games.

• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de desenvolvimento ou programação de Games 3D.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Games 3D.
· Duração:

20 minutos


· Recursos necessários: 

É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 101
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15512
DISCIPLINA: Programação de jogos em rede





MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Games: Produção e Programação



SEMESTRE: 1º semestre  2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA :
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
Os jogos on-line em suas diversas modalidades representam uma fronteira a ser explorada no universo do entretenimento digital. Por este motivo, é importante que os desenvolvedores de jogos compreendam os conceitos e técnicas de programação em rede. Esta disciplina se propõe a apresentar uma visão ampla do tema; serão abordados os princípios que se aplicam ao desenvolvimento de softwares de rede, passando então aos aspectos particulares dos jogos eletrônicos e os problemas mais significativos da área, como sincronização e segurança. Sob o ponto de vista tecnológico, serão adotadas bibliotecas de programação populares na indústria, provendo uma referência entre os conceitos e sua aplicação prática.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

PENTON, Ron. MUD Game Programming (Game Development). Course Technology PTR; 1 edition, 2003

BARRON, Todd.  Multiplayer Game Programming w/CD (Prima Tech's Game Development). Course Technology PTR; 1 edition, 2001

MOSCOVICH, Ivan. Mindgames: Network Games. Workman Publishing Company; Bk&Acces edition, 2002
PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Jogos, com foco em jogos em rede.

• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência docente em cursos pós-graduação ou graduação em Games.

• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de desenvolvimento ou programação de Games.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Programação de Jogos em Rede.

· Duração:

20 minutos


· Recursos necessários: 

É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 102
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15414
DISCIPLINA: Projeto de interfaces







MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Games: Produção e Programação


SEMESTRE: 1º semestre 2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
O objetivo principal da disciplina é analisar tópicos de interação humano-computador que permitem maximizar a satisfação subjetiva do jogador. Permite ao desenvolvedor realizar projetos centrados na figura do jogador, ao invés de baseados em funcionalidades.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

SHNEIDERMAN, B. Designing the User Interface: Strategies for Effective Human-Computer Interaction – 3rd Edition. Addison-Wesley Longman,1998.

FOX, B. Game Interface Design Boston, MA: Thomson Course Technology PTR, 2005. 212p. ISBN 1-59200-593-4.
PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Projeto de Interfaces para Games.
• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência docente em cursos pós-graduação ou graduação em Games.





• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de desenvolvimento de Games ou de interfaces de jogos digitais, ergonomia e usabilidade.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Projeto de Interface de Games.

· Duração:

20 minutos


· Recursos necessários: 

É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 103
UNIDADE: SENAC LAPA TITO
Nº da RP: 15408
DISCIPLINA: Técnicas de Programação para Games





MODALIDADE: (   ) Graduação
( X ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Games: Produção e Programação



SEMESTRE: 1º semestre 2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




( x ) Semanal _4_h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
A disciplina apresenta uma metodologia "rápida" de desenvolvimento de software, a eXtreme Programming, como e porque essa metodologia se adequa bem ao desenvolvimento de jogos e as vantagens e desvantagens de seu uso, em comparação com alternativas. Também são abordados alguns dos usos mais comuns em jogos de algoritmos, estruturas de dados e bancos de dados.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BECK, Kent. Extreme Programming Explained : Embrace Change. Addison-Wesley

AHO, Alfred V., ULLMAN, Jeffrey D., HOPCROFT, John E. Data Structures and Algorithms Addison WesleyBECK, Kent. Test Driven Development: By Example. Addison-Wesley

FOWLER, Martin, BECK, Kent, BRANT, John, OPDYKE, William, ROBERTS, Don. Refactoring: Improving the Design of Existing Code. Addison-Wesley
PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Mestre ou especialista em Programação de Jogos.

• Experiência acadêmica




Preferencialmente experiência docente em cursos pós-graduação ou graduação em Games.

• Experiência profissional




Necessária experiência profissional na área de desenvolvimento ou programação de Games.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

Técnicas de programação de Games.

· Duração:

20 minutos


· Recursos necessários: 

É facultada a utilização de recursos multimídia para apoio à exposição.

ANEXO 104
UNIDADE: TIRADENTES
Nº da RP: 15523 / 15526 / 15528
DISCIPLINA: Clínica Implantodôntica 

MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Implantodontia

SEMESTRE: 1º Sem 2010

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):

1 Turma - 5ª, 6ªf e sábado das 9h às 18h (freqüência mensal)

CARGA HORÁRIA: (Turma 09 – 1º Sem) Semestral 78h 
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Trata da correta seleção de pacientes, de como planejar os estágios cirúrgicos e protéticos e utilizar a correta seqüência de tratamento para cada caso. Interage com todas as disciplinas que envolvem a clínica implantodôntica. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

JIMENEZ-LOPEZ, Vicente. Reabilitação bucal em prótese sobre implantes. São Paulo: [S.n.], 2000. 369 p.

LINDHE, J. Tratado de periodontia clínica e implantodontia oral. 3. ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 1999. 720p.

SPIEKERMANN, H. Implantodontia. Porto Alegre: ArtMed, 2000. 338p

PERFIL DO CANDIDATO:

Graduação em Odontologia, com Especialização, mestrado ou Doutorado na área de Implantodontia, Prótese ou Periodontia.
PROVA DIDÁTICA:

Tema: Técnicas Cirúrgicas e Protéticas Implantodônticas

Duração: 30 min

Recurso necessário: Data Show 

ANEXO 105
UNIDADE: TIRADENTES

Nº da RP: 15542 / 15543
DISCIPLINA: Clínica em Ortodontia
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Ortodontia

SEMESTRE: 1º Sem 2010

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 2ª, 3ª e 4ª das 9h às 18h (freqüência mensal)

CARGA HORÁRIA: (Turma 2008) Semestral 67h



EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Propicia o desenvolvimento de conhecimentos específicos para realizar o diagnóstico e planejamento do tratamento ortodôntico. Proporciona os meios e recursos técnicos e o embasamento científico na prática ortodôntica clínica. Orienta na preparação de casos cirúrgicos para o tratamento integrado com a cirurgia ortognática.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ARAÚJO, M. C. A. Ortodontia para clínicos: programa pré-ortodôntico. 4 ed. São Paulo: Santos, 1988. 268 p.

INTERLANDI, S. Ortodontia: mecânica do arco de canto – introdução à técnica. São Paulo: Sarvier, 1997. 114 p.

MIRANDA, M. E.; OKESON, J. P. Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusão 4. ed.. São Paulo: [S.n.], 2000. 500 p.

PERFIL DO CANDIDATO:

Graduação em Odontologia, com Especialização, mestrado ou Doutorado na área de Ortodontia. 

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Conceitos atuais dos trabalhos em conjunto Ortodontia / Ortopedia  

Duração: 30 min

Recurso necessário: Data Show 

ANEXO 106
UNIDADE: TIRADENTES
Nº da RP: 15538 / 15539
DISCIPLINA: Periodontia clínica
MODALIDADE: (   ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Especialização em Periodontia
SEMESTRE: 1º Sem 2010

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): 5ª, 6ªf e sábado das 9h às 18h (freqüência mensal)

CARGA HORÁRIA: Semestral 144h




EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Possibilita ao aluno a aquisição de conhecimentos específicos e destreza manual para adequada conduta do paciente durante atendimento clínico.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CARRANZA, Fermin A; NEWMAN, Michael G. Periodontia clínica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. 832 p. Il. Por. 

LINDHE, Jan. Tratado de periodontia clínica e implantologia oral. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 720 p

SATO, Naoshi. Cirurgia periodontal: atlas colorido. São Paulo: Quintessence, 2002. 447 p. Il. Inclui bibliografia.
PERFIL DO CANDIDATO:

Graduação em Odontologia, com Especialização, mestrado ou Doutorado na área de Periodontia. 

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Periodontia Contemporânea 

Duração: 30 min

Recurso necessário: Data Show 

ANEXO 107
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15168
DISCIPLINA: Atividades Práticas Extra Classe
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato         (  ) Extensão
CURSO: Docência para o Ensino Superior - ênfase em Gastronomia, Turismo e

Hotelaria.
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sexta-feira e sábado.

06/02/2010 das 13h30 às 17h;

20/02/2010 das 9h às 17h;

27/02/2010 das 9h às 17h;

06/03/2010 das 9h às 17h;

CARGA HORÁRIA: Semestral 28h presenciais + 8h virtuais.


          Semanal 2h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Proporciona a reflexão sobre as atividades realizadas fora do ambiente de sala de aula, discutindo as especificidades de cada contexto e as competências necessárias ao professor. Proporciona o planejamento e a vivência em atividades extra classe, como laboratórios, visitas técnicas, estágios.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

MASETTO, Marcos. Competência Pedagógica do Professor Universitário. São Paulo, Summus Ed. 2003.

VELOSO, Marcelo Parreira. Visita técnica: uma investigação acadêmica. Goiânia: Kelps, 2000.

PERFIL DO CANDIDATO:

Especialização, Mestrado e /ou Doutorado na área (Educação, Hotelaria, Gastronomia e/ou Turismo), experiência no desenvolvimento de atividades em laboratórios temáticos, visitas técnicas, estágios ou empresas juniores nas áreas específicas do curso e na docência do ensino superior em cursos de pós-graduação Lato Sensu. Preferencialmente com atuação profissional na área de turismo, gastronomia e/ou hotelaria. 

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Visita Técnica
· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show
ANEXO 108
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15205
DISCIPLINA: Gestão de Carreira e Empreendedorismo                 

MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
    (  ) Extensão
CURSO: Gestão Estratégica de Pessoas

SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): terças e quintas-feiras das 19h as 22h30, nos dias 02/03, 04/03, 09/03, 11/03, 16/03, 18/03 e 23/03/2010.

CARGA HORÁRIA: 
Semestral - 28h presenciais + 8h de atividade extraclasse.



          Semanal - 2h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 

O indivíduo é a unidade básica. Conhecer os fundamentos da subjetividade do indivíduo enquanto um ente social e enquanto um ente social inserido no mundo e no ambiente de trabalho aumenta a sensibilidade do gestor de pessoas para o trato das coisas relacionadas a esse indivíduo – a partir e paralelamente, evidentemente, ao trato do que se relaciona consigo. Essa é uma relação tautológica que permite ao gestor conhecer-se, conhecer o outro, melhorar o conhecimento de si, melhorar o conhecimento do outro, e assim progressivamente. 

Conteúdo básico: 
- Gestão da Carreira: Motivação e Construção dos sentidos do trabalho;
- O empreendedorismo como opção de vida e trabalho: O empreendedor e o empreendedor corporativo, as novas possibilidades face às novas perspectivas da expectativa de vida e a gestão do equilíbrio das relações entre vida e trabalho.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BIRLEY, Sue ; MUZYKA, Daniel F. Dominando os desafios do empreendedor: o seu guia para se tornar um empreendedor. S. l. : Financial Times-Makron Books 2001. 

BITENCOURT, C. Gestão Contemporânea de Pessoas. São Paulo : Bookman Companhia, 2003. 

BOM ANGELO, Eduardo: Empreendedor Corporativo. São Paulo: Campus, 2003. 

CAMPOS, Vicente Falconi. O valor dos recursos humanos na era do conhecimento. Belo Horizonte, MG : Fundação Christiano Ottoni, 1995. 

CHIAVENATO, I. Gestão de pessoas. Rio de Janeiro : Campus, 2005.

DORNELAS, J.C. Empreendedorismo: transformando idéias em negócios. Rio de Janeiro: campus, 2001. 

MORGAN, G. Imagens da Organização. São Paulo, Ed. Atlas, 1996. 

VERGARA, Sylvia Constant. Gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 2000.

PERFIL DO CANDIDATO:

· Titulação: Graduação em Administração, Hotelaria e/ou Turismo. Desejável Especialização e/ou Mestrado em Gestão de Pessoas ou área afim.
· Profissional com ampla bagagem experencial na área.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Empreendedorismo face às novas perspectivas da expectativa de vida.

· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 109

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15201
DISCIPLINA: Introdução à Gestão Varejista – Cenários e Desafios
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato            (  ) Extensão
CURSO: Marketing no Varejo: Gestão, Estratégias e Negócios 

SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Aos sábados.
06/03/2010 das 9h as 17h;

13/03/2010 das 9h as 17h;

20/03/2010 das 9h as 12h30.
CARGA HORÁRIA: Semestral 20h


          Semanal 1h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Apresenta e discute a concepção do varejo, como intermediário dos sistemas produtivos e a evolução da gestão varejista no contexto de conceitos, técnicas e práticas abrangentes do marketing. Discute os principais desafios do setor varejista proporcionando aos alunos com senso crítico e conceitual para gestão de negócios em novos cenários econômicos e mercadológicos.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

PARENTE, Juracy. Marketing no Varejo: Gestão e Estratégica. São Paulo: Atlas, 6ª Edição – 2000.

Bibliografia Complementar

LAS CASAS, A.L. Marketing de Varejo. São Paulo: Atlas, 4ª edição 2006.

CHOPRA, Sunil. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. São Paulo: Prentice-Hall, 2003.

ROSENBLOOM, Bert. Canais de marketing: uma visão gerencial. São Paulo: Atlas, 2002.

MIRANDA, Roberto L. Marketing do varejo e alianças estratégicas com a indústria. Belo Horizonte: Qualimark, 1997.
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação em Administração ou Marketing preferencialmente com especialização ou mestrado na área de Marketing ou de Negócios.

Experiência acadêmica: Ter atuado no ensino superior em cursos de Administração, pós-graduação ou MBA.

Experiência profissional: Profissional da área de varejo em cargos de gestão ou direção.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Negócios do varejo.
· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 110

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15166
DISCIPLINA: Marketing Hoteleiro
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato        (  ) Extensão
CURSO: Administração Hoteleira
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): aos sábados.

08/05/2010 das 9h as 17h;

15/05/2010 das 13h30 as 17h;

22/05/2010 das 9h as 17h;

29/05/2010 das 9h as 17.

CARGA HORÁRIA: Semestral 28h presenciais + 4h de Atividade Extra-Classe


          Semanal 2h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Desenvolve o plano de marketing de empreendimentos hoteleiros; sistema de informação de marketing e pesquisa; comportamento do consumidor; segmentação de mercado, mercado-alvo e posicionamento.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

KOTLER, Philip e ARMSTRONG, Gary. Princípios de marketing. 9ª Edição, São

Paulo: Prentice Hall, 2003.

KOTLER, P., BOWEN, J. e MAKENS, J. Marketing for Hospitality and Tourism. 3ª Edição, Estados Unidos: Prentice Hall, 1999.
LOVELOCK, Christopher e WRIGHT, Lauren. Serviços: Marketing e Gestão São

Paulo: Saraiva, 2001.

COBRA, Marcos. Estratégias de marketing de serviços. São Paulo: Ed. Cobra,

2001

WESTWOOD, John. Como preparar um plano de marketing. São Paulo: Clio,

1996.
PERFIL DO CANDIDATO:


Graduação em Hotelaria ou Turismo com Pós-graduação na área. Desejável experiência docente em instituições do ensino superior e atuação profissional na área de Comunicação e/ou Marketing, preferencialmente no ramo hoteleiro.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Hospitalidade e Mercado de luxo.

· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show
ANEXO 111

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15180

DISCIPLINA: Panorama no mercado de eventos
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
  (  ) Extensão
CURSO: Administração e Organização de Eventos.
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábado.

06/03/2010 das 9h às 17h;

13/03/2010 das 9h às 17h.

CARGA HORÁRIA: Semestral 16h


 
          Semanal 1h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Apresenta informações, dados e estatísticas do desenvolvimento da atividade de eventos no Brasil e no Mundo. Desenvolve o perfil do OPC (organizador profissional de Eventos), expõe as principais entidades de classe e formas de remuneração da categoria.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CESCA, Cleusa Gimenes Organização de Eventos. São Paulo: Summus, 1997.

MATIAS, Marlene. Organização de Eventos: procedimentos e técnicas. São

Paulo: Editora Manole, 2001.

MENESCAL, Luiz Cláudio e outros. Eventos: oportunidades de novos negócios.

Rio de Janeiro: Ed. Senac Nacional, 2000.

Bibliografia Complementar

NAKANE, Andréa. Técnicas de organização de eventos. Rio de Janeiro: Infobook,

2000.

GOLDBLATT, Joe Jeff. Special Events : best practices in modern event

management. 2. ed. New York : J. Wiley, 1999. 382 p. Fotos.

SURBECK, Linda. Creating special events. Louisville : Master, 1991. 271 p. il

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Mestre em áreas afins (Comunicação, Turismo, Marketing ou Administração).
Profissional com ampla bagagem experiencial na área de eventos diversos.

Conhecedor das entidades de classe do segmento.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Mercado de trabalho e remuneração – cenários e perspectivas para o organizador de eventos.

· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 112

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15173

DISCIPLINA: Sistema de Gestão de Negócios de Alimentação.
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
       (  ) Extensão
CURSO: Gestão de negócios em serviço de alimentação – Foco em resultados.
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sexta-feira e sábado.
13/03/2010 das 9h as 17h;

20/03/2010 das 9h as 17h;

26/03/2010 das 19h as 22h30;

27/03/2010 das 13h30 as 17h;

10/04/2010 das 9h as 12h30.
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 28h presenciais + 4h de atividades extraclasse.
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): introduz tipologias de empreendimentos em alimentação, noções básicas de projetos arquitetônicos incluindo novas tecnologias, processos e equipamentos, atendendo às estruturas específicas do empreendimento. Aborda os processos de gestão da qualidade e ambiental; as políticas e legislações referentes ao controle sanitário, segurança alimentar e Responsabilidade Social Corporativa. Analisa as boas práticas de manipulação, fabricação e conservação dos alimentos. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

AGENCIA NACIONAL DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA. RDC 216/2004. Brasília. Disponível em: <http://www.anvisa.org.br>

KNIGHT, John B. KOTSCHEVAR, Lendal H. Gestão, planejamentos e operação de restaurantes. São Paulo, Roca, 2005.

SILVA FILHO, A. R. A. Manual básico para planejamento e projeto de restaurantes e cozinha industrial. São Paulo, Varela, 1996.

PERFIL DO CANDIDATO:

Graduação e, preferencialmente, pós-graduação em Administração e/ou Gastronomia. Desejável experiência docente em instituições de ensino superior e na implementação de restaurantes ou hotéis. Preferencialmente com atuação profissional na área gastronômica ou em serviços de refeições para coletividades.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Concepção de Layout em food service facilities: implicações sanitárias.
· Duração: 20 minutos.
· Recursos necessários: Data-show.
ANEXO 113

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15198
DISCIPLINA: Comportamento do Consumidor
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
    (  ) Extensão
CURSO: Marketing no Varejo: Gestão, Estratégias e Negócios 
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Aos sábados.

20/03/2010 das 13h30 as 17h;

27/03/2010 das 9h as 17h;

10/04/2010 das 9h as 17h.
CARGA HORÁRIA: Semestral 20h 


          Semanal 1h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Apresenta e discute modelos de comportamento do consumidor nas diferentes classes sociais e perfis de consumo considerando suas necessidades de motivações no processo de tomada de decisão de compra e a forma de pesquisar o consumidor.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

SCHIFFMAN, Leon G. e KANUK, Leslie L.. Comportamento do Consumidor. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

SHETH, Jagdish at al. Comportamento dos Clientes. São Paulo: Atlas, 2001.

KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do Consumidor. São Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia Complementar

GADE, Christiane. Psicologia do Consumidor e da Propaganda. São Paulo: E.P.U., 1998.

KOTLER P. e KELLER K. Administração de Marketing. 12 ed. São Paulo: Prentice Hall, 2005.

CHURCHILL, G. e PETER J.P. Marketing Criando valor para os clientes. 2 ed. São Paulo: Saraiva, 2005.

MATTAR, Fauze N. Pesquisa de Marketing. 3 ed. São Paulo: Atlas, 2001.
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação Psicologia, Sociologia, Administração ou Marketing com Especialização ou Mestrado na área de Marketing.

Experiência acadêmica: Ter atuado no ensino superior em cursos de Administração, em pós-graduação ou MBA.

Experiência profissional: Profissional da área de pesquisa de varejo em cargos de gestão ou direção, com experiência mínima de 2 anos.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Processo de decisão de compra no varejo.
· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 114

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15178
DISCIPLINA: Conceituação, classificação e tipologia.
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato        (  ) Extensão
CURSO: Administração e Organização de Eventos.
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sexta-feira e sábado.

12/03/2010 das 19h as 22h30;

20/03/2009 das 9h as 17h;

26/03/2010 das 19h as 22h30.

CARGA HORÁRIA: Semestral 16h




 Semanal 1h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Apresenta informações, dados e estatísticas do desenvolvimento da atividade de eventos no Brasil e no Mundo. Desenvolve o perfil do OPC (organizador profissional de Eventos), expõe as principais entidades de classe e formas de remuneração da categoria.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CESCA, Cleusa Gimenes Organização de Eventos. São Paulo: Summus, 1997.

MATIAS, Marlene. Organização de Eventos: procedimentos e técnicas. São

Paulo: Editora Manole, 2001.

MENESCAL, Luiz Cláudio e outros. Eventos: oportunidades de novos negócios.

Rio de Janeiro: Ed. Senac Nacional, 2000.

Bibliografia Complementar

NAKANE, Andréa. Técnicas de organização de eventos. Rio de Janeiro: Infobook,

2000.

GOLDBLATT, Joe Jeff. Special Events : best practices in modern event management. 2. ed. New York : J. Wiley, 1999. 382 p. Fotos.

SURBECK, Linda. Creating special events. Louisville : Master, 1991. 271 p. il

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista em áreas afins (Comunicação, Turismo, Relações Públicas, Marketing ou Administração).
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Eventos Especiais – conceito, história, perspectivas e cenários.

· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 115

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15174
DISCIPLINA: Gastronomia e Alimentação.
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
    (  ) Extensão
CURSO: Gestão de negócios em serviço de alimentação – Foco em resultados.
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Aos sábados.
10/04/2010 das 13h30 as 17h;

17/04/2010 das 9h as 17h;

24/04/2010 das 9h as 17h.

CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 20h presenciais + 4h de atividades extra-classe.
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Apresentam a gastronomia, culinária e nutrição como campos específicos, embora de atuação confluentes; situa a gastronomia moderna como conceito e prática inserida no debate sobre alimentação, saúde e qualidade de vida; destaca a importância da produção gastronômica nos serviços de alimentação; estuda o planejamento e a gestão de cardápio.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

VALENZUELA, Sandra Trabucco. Léxico científico-gastronômico: as chaves para entender a cozinha de hoje - São Paulo: Ed. SENAC São Paulo, 2008.

SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da. Cardápio: guia prático para a elaboração -São Paulo: Atheneu, 2004.

FONSECA, Marcelo Traldi. Tecnologias gerenciais de restaurantes - São Paulo: SENAC, 2006.
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação em Gastronomia e/ou Nutrição. Com especialização em Nutrição e/ou Gastronomia.

Experiência acadêmica: Experiência como docente do Ensino Superior nas áreas  relacionadas.

Experiência Profissional: Atuação na área de alimentação.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Slow Food, Cozinha Molecular e novas tendências em gastronomia – a visão da nutrição.
· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 116

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15203
DISCIPLINA: Mudança Organizacional                                            

MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
(  ) Extensão
CURSO: Gestão Estratégica de Pessoas

SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Terças e quintas-feiras das 19h as 22h30 nos dias 13/04, 15/04, 20/04 e 22/04/2010.
CARGA HORÁRIA: Semestral 16 h



          Semanal 1 h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Esta disciplina se insere no módulo cujo tema é: “As pessoas e o ambiente de Trabalho”. Pode-se dizer que, o que efetivamente diferencia uma empresa de outra, é o seu “modo de ser e de fazer as coisas”, considerando que estrutura, matéria prima, tecnologia, etc., são fatores não distintivos. Aqui estaria, portanto, o cerne da Gestão Estratégica de Pessoas como vantagem competitiva. A forma como é desenhado o ambiente organizacional, como são formulados seus princípios e políticas e como é a consistência de suas práticas de gestão, definem em última instância a identidade organizacional e suas possibilidades de sucesso. O domínio dessas condições dá ao empresário, ao gestor, ao profissional que lidera pessoas, uma base poderosa para obter resultados valiosos e consistentemente sustentados.
Conteúdo básico: Conceito, tipos e principais dimensões da mudança organizacional; Estratégia de mudança; Competências individuais e organizacionais para a mudança; Mudança organizacional em cultura, processos, estruturas, redes e pessoas; Ferramentas de mudança organizacional; Cases de sucesso de mudança organizacional.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ABRAHAMSON. Eric (2008). Mudança Organizacional - Uma Abordagem Criativa, Moderna e Inovadora. Ed. M. Books. 

BAUER, R. Gestão da Mudança: Caos e Complexidade nas Organizações. São Paulo: Atlas, 1999. 

HARVARD BUSINESS REVIEW (2007). Aprendizagem Organizacional. Ed. Campus (com destaque para o artigo: O advento da nova organização. Drucker, Peter). 

KOTTER, J. Liderando Mudanças. Editora Campus, 1997. 

WOOD JR., Thomaz. (4ª. edição 2004). Mudança Organizacional. Ed. Atlas.

PERFIL DO CANDIDATO:

· Titulação: Graduação em Administração e/ou Psicologia com Especialização e/ou Mestrado em Gestão de Pessoas ou área afim.
· Profissional com ampla bagagem experencial na área.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Globalização, Lazer e Gestão Inteligente do Trabalho.

· Duração: 20 minutos.
· Recursos necessários: Data-show.
ANEXO 117

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15170
DISCIPLINA: Prática Docente
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
     (  ) Extensão
CURSO: Docência para o Ensino Superior - ênfase em Gastronomia, Turismo e

Hotelaria.
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): aos sábados.

13/03/2010 das 13h30 as 17h;

20/03/2010 das 9h as 17h;

27/03/2010 das 9h as 17h;

10/04/2010 das 9h as 17.

CARGA HORÁRIA: Semestral 28h presenciais + 4h virtuais


          Semanal 2h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Oferece oportunidade de praticar a docência com a orientação personalizada dos professores do curso e a participação dos colegas.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ANASTASIOU, L. Alves, L.P. Processos de Ensinagem na Universidade: pressupostos para as estratégias de trabalho em aula. SC: UNIVILLE. 2000.

DELORS, Jacques Educação um tesouro a descobrir. SP: Cortez, 1999.

MASETTO, Marcos. Competências pedagógicas do professor universitário. São Paulo: Summus 2003.

PERFIL DO CANDIDATO:

Especialização, Mestrado e /ou Doutorado na área de Educação, experiência em docência do ensino superior em cursos de pós-graduação Lato Sensu. Preferencialmente com atuação profissional na área de turismo, gastronomia e/ou hotelaria.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Prática docente reflexiva em Gastronomia, Turismo e Hotelaria.

· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 118

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão.
Nº da RP: 15179
DISCIPLINA: Fases do planejamento - concepção, pré evento, evento e pós evento.

MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
    (  ) Extensão
CURSO: Administração e Organização de Eventos.
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Aos sábados.
27/03/2010 das 9h às 17h;

10/04/2010 das 9 às 17h;

17/04/2010 das 9 às 17h.
CARGA HORÁRIA: 
Semestral 24h presenciais + 8h de atividade extraclasse. 



          Semanal 2h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Apresenta as diretrizes que compõem a sistemática de um evento, subdividida em quatro etapas distintas e interligadas (concepção, pré-evento, evento e pós evento).

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

MEIRELLES, Gilda Fleury. Tudo Sobre Eventos. São Paulo: Editora STS, 1999.

__________. Eventos: seu negócio, seu sucesso. São Paulo: Ibradep, 2003.

ZITTA, Carmem. Organização de Eventos: da Idéia à Realidade. Brasília: Editora Senac-DF, 2007.

YEOMAN, Ian [et al..]. Gestão de Festivais e eventos. São Paulo: Roca, 2006.

Bibliografia Complementar

SISKIND, Barry. Manual do Expositor Bem-Sucedido – Técnicas Produtivas de

Marketing para feiras e exposições. São Paulo: Nobel, 1992.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de Organização de Eventos – Planejamento e

Operacionalização. São Paulo: Atlas, 2003.

NICHOLS, Bárbara. (Tradução: Milena Carvalho).Gerenciamento profissional de

eventos. Primeira Edição brasileira, Traduzida da Segunda Edição Americana

(1989). Fortaleza: ABC Fortaleza, 1993.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação Especialista em áreas afins (Comunicação, Turismo, Marketing ou Administração).
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Concepções metodológicas para elaboração de Check Lists.

· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show.
ANEXO 119

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15208
DISCIPLINA: Liderança                          

MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Gestão Estratégica de Pessoas

SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): terças e quintas-feiras das 19h as 22h30 nos dias 27/04, 04/05, 06/05 e 11/05/2010.
CARGA HORÁRIA: Semestral 16 h



          Semanal 1 h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Esta disciplina se insere no módulo cujo tema é: “As pessoas e o ambiente de Trabalho”. Pode-se dizer que, o que efetivamente diferencia uma empresa de outra, é o seu “modo de ser e de fazer as coisas”, considerando que estrutura, matéria prima, tecnologia, etc., são fatores não distintivos. Aqui estaria, portanto, o cerne da Gestão Estratégica de Pessoas como vantagem competitiva. A forma como é desenhado o ambiente organizacional, como são formulados seus princípios e políticas e como é a consistência de suas práticas de gestão, definem em última instância a identidade organizacional e suas possibilidades de sucesso. O domínio dessas condições dá ao empresário, ao gestor, ao profissional que lidera pessoas, uma base poderosa para obter resultados valiosos e consistentemente sustentados.
Conteúdo básico: Conceitos Básicos e Fundamentais para um Líder. Evolução da liderança no tempo. Requisitos para uma liderança bem-sucedida. Habilidades do líder. A importância da imagem para o líder; Estilos de Liderança: identificando pontos fortes e pontos de atenção na atuação dos líderes; Liderança de Times. Características de um time. Formando times. Avaliando e recompensando times; Práticas da liderança.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CORTELLA, M. S. Qual é a tua obra? Petrópolis: Vozes,2008. 

GÓMEZ, E. Liderança Ética: Um Desafio do Nosso Tempo. São Paulo: Editora Academia de Inteligência, 2008.
KATZENBACH, J. R., SMITH, D. K. Equipes de Alta Performance – Conceitos, princípios e técnicas para potencializar o desempenho das equipes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001. 

MANDELLI, P. Muito Além da Hierarquia. São Paulo: Gente, 2001.
PERFIL DO CANDIDATO:

· Titulação: Graduação em Administração e/ou Psicologia. Desejável especialização e/ou Mestrado em Gestão de Pessoas ou área afim.
· Profissional com ampla bagagem experencial na área.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Hierarquia: representações sociais e liderança nas organizações.

· Duração: 20 minutos.
· Recursos necessários: Data-show.
ANEXO 120

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15202
DISCIPLINA: Marketing Varejista
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
      (  ) Extensão
CURSO: Marketing no Varejo: Gestão, Estratégias e Negócios
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Aos sábados.
17/04/2010 das 9h as 17h;

24/04/2010 das 9h as 17h.
CARGA HORÁRIA: Semestral 16h.


          Semanal 1h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 
Apresenta os conceitos de marketing aplicados ao varejo para o reconhecimento geral da forma de comercialização e interação com o mercado, objetivando apontar os caminhos do novo pensamento do marketing.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

KOTLER, P.KELLER, K Administração de Marketing. 12ª Ed. São Paulo: Person Prentice Hall, 2006.

Bibliografia Complementar

PARENTE, Juracy. Marketing no Varejo: Gestão e Estratégica. São Paulo: Atlas, 6ª Edição - 2000

MICHAELSON, Gerald A. Sun Tzu. Estratégia de Marketing. São Paulo: M. Books do Brasil, 2005.

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: técnicas para análise de indústrias e da concorrência. 2.ed. São Paulo: Campus, 1989. p. 82-5

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação em Administração ou Marketing preferencialmente com Especialização ou mestrado na área de Marketing ou de Negócios.

Experiência acadêmica: Ter atuado no ensino superior em cursos de Administração, em pós-graduação ou MBA.

Experiência profissional: Profissional da área de varejo em cargos de gestão ou direção, com experiência mínima de 3 anos.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Trade Marketing e Merchandising
· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 121

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15888
DISCIPLINA: Planejamento Financeiro
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
    (  ) Extensão
CURSO: Gestão de negócios em serviço de alimentação – Foco em resultados.
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sexta-feira e sábado
21/05/2010 das 19h as 22h30

28/05/2010 das 19h as 22h30

12/06/2010 das 9h as 17h

19/06/2010 das 9h as17h

CARGA HORÁRIA: Semestral 24h



          Semanal 2h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 
Elabora e analisa os fluxos de caixa e as ferramentas financeiras: ponto de equilíbrio, taxa de atratividade, retorno e valor presente líquido, com a finalidade de aferir a viabilidade dos empreendimentos.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

VIEIRA, Marcos Villela. Administração estratégica do capital de giro. São Paulo, Atlas, 2008.

SILVA, Edson Cordeiro. Como administrar o fluxo de caixa: guia de sobrevivência empresarial. São Paulo: Atlas, 2008.

KUSTER, Edison; KUSTER, Fabiane Chistina; KUSTER, Karla Sophia. Administração e financiamento do capital de giro. 2 ed.São Paulo: Juruá, 2005.

Bibliografia Complementar:

LACRUZ, Adonai José. Plano de Negócios – passo a passo. São Paulo: Qualitymark, 2008.

GITMAN, Lawrence J. Princípios de administração financeira. 10 ed. São Paulo: Addison Wesley Bra, 2004.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação e, preferencialmente pós-graduação em Administração e/ou Ciências Contábeis.

Experiência Acadêmica: Experiência como docente em instituições de Ensino Superior nas áreas relacionadas.

Experiência Profissional: Atuação nas áreas contábil, administrativa e/ou financeira.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Planejamento Financeiro – Apresentar um plano de negócio identificando o investimento inicial e retorno do mesmo.

· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 122

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15171
DISCIPLINA: Processos de Avaliação
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
  (  ) Extensão
CURSO: Docência para o Ensino Superior - ênfase em Gastronomia, Turismo e

Hotelaria.
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): aos sábados.

17/04/2010 das 9h às 17h;

24/04/2010 das 9h às 17h;

CARGA HORÁRIA: Semestral 16h presenciais.


          Semanal 1h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Aborda aspectos da avaliação da aprendizagem no ensino superior com ênfase na concepção de avaliação formativa. Trabalha também outros tipos de avaliação como institucional e de desempenho de professores.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

HADJI, C. Avaliação desmistificada. Porto Alegre: Artmed. 2001.

PERRENOUD, P. Avaliação: da excelência à regulação das aprendizagens – entre duas lógicas. Porto Alegre. Artes Médicas. 1999.

PERFIL DO CANDIDATO:

Especialização, Mestrado e /ou Doutorado na área, experiência em docência do ensino superior em cursos de pós-graduação Lato Sensu. Preferencialmente com atuação profissional na área de turismo, gastronomia e/ou hotelaria.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Avaliação em Gastronomia, Turismo e Hotelaria.
· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 123

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15176
DISCIPLINA: Cerimonial, protocolo e etiqueta social.             

MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Administração e Organização de Eventos.
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sexta-feira e sábado.
16/04/2010 das 19h as 22h30;

24/04/2010 das 9h as 17h;

07/05/2010 das 19h as 22h30.
CARGA HORÁRIA: Semestral 16h
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.

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Abordagem dos instrumentos de harmonização das relações sociais, que se tornaram imprescindíveis na realização de eventos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

KALIL, Gloria. Alô chics: etiqueta contemporânea. São Paulo : Ediouro, 2007.

BETTEGA, Maria Lúcia. Eventos e Cerimonial: Simplificando as Ações. 3a. edição. Educs, 2004

GONÇALVES, Rosana Fa. Postura Profissional: comportamento pode pesar mais que desempenho. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, J.B. Como promover eventos: cerimonial e protocolo na prática.

Madras, 2000.

SEGALEN, Martine. Ritos e rituais contemporâneos. Rio de Janeiro: Editora FGV,

2002.

MEIRELLES, Gilda Fleury. O negócio é o seguinte: hábitos e costumes dos povos e sua influência na vida empresarial. São Paulo: Ibradep, 2005

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação Especialista em áreas afins (Relações Públicas, Comunicação, Turismo, Produção Cultural, Marketing ou Administração). Amplo conhecimento de normas de protocolo e cerimonial. Ter atuação mercadológica como cerimonialista há pelo menos 5 anos.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Protocolos para eventos oficiais, sociais e empresariais.

· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 124

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15207
DISCIPLINA: Grupos e Equipes de Trabalho                                             
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
  (  ) Extensão
CURSO: Gestão Estratégica de Pessoas

SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Terças-feiras das 19h as 22h30 nos dias 18/05, 25/05, 01/06 e 08/06/2010.
CARGA HORÁRIA: Semestral 16 h



          Semanal 1 h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Esta disciplina se insere no módulo cujo tema é: “As pessoas e o ambiente de Trabalho”. Pode-se dizer que, o que efetivamente diferencia uma empresa de outra, é o seu “modo de ser e de fazer as coisas”, considerando que estrutura, matéria prima, tecnologia, etc., são fatores não distintivos. Aqui estaria, portanto, o cerne da Gestão Estratégica de Pessoas como vantagem competitiva. A forma como é desenhado o ambiente organizacional, como são formulados seus princípios e políticas e como é a consistência de suas práticas de gestão, definem em última instância a identidade organizacional e suas possibilidades de sucesso. O domínio dessas condições dá ao empresário, ao gestor, ao profissional que lidera pessoas, uma base poderosa para obter resultados valiosos e consistentemente sustentados.

Conteúdo básico: Princípios básicos do trabalho em equipe; A identidade do grupo a partir da identidade pessoal; Gestão de conflitos; Estágios de Desempenho do grupo; Tomada de decisão; Percepção; Diferenças individuais dentro da Equipe; Desenvolvimento de Equipes
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

MOSCOVICIUS, Fela. Equipes dão certo. Editora José Olimpio. RJ.6ª.edição 2001. 

HERSEY & BLANCHARD. Psicologia para Administradores de Empresas. Tradução Dante Moreira Leite. EPU.São Paulo 1977. 

BATITUCCI, D. Marcio. Equipes 100% O novo modelo do trabalho Cooperativo no 3º Milênio. Makron Books, 2002.
REIS, Ana Maria Viegas; BECKER JR. Luiz Carlos; TONETTO, Helena. Desenvolvimento de Equipes- Série Gestão de Pessoas. FGV.
PERFIL DO CANDIDATO:

· Titulação: Graduação em Administração e/ou Psicologia com Especialização e/ou Mestrado em Gestão de Pessoas ou área afim.
· Profissional com ampla bagagem experencial na área.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Organização e divisão do trabalho coletivo: propostas e desafios.

· Duração: 20 minutos.
· Recursos necessários: Data-show.
ANEXO 125

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15169
DISCIPLINA: Novas Tecnologias Aplicadas à Educação Superior
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
   (  ) Extensão
CURSO: Docência para o Ensino Superior com ênfase em: Gastronomia, Turismo e

Hotelaria.
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábado. 

15/05/2010 das 09 às 17h;

22/05/2010 das 9h as 12h30.

CARGA HORÁRIA: Semestral 12 horas presenciais + 20 horas virtuais.


          Semanal 2h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Aborda conceitos básicos do uso da informática na educação. O desenvolvimento de estratégias de uso da Internet na pesquisa, comunicação e representação. Conceitos básicos sobre educação à distância, planejamento de atividades, usos de ferramentas em EAD e mediação em ambientes virtuais.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
MORAN, José Manuel. Novas tecnologias e mediação pedagógica. Campinas, Papirus, 2000.

ALMEIDA, Maria Elizabeth. Integração das Tecnologias na Educação-Salto para o Futuro. Secretaria de Educação a Distância. Brasília: Ministério da Educação, Seed, 2005.

http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me000701.pdf

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulados na área de Educação com experiência em: (i) projetos de educação superior que se utilizam de novas tecnologias e EAD; (ii) planejamento, didática e docência no ensino superior à distância. Produção científica condizente com a formação.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Planejamento de atividades em ambientes virtuais para Gastronomia.
· Duração: 20 minutos.

· Recursos necessários: Data-show.

ANEXO 126

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15197

DISCIPLINA: Pesquisa de Mercado e Gestão da Informação
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato         (  ) Extensão
CURSO: Marketing no Varejo: Gestão, Estratégias e Negócios

SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Aos sábados.
08/05/2010 das 9h às 17h;

15/05/2010 das 9h às 17h.
CARGA HORÁRIA: Semestral 16h presenciais + 4h de atividade extraclasse.


          Semanal 1h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 

Contextualiza as técnicas de pesquisa de mercado como fonte de informações a serem aplicadas às decisões do varejo e suas interligações com os Sistemas de Informações Internas e Inteligência Competitiva permitindo definir as estratégias de curto, médio e longo prazo.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

MALHOTRA, N.K.. Pesquisa de Marketing: Uma orientação aplicada. 4ª. Edição. Porto Alegre: Bookman, 2006.

MOWEN, John C; MINOR, Michael. Comportamento do Consumidor. São Paulo: Prentice Hall, 2003.

Bibliografia Complementar

AAKER, David. A. Pesquisa de Marketing. São Paulo: Atlas, 2001.

GIGLIO, Ernesto M. O comportamento do consumidor. 2ª ed. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

KOTLER, P. KELLER, K. Administração de Marketing. 12ª ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

MATTAR, Fauze. Pesquisa de Marketing. Edição Compacta. 3ª Edição. São Paulo: Atlas, 2001.

PARENTE, Juracy. Varejo no Brasil. São Paulo: Atlas, 2000.

SOLOMON, Michael R. O Comportamento do consumidor: comprando, possuindo e sendo. Porto Alegre: Bookman, 2002.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação em Administração ou Economia preferencialmente com especialização ou mestrado em Marketing.

Experiência acadêmica: Ter atuado no ensino superior em cursos de Administração, pós-graduação ou MBA.

Experiência profissional: Profissional da área de Pesquisa de Mercado em cargos de gestão ou direção.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Técnicas de pesquisa de mercado e Inteligência Competitiva

· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 127

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15204
DISCIPLINA: Comunicação e Relações Interpessoais                        
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
   (  ) Extensão
CURSO: Gestão Estratégica de Pessoas

SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): quintas-feiras das 19h as 22h30 nos dias 13/05, 20/05, 27/05, 10/06/2010.
CARGA HORÁRIA: Semestral 16h



          Semanal 1h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Esta disciplina se insere no módulo cujo tema é: “As pessoas e o ambiente de Trabalho”. Pode-se dizer que, o que efetivamente diferencia uma empresa de outra, é o seu “modo de ser e de fazer as coisas”, considerando que estrutura, matéria prima, tecnologia, etc., são fatores não distintivos. Aqui estaria, portanto, o cerne da Gestão Estratégica de Pessoas como vantagem competitiva. A forma como é desenhado o ambiente organizacional, como são formulados seus princípios e políticas e como é a consistência de suas práticas de gestão, definem em última instância a identidade organizacional e suas possibilidades de sucesso. O domínio dessas condições dá ao empresário, ao gestor, ao profissional que lidera pessoas, uma base poderosa para obter resultados valiosos e consistentemente sustentados.

Conteúdo básico: Comunicação: bases, distorções, modelos de comunicação; Endomarketing como estratégia de gestão de pessoas e a Comunicação Interna como sua espinha dorsal. Fortalecimento das dimensões sócio comportamentais das organizações; O indivíduo & grupo: identidade, entrega e espaço vital nas organizações. Relações interpessoais. A constituição da aprendizagem organizacional: organizações em aprendizagem através das pessoas.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

FLEURY, Maria Tereza Leme. As pessoas na organização. Editora Gente. 2002 

BRUM, Analisa de Medeiros. Endomarketing como Estratégia de Gestão / Encante seu Cliente Interno. Porto Alegre: L&PM, 1998 

BITENCOURT, Cláudia. Gestão Contemporânea de Pessoas: novas práticas, conceitos tradicionais.. Porto Alegre: Bookman,2004.

PERFIL DO CANDIDATO:

· Titulação: Graduação em Administração, Comunicação, Turismo, Relações Públicas e/ou Psicologia com Especialização e/ou Mestrado em Gestão de Pessoas ou área afim.
· Profissional com ampla bagagem experencial na área.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Competências relacionais e Inteligência Emocional na era da Informação.

· Duração: 20 minutos.
· Recursos necessários: Data-show.
ANEXO 128

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15177
DISCIPLINA: Conceituação e operacionalização da logística em eventos.             
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
    (  ) Extensão
CURSO: Administração e Organização de Eventos.
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sexta-feira e sábado.

08/05/2010 das 9h as 17h;

15/05/2010 das 9h as 17h;

21/05/2010 das 19h as 22h30;

22/05/2010 das 13h30 as 17h.

CARGA HORÁRIA: Semestral 24h presenciais + 8h de atividade extraclasse.


          Semanal 2h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Desenvolve estratégias para a operacionalização dos eventos: decoração e ambientação; alimentos e bebidas, definição de equipamentos necessários.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de Organização de Eventos – Planejamento e

Operacionalização. São Paulo: Atlas, 2003.

MENESCAL, Luiz Cláudio e outros. Eventos: oportunidades de novos negócios.

Rio de Janeiro: Ed. Senac Nacional, 2000.

FREUD, Francisco Tommy. Festas e recepções. Rio de Janeiro: Ed. Senac

Nacional, 2002.

Bibliografia Complementar

PACHECO, Aristides de Oliveira Pacheco. Manual de Organização de Banquetes. 2º edição. São Paulo, Editora Senac,2000

PIRES, Mário Jorge. Raízes do turismo no Brasil.1a. edição brasileira – 2001.

Copyright. Ed. Manole

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação Especialista em áreas afins (Comunicação, Turismo, Marketing ou Administração). Profissional com ampla bagagem experencial na área de eventos diversos. Conhecedor da cadeia de suprimentos, fornecedores e contratos típicos do setor.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Catering e visual merchadising para megaeventos.
· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 129

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15200
DISCIPLINA: Gestão Estratégica de Pessoas e Treinamento no varejo.
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Marketing no Varejo: Gestão, Estratégias e Negócios

SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Aos sábados.
22/05/2010 das 9h as 17h;

29/05/2010 das 9h as 17.
CARGA HORÁRIA: Semestral 16h presenciais + 4h de atividade extraclasse.


          Semanal 1h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 
Apresenta e discuti o papel das pessoas e sua importância no mercado de varejo no contato direto ou indireto com clientes e as formas de gestão das equipes para obter de vantagens competitivas sustentáveis. Discute a aplicação de técnicas de recrutamento, seleção, treinamento, avaliação de desempenho, definição de programas motivacionais focadas em metas de resultados e desenvolvimento de talentos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BLANCHARD, Kenneth e HERSEY, Paul. Psicologia para Administradores. São Paulo: E.P.U., 1982, 10a. reimpressão.

BEKIN, Saul Faingaus. Endomarketing: como praticá-lo com sucesso. São Paulo: Pearson/ Prentice Hall, 2004.

CASTRO, Alfredo P. e MARIA, Valeria J. Motivação de Equipes Virtuais. São

Paulo: Editora Gente, 1999, 19a. reimpressão.

Bibliografia Complementar

BOOG, Gustavo e Magdalena. Manual de Gestão de Pessoas e Equipes.

Volumes I e II. São Paulo: Editora Gente, 2006.

FLEURY, Maria Tereza L. Coord. As Pessoas na Organização. São Paulo: Editora Gente, 2002, 5a. Edição.

RABAGLIO, Maria Odete. Seleção por Competências. São Paulo: Educator

Editora, 2001.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação em Psicologia, Administração ou Pedagogia. Desejável especialização ou mestrado na área.

Experiência acadêmica: Ter atuado no ensino superior em cursos de Administração, em pós-graduação ou MBA.

Experiência profissional: Profissional da área de varejo em cargos de gestão ou direção, com experiência mínima de 3 anos.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Desenvolver pessoas: conhecimento, competência e complexidade.
· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 130

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15206
DISCIPLINA: Gestão de Conflitos e Negociação

MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
     (  ) Extensão
CURSO: Gestão Estratégica de Pessoas

SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Terças e quintas-feiras das 19h as 22h30 nos dias 17/06, 22/06, 24/06 e 29/06/2010.
CARGA HORÁRIA: Semestral 16h



          Semanal 1h

VALOR HORA AULA: R$ 23,74
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Esta disciplina se insere no módulo cujo tema é: “As pessoas e o ambiente de Trabalho”. Pode-se dizer que, o que efetivamente diferencia uma empresa de outra, é o seu “modo de ser e de fazer as coisas”, considerando que estrutura, matéria prima, tecnologia, etc., são fatores não distintivos. Aqui estaria, portanto, o cerne da Gestão Estratégica de Pessoas como vantagem competitiva. A forma como é desenhado o ambiente organizacional, como são formulados seus princípios e políticas e como é a consistência de suas práticas de gestão, definem em última instância a identidade organizacional e suas possibilidades de sucesso. O domínio dessas condições dá ao empresário, ao gestor, ao profissional que lidera pessoas, uma base poderosa para obter resultados valiosos e consistentemente sustentados.

Conteúdo básico: O processo de negociação e suas fases; O comportamento das pessoas como negociadores; Técnicas aplicadas e conceitos éticos em negociação; Metodologia da negociação baseada em princípios.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BAZERMAN, M. H.; NEALE, M. A. Negociando racionalmente. São Paulo: Atlas, 2007. 

COHEN, H. Você pode negociar qualquer coisa. Rio de Janeiro: Record, 1994. 

FISHER, R.; URY, W.; PATTON, B. Negociação: “como chegar ao sim”. São Paulo: Imago, 2005. 

ROSS, I.; NIERENBERG, J. Os segredos da Negociação. São Paulo: Publifolha, 2003.

PERFIL DO CANDIDATO:

· Titulação: Graduação em Administração, Relações Públicas e/ou Psicologia. Desejável Especialização e/ou Mestrado em Gestão de Pessoas ou área afim.
· Profissional com ampla bagagem experencial na área.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Trocas simbólicas, Sociologia da Dádiva e Negociação de interesses.

· Duração: 20 minutos.
· Recursos necessários: Data-show.
ANEXO 131

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15199
DISCIPLINA: Gestão do Mix de Produtos, Serviços e Marcas no Varejo                     
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
    (  ) Extensão
CURSO: Marketing no Varejo: Gestão, Estratégias e Negócios

SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): Aos sábados.
12/06/2010 das 9h às 17h;

19/06/2010 das 9h às 17h.
CARGA HORÁRIA: Semestral 16h presenciais + 4h de atividade extraclasse.



          Semanal 1h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 
Discutir as principais decisões do “P” de produtos e o “P” de preços como componentes estratégicos na gestão do mix de produtos e serviços para atender às necessidades dos consumidores identificadas por pesquisa de mercado. Apresentar os conceitos de Brand Equity aplicado ao varejo e Discutir a importância das marcas próprias nas estratégias de negócios das redes varejistas.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

KOTLER, P.KELLER, K Administração de Marketing. 12ª Ed. São Paulo: Person Prentice Hall, 2006.

Bibliografia Complementar

PARENTE, Juracy. Marketing no Varejo: Gestão e Estratégica. São Paulo: Atlas 6ª

Edição - 2000

KELLER, Kevin L; MACHADO, Marcos. Gestão estratégica de marcas. São Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2006.
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação em Administração, Marketing ou Comunicação. Desesjável especialização na área de Marketing ou de Negócios.

Experiência acadêmica: Ter atuado no ensino superior em cursos de Administração, pós-graduação ou MBA.

Experiência profissional: Profissional da área de varejo em cargos de gestão ou direção, com experiência mínima de 3 anos.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Valor e estratégia no varejo.
· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 132

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15181
DISCIPLINA: Projetos e tecnologia em eventos.
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato         (  ) Extensão
CURSO: Administração e Organização de Eventos.
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sexta-feira e sábado.
11/06/2010 das 19h as 22h30;

12/06/2010 das 13h30 as 17h;

25/06/2010 das 19h as 22h30;

26/06/2010 das 13h30 as 17h.
CARGA HORÁRIA: Semestral 16h




 Semanal 1h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Estudo da aplicabilidade de tecnologia como aliada a gestão de eventos, por meio da implementação de softwares apropriados.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

OLIVEIRA, Guilherme Bueno de. MS Project & Gestão de Projetos. São Paulo, Makron Books, 2005.

Bibliografia Complementar

WATT, David. C. Gestão de eventos em lazer e turismo. ----Bookman, 2003.

GOLDBLATT, Joe Jeff. Special Events : the art and science of celebration. New York : Van Nostrand Reinhold, 1990. 386 p. Fotos. Ing

PERFIL DO CANDIDATO:

· Titulação: Especialista em áreas afins (Comunicação, Turismo, Marketing ou Administração) ou em Sistemas de Informação. 
· Conhecedor da operação, produção e montagem de grandes feiras e outras tipologias de eventos.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Elaboração de planilhas de controle de um evento com o MS Project.

· Duração: 20 minutos

· Recursos necessários: Laboratório de informática, programa MS Project e Data-show

ANEXO 133

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campos do Jordão
Nº da RP: 15167
DISCIPLINA: Seminário de Apresentação de TCC
MODALIDADE: (  ) Graduação
( x ) Pós-graduação lato
     (  ) Extensão
CURSO: Docência para o Ensino Superior com ênfase em: Gastronomia, Turismo e

Hotelaria.
SEMESTRE: 1º/2010
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): sábado.

19/06/2010 das 9h as 12h30;

26/06/2010 das 9h as 17h.

CARGA HORÁRIA: Semestral 12h presenciais


          Semanal 1h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): Socializa as conclusões, metodologia e conclusões dos TCCs elaborados, ao mesmo tempo em que exercita na apresentação de trabalhos científicos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

JOLLES, Robert. Como conduzir seminários e workshops. Campinas, SP: Papirus, 1995.

BURROWS, Terry. Como fazer apresentações. São Paulo, Publifollha, 2000.

PERFIL DO CANDIDATO:

Especialização, Mestrado e /ou Doutorado na área de Educação. Experiência em orientação de trabalhos de conclusão de curso e em docência do ensino superior em cursos de pós-graduação Lato Sensu. Preferencialmente com atuação profissional na área de turismo, gastronomia e/ou hotelaria.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresentação de TCC em Turismo, Hotelaria, Gastronomia.

· Duração: 20 minutos.

· Recursos necessários: Data-show.

ANEXO 134
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro
Nº da RP:
DISCIPLINA: TIPOGRAFIA 
MODALIDADE: ( X  ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: TECNOLOGIA DE PRODUÇÃO MULTIMIDIA
SEMESTRE: 2º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA :


(   ) Semestral  36 h

(   ) Semanal 2 h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Aborda a tipografia como meio expressivo, apresentando os principais conceitos e meios para o desenvolvimento e aplicação de fontes tipográficas em meios digitais de modo a subsidiar sua utilização em técnicas de animação com tipos para as mídias eletrônicas.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

FRUTIGER, Adrian. Sinais e símbolos. São Paulo: Martins Fontes, 2001

FARIAS, Priscila. Tipografia digital: o impacto das novas tecnologias, Rio de Janeiro: 2AB, 1998. 

JACQUES, João Pedro. Tipografia pós-moderna. Rio de Janeiro: 2AB, 1998.

NIEMEYER, Lucy. Tipografia: uma apresentação. Rio de Janeiro: 2AB, 2001.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Preferencialmente titulação Especialista ou Mestre nas áreas de Arte, Design, Arquitetura ou Comunicação.
Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior.
Experiência Profissional: Desejável atuação no desenvolvimento e produção de projetos nas áreas de Arte ou Design de ambientes interativos.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

· Duração:

· Recursos necessários: 

ANEXO 135
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO SENCA –SANTO AMARO 

Nº da RP: 
DISCIPLINA: ÁUDIO DIGITAL 
MODALIDADE: ( X  ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: TECNOLOGIA DE PRODUÇÃO MULTIMIDIA
SEMESTRE: 2º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA :


(   ) Semestral  72 h

(   ) Semanal 4 h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Estudar as tecnologias áudio digitais por meio da utilização de softwares para a produção sonora (registro, edição e finalização em áudio). Analisar a estética das construções de planos sonoros e sincronia entre som e imagem para elaborar o desenvolvimento sonoro em projetos multimídias, articulando a psicologia da percepção (psicoacústica), a física acústica e a narrativa audiovisual. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

HENRIQUE, Luís L. Acústica Musical, Lisboa: Fundação Galouste Gulbenkian, 2002.

RODRÍGUEZ, Angel. A dimensão sonora da linguagem audiovisual, São Paulo: Editora Senac, 2006.

MENEZES, Flo. A Acústica Musical em Palavras e Sons, Cotia (SP): Ateliê, 2004.

PERFIL DO CANDIDATO:

Componente Curricular: Metodologia Cientifica
Titulação: Preferencialmente com titulação Especialista ou Mestre nas áreas de Arte, Musica ou Comunicação.

Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior.
Experiência Profissional: Desejável atuação no desenvolvimento e produção de projetos nas áreas de Arte Digital, Teatro, Cinema ou Design de ambientes interativos.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema:

· Duração:

· Recursos necessários: 

ANEXO 136
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro
DISCIPLINA: Projeto Integrador III
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Tecnologia em Hotelaria
SEMESTRE: 3º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA: a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Acompanhamento e orientação temática e metodológica de pesquisa qualificada. Apropriação e reelaboração dos conhecimentos teóricos adquiridos por meio do desenvolvimento de um projeto que atenda ao tema proposto para o período. Apresentação pública do projeto com avaliação de banca examinadora.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicação escrita. 14ed. São Paulo: Ática, 1997.

DENCKER, A.F. e VIÁ, S. C. Pesquisa empírica em ciências humanas: com ênfase em comunicação. São Paulo: Futura, 2001.

SANTAELLA, L.  Comunicação e pesquisa..São Paulo: Hacker Editores, 2001.
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Desejável formação em hotelaria ou eventos com pós-graduação em hotelaria ou eventos. 

Experiência acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior.
Experiência profissional: Desejável experiência na área de eventos. 

.

PROVA DIDÁTICA:
· Tema: O impacto do setor de eventos nos meios de hospedagem
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: 

ANEXO 137
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro
DISCIPLINA: Eventos
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Tecnologia em Hotelaria
SEMESTRE: 3º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA: a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 54h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresentação dos conceitos e tipologias dos eventos dentro dos parâmetros da hospitalidade. Organização e funcionalidade do setor de eventos em um hotel. Captação, planejamento, operação de eventos em contextos turístico-hoteleiros. Noções de cerimoniais e protocolo. Interface com criatividade e empreendedorismo na concepção do produto evento.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

RITTO, Janaina; FONTES Nena. Estratégias para eventos – uma ótica do marketing e do turismo. São Paulo: Aleph, 2002.

GIACAGLIA, Maria Cecília. Organização de eventos: teoria e prática. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

MATIAS, Marlene. Organização de eventos: procedimentos e técnicas. São Paulo. Malone, 2001
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Desejável formação em hotelaria ou eventos com pós graduação em hotelaria ou eventos.

Experiência acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior.

Experiência profissional: Desejável experiência na área de eventos
PROVA DIDÁTICA:
· Tema: O impacto do setor de eventos nos meios de hospedagem
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: 

ANEXO 138
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro
DISCIPLINA: Cozinha de Criação
MODALIDADE: ( x ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Tecnologia em Gastronomia
SEMESTRE: 4º matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir

CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 18h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Estimula o desenvolvimento da criatividade do aluno, fundamentando-se nas técnicas, conceitos e bases das diferentes cozinhas e culturas trabalhadas ao longo do curso. 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
	1. BARHAM, Peter. A ciência da culinária. São Paulo: Roca, 2002.

	2. THE CULINARY INSTITUTE OF AMERICA. The professional chef. 7ª ed. New York: John Wiley, 2001.

	3. THIS, Hervé. Um cientista na cozinha. 4ª ed. São Paulo: Ática, 2002.


PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduado em Gastronomia, preferencialmente com alguma especialização.

Experiência acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior

Experiência profissional: Desejável experiência de mercado.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Processo criativo para transformação de “Picadinho de carne com arroz, feijão e ovo frito” em 2 novas preparações.
· Duração: 20min para aula e 20min para argüição da banca.
· Recursos necessários: 

ANEXO 139
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro
DISCIPLINA: Eventos
MODALIDADE: ( x ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Tecnologia em Gastronomia
SEMESTRE: 3º semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir

CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36h (18h para cada turma) 
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Conceitua e apresenta as principais características de eventos. Estuda a organização, o planejamento, a execução e os procedimentos pós-eventos, enfatizando eventos sociais. Articula os meios para a realização de eventos junto a prestadores de serviço e provedores de infra-estrutura.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
	1. ANDRADE, Renato Brenol. Manual de eventos. Caxias do Sul: EDUCS, 1999.

	2. CESCA, Cleuza Gertrude Gimenes. Organização de eventos. 6ª ed. São Paulo: Sumus, 1997.

	3. NAKANE, Andrea. Técnicas de organização de eventos. Rio de Janeiro: Infobook, 2000.


PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação em Hotelaria e/ou Gastronomia, preferencialmente com alguma titulação (especialização/mestrado/doutorado).

Experiência acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior.

Experiência profissional: Desejável experiência de mercado.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Logística, montagem e operação de eventos.
· Duração: 20min para aula e 20min para argüição da banca.
· Recursos necessários: 

ANEXO 140
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
DISCIPLINA: Fundamentos de Sistemas de Informação
MODALIDADE:
( X ) Graduação
 (    ) Pós-graduação lato sensu 

(    ) Pós-graduação stricto sensu 
 (    ) Extensão 


CURSO: Bacharelado em Sistemas de Informação
SEMESTRE: 1º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir.
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 

Apresenta os fundamentos de sistemas de informação, evidenciando a importância do tratamento e organização eficiente das informações no ambiente gerencial. Apresenta a área de computação, voltando-se inicialmente a esclarecimentos quanto às atividades profissionais e ao profissional de computação.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
STAIR, R.M., REYNOLDS, G. W., OLIVEIRA, A. M. Princípios de Sistemas de Informação. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Científicos, 4 Edição, 2002.

BOCHI, C., SHITSUKA, R. Sistemas de Informação: um enfoque dinâmico. São Paulo, Editora Érica, 2ª ed., 2002. 

MOREIRA, C. K., O´BRIEN, J. A. Sistemas de Informação e as decisões gerenciais na era da internet. São Paulo, Editora Saraiva, 2003. 

PERFIL DO CANDIDATO:
Titulação: Graduado em curso relacionado à grande área de informática.
Experiência Profissional: Desejável experiência profissional na área de informática.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Características e diferenças entre os principais tipos de sistemas de informações, tais como sistemas transacionais, gerenciais, apoio à decisão, etc. 

· Duração: 10 minutos

· Recursos necessários: projetor multimídia

ANEXO 141
UNIDADE: Centro Universitário Santo Amaro
DISCIPLINA: Processamento de Dados
MODALIDADE: (X) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Engenharia Ambiental
SEMESTRE: 5º matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 72h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

A Informação. Meios de Automatização. Sistemas de Informação. O Ciclo de Vida de Desenvolvimento de Sistemas. O centro de Processamento de Dados. Produção e Controle de Sistema. Noções de programação.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

MORAES, G.A.A.; CARUSO NETO, J.A. Processamento de Dados para as Áreas da Ciência da Computação e Tecnologia em Processamento de Dados. Érica, 1999. 

HOLLOWAY, J. P. Introdução à Programação para a Engenharia. LTC, 2006. 

LOPES, A.; GARCIA,G. Introdução a Programação – 500 Algoritmos. Campus, 2002. 

ANDRADE, G. K. et al. Fundamentos de Sistemas de Informação. Bookman Companhia, 2005.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Preferencialmente com titulação nas áreas de Ciências da Computação, Engenharia da Computação ou Sistemas de Informação. Desejável pós-graduação na área.
Experiência acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior em componentes curriculares das áreas de tecnologia.
Experiência Profissional: Desejável a atuação profissional em programação. 

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Programação de dados ambientais;

· Duração: 50 minutos (20 para apresentação e 30 para redação)

· Recursos necessários: datashow para uso do powerpoint

ANEXO 142
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
DISCIPLINA: Nutrição em Saúde Coletiva

MODALIDADE:

( X ) Graduação
 (    ) Pós-graduação lato sensu 

(    ) Pós-graduação stricto sensu 
 (    ) Extensão 


CURSO: Bacharelado em Nutrição

SEMESTRE: 3º matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 72h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 

Apresenta os instrumentais e conceitos para o estudo da saúde coletiva, identificando a distribuição e os determinantes de estados ou eventos relacionados à saúde ou doença de populações humanas. Possibilita conhecimento dos principais agravos relacionados à nutrição na Saúde Coletiva atual.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ALMEIDA, Filho N.; ROUQUAYROL, M.Z. Introdução à epidemiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

BEAGHOLE, B; BONITA, R.; KJELLSTRÖM T. Epidemiologia básica. Organización Panamericana de Salud. Publicación Cientifica no 551, 2003. 

MEDRONHO, R.A; BLOCK, K.V; CARVALHO, D.M. Epidemiologia. São Paulo: Atheneu, 2004.

MEDRONHO, R.A; BLOCK, K.V; CARVALHO, D.M. Epidemiologia: caderno de exercícios. São Paulo: Atheneu, 2004.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação em Nutrição, desejável pós-graduação em nutrição e saúde coletiva ou área correlata. 

Experiência Acadêmica: Desejável experiência de trabalho docente no ensino superior, com metodologias ativas de ensino e aprendizagem.
Experiência Profissional: Desejável atuação em unidades de atenção à saúde. Imprescindível atitude de abertura para trabalho interdisciplinar.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Análise de dados epidemiológicos
· Duração: 20 minutos.

· Recursos disponíveis: computador e projetor multimídia.

ANEXO 143
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro
DISCIPLINA: Nutrição Humana I
MODALIDADE: (  x ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato sensu


(  ) Pós-graduação stricto sensu        (  ) Extensão


CURSO: Bacharelado em Nutrição

SEMESTRE: 1º matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA: a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 108 horas

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Discute os conceitos básicos de alimentação e nutrição, em seu contexto biológico, estabelecendo relações com o funcionamento do corpo humano na compreensão do equilíbrio interno do organismo. Aborda os nutrientes em relação ao sistema digestório e metabolismo humano, incluindo bioquímica e fornecendo base para elaboração de dietas e orientação ou educação nutricional para indivíduos e populações.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CARDOSO, M.A. Nutrição e metabolismo – nutrição humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

CAMPBELL, M.K.; FARRELL, S.O. Bioquímica. São Paulo: Thomson Learning, 2007

WHITNEY, E. Nutrição: entendendo os nutrientes. Vol 1. São Paulo: Cengage Learning, 2008.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação em Nutrição, desejável mestrado em nutrição humana, bioquímica ou área correlata. 

Experiência Acadêmica: Desejável experiência de trabalho docente no ensino superior em nutrição e/ou bioquímica, com metodologias ativas de ensino e aprendizagem

Experiência Profissional: Desejável atuação em cursos de ensino superior com propostas curriculares na perspectiva interdisciplinar. Imprescindível atitude de abertura para trabalho interdisciplinar.

PROVA DIDÁTICA:

Tema: Oxidação de ácidos graxos: cetogênese
Duração: 20 minutos

Recursos necessários: equipamento multimídia

ANEXO 144
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO SENAC – SANTO AMARO

Nº da RP: 
DISCIPLINA: Eco Design
MODALIDADE: ( x ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Design de Moda – Habilitação Estilismo
SEMESTRE: 5º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA:
Semestral  36h




Semanal 2h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Situa o contexto de desenvolvimento atual de nossa sociedade e a crise ambiental, assim como sua ligação com a criação e produção de bens – o caso da moda. Analisa os conceitos de ecologia, eco-desenvolvimento, sustentabilidade, eco design e design para sustentabilidade. Discute os princípios básicos do eco design, o ciclo de vida dos produtos e diretrizes ambientais para o design de moda. Introduz noções de gestão ambiental aplicada à moda.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ALMEIDA, Fernando, Os desafios da sustentabilidade: uma ruptura urgente - Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CAVALCANTI, Clóvis. Desenvolvimento e natureza: estudos para uma sociedade sustentável. 4 ed. São Paulo: Cortez; Recife, PE: Fundação Joaquim Nabuco, 2003. 

MCCRAKEN, Grant. Cultura e consumo: novas abordagens ao caráter simbólico dos bens e das atividades de consumo. Rio de Janeiro: Mauad, 2003.
PERFIL DO CANDIDATO:
Titulação: Desejável formação (graduação, mestrado ou doutorado) em diversas áreas do Design com pesquisa relacionada em gestão ambiental e sustentabilidade.

Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior.

Capaz de analisar os problemas ambientais e o comportamento do homem diante da evolução do planeta. Conhecedor das inovações tecnológicas voltadas para pesquisas ecológicas.
PROVA DIDÁTICA (mini-aula):

· Tema: Eco Design aplicado à moda.   
· Duração: 30 minutos

· Recursos necessários: Power-point

Redação – tema: Tecidos Ecológicos.
ANEXO 145
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO SENAC – SANTO AMARO

Nº da RP: 
DISCIPLINA: Metodologia Visual
MODALIDADE: ( x ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Design de Moda – Habilitação Estilismo
SEMESTRE: 3º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA :
Semestral  72h




Semanal 4h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Estuda os fundamentos da linguagem visual. Introduz o conhecimento teórico e prático sobre cor. Estuda empiricamente as misturas entre pigmentos sistematizadas em cartelas de harmonias de cores. Realiza os estudos da cor em suportes digitais (cor luz) e materiais (cor pigmento). Estuda os tipos de formas que constituem a gramática visual, bem como aborda as possibilidades compositivas desses elementos no contexto do suporte bidimensional.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

DONDIS, Donis A. Sintaxe da linguagem visual.  São Paulo: Martins Fontes, 1997.

WONG, Wucius.  Princípios de forma e desenho.  São Paulo: Martins Fontes, 1998.

SENAC. DN.  Elementos da cor.  Luiz Fernando Perazzo; Ana Beatriz Fares Racy; Denise Alvarez.  Rio de Janeiro: Ed. SENAC Nacional, 1999.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Profissional com formação (graduação, mestrado ou doutorado) na área de design, artes visuais ou arquitetura.

Experiência Profissional: Desejável atuação profissional no conhecimento de processos com misturas e análises cromáticas.

Capacitado a analisar conceitos que envolvam composição, tensões espaciais e colagens. Apto na aplicação de exercícios práticos mediante a leitura da imagem, sua classificação cromática e construção de cartela de cores.
PROVA DIDÁTICA (mini-aula):

· Tema: MÉTODOS PARA ANALISAR IMAGENS.
· Duração: 30 minutos

· Recursos necessários: Power-point

Redação – tema: ANÁLISE DA IMAGEM NO UNIVERSO DA MODA.
ANEXO 146
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO SENAC – SANTO AMARO
DISCIPLINA: Gestão do Entretenimento
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Hotelaria
SEMESTRE: 3º
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta os aspectos conceituais do turismo de lazer, entretenimento e recreação. A relação do tempo livre para o lazer e o turismo. Comportamento do consumidor nas atividades de entretenimento. A industria do entretenimento. Classificação das atividades de lazer/entretenimento e segmentos de público. A Relação entre o entretenimento e a hotelaria. O profissional do lazer. Espaços de entretenimento e lazer. Lazer dirigido e entretenimento em meios de hospedagem e demais empreendimentos de hospitalidade
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CAMARGO, L. O. L. O que é Lazer? 3. ed. São Paulo: Brasiliense, 2003.

SWARBROOKE, J; HORNER,S. O comportamento do consumidor no turismo. São Paulo : ed Aleph, 2002.
CONNELLAN, Tom. BORGES, Marcello. Nos bastidores da Disney : os segredos do sucesso da mais poderosa empresa de diversões do mundo - São Paulo: Futura, 1998.
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Desejável formação em educação física ou hotelaria. 

Desejável pós graduação em administração ou gestão de pessoas.
Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior nas áreas relacionadas.

Experiência Profissional: Necessária experiência profissional na área de entretenimento.
PROVA DIDÁTICA:
· Tema: Gestão de lazer em meios de hospedagem
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: 
ANEXO 147
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO SENAC - SANTO AMARO
DISCIPLINA: Gestão de Eventos
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Hotelaria
SEMESTRE: 3º
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Define os conceitos e tipologias dos eventos, apresentado-os dentro dos parâmetros da hospitalidade. Propõe a análise dos impactos econômicos, sociais, culturais, físicos e ambientais dos eventos. Interface com criatividade e empreendedorismo na concepção do produto evento. Gestão da captação, planejamento, operação de eventos em contextos turísticos e da hotelaria. Noções de cerimoniais e protocolo.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BRITTO, Janaina. FONTES, Nena. Estrategias para eventos : uma otica do marketing e do turismo - São Paulo: Aleph, 2002.

GIACAGLIA, M. C. Organização de eventos: teoria e prática. São Paulo: Pioneira, 2003.

CANTON, Antonia Marisa. Eventos : ferramenta de sustentação para as organizações do terceiro setor - São Paulo: Roca, 2002

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Desejável titulação em administração, hotelaria, educação física ou eventos.

Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior nas áreas relacionadas.

Experiência Profissional: Necessária experiência profissional na área de eventos.
PROVA DIDÁTICA:
· Tema: O impacto do setor de eventos nos meios de hospedagem
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: 
ANEXO 148
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro

Nº da RP: 
DISCIPLINA: Antropologia II
MODALIDADE: (X) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Design – habilitação Interface Digital
SEMESTRE: 6º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA :( x ) Semestral  36h 
(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Retoma o estudo dos conceitos de antropologia visual e de etnografia; o processo de construção do olhar do homem contemporâneo; as relações entre imagem e prática cotidiana; reflexão das relações entre imagem e identidade, experiência urbana e universo simbólico.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BENJAMIN, Walter (org.). “Paris, capital do século XIX”. Walter Benjamin: sociologia. São Paulo: Ática, 1991, p. 30-44.

DOWNING, John. Mídia radical. São Paulo: SENAC [s.d]

LAPLANTINE, François. Aprender antropologia. São Paulo: Brasiliense,1988.

MORIN, Edgar. “O encanto da imagem”. O cinema ou o homem imaginário. Lisboa: Moraes Editores, 1970, pp. 18 – 59.  

POE, Edgar Allan. “O homem da multidão” (conto disponível na Internet)

COLETIVO NTC. Pensar, Pulsar: Cultura comunicacional, tecnologias, velocidade. São Paulo: NTC, 1996.  

MELO ROCHA, Rosamaria Luiza de Melo. A vertigem do olhar: Manifestações grafitadas e transformações da comunicação, do espaço e do tempo urbanos. SBC, IMS, 1992. Dissertação de mestrado.

VIRILIO, Paul. A Máquina de Visão. Rio de Janeiro: José Olympio, 1994.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista, Mestre ou Doutor nas áreas de Ciências Sociais ou Comunicação.

Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior.
Experiência Profissional: Desejável a atuação no desenvolvimento de projetos nas áreas de Design, artes ou comunicação.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema:  A imagem digital e a formação das identidades no mundo contemporâneo.  
· Duração: 20 min.
· Recursos necessários: a critério do candidato.
ANEXO 149
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro

Nº da RP: 
DISCIPLINA: Estéticas Emergentes
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Design – habilitação Interface Digital
SEMESTRE: 5º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA:( x ) Semestral  36h 
(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

O pensamento da realidade, da arte e do design a partir das noções de complexidade e emergência como desenvolvida a partir da ciência da computação, da arte gerativa, das novas tecnologias e das comunidades contemporâneas. Crítica filosófica da ciência e tecnologia tendo como pano de fundo o desenvolvimento de modos de produção e agenciamento da contemporaneidade.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

Arantes, Priscila. Arte e Mídia: perspectivas da estética digital. Senac, São Paulo, 2005. 

Johnson, Steven. Emergência: a dinâmica de rede em formigas, cérebros, cidades e softwares. Jorge Zahar Editor, Rio de Janeiro, 2003.

Gleick, James. Caos: a criação de uma nova ciência. Campus, São Paulo, 1989.

Lévy, Pierre. As tecnologias da inteligência: o futuro do pensamento na era informática. Editora 34, Rio de Janeiro, 2000.

Mandelbrot, Benoit B. Objectos Fractais: panorama da linguagem fractal. Gradiva, Lisboa, 1998.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista, Mestre ou Doutor nas áreas de Artes, Design ou Comunicação.

Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior. 

Experiência Profissional: Desejável a atuação no desenvolvimento de projetos nas áreas de Design, artes ou comunicação.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: A performance tecnológica conceitual da arte digital.  

· Duração: 20 min.

· Recursos necessários: a critério do candidato.
ANEXO 150
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro

Nº da RP: 
DISCIPLINA: História da Publicidade e Propaganda

MODALIDADE: ( X  ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Publicidade e Propaganda
SEMESTRE: 1º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
EMENTA:

Apresenta o campo da publicidade e propaganda e aborda conceitos básicos da

comunicação publicitária no contexto histórico. Problematiza, no contexto da história,

as mudanças das noções de publicidade e propaganda, o anúncio, a idéia de briefing

e a diversidade e amplitude da noção de produto, embalagem e marca na sociedade

de consumo, com a finalidade de aprofundar a percepção da relação entre criação do

anúncio, texto e mídias, apontando para mudanças nos meios e conseqüentemente

na publicidade e propaganda.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ASCOTT, Roy. Telematic embrance. Visionary theories of art, technology, and

consciousness. Berkeley: University of California Press, 2003.

KUHN, T. A estrutura das revoluções científicas. 8ª ed. São Paulo: Perspectiva, 2003

MACHADO, Arlindo. O sujeito na tela. Modos de enunciação no cinema e no

ciberespaço. São Paulo: Paulus, 2007.

TOSCANI, Oliviero. A publicidade é um cadáver que nos sorri. Rio de Janeiro: 

Ediouro, 2003.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação na área Comunicação Social - Publicidade e Propaganda, com pós-graduação (lato ou stricto sensu) nas áreas afins.

Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior em cursos de Comunicação Social.

Experiência Profissional: Atuação nos setores de Marketing ou Comunicação em organizações do primeiro, segundo e terceiro setor.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Percurso histórico dos conceitos de Publicidade e Propaganda.

· Duração: 30 minutos

· Recursos necessários: computador e data show, caixa de som.

ANEXO 151
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO SENAC - SANTO AMARO

Nº da RP: 
DISCIPLINA: Linguagem Visual
MODALIDADE: (X) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Design – habilitação em Design Industrial
SEMESTRE: 7º matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir (turmas divididas)
CARGA HORÁRIA:
(X) Semestral  36h




(X) Semanal 2h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
Possibilita o reconhecimento de habilidades, conhecimentos e competências do aluno, por meio do encaminhamento de problemas em uma perspectiva interdisciplinar, provocando um processo pessoal de aprender a aprender, como pesquisador e empreendedor, especialmente nas relações com o mundo do trabalho. Levantamento de dados e pesquisa preliminar para a realização do Projeto de fim de curso.

Módulo Linguagem Visual - o módulo visa fornecer informações importantes à apresentação de todo percurso de desenvolvimento de um projeto de design industrial, tanto em nível de conteúdo como de apresentação visual conveniente ao contexto em que o projeto está inserido.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

	FERLAUTO, Claudio. O Tipo da Gráfica uma continuação. São Paulo: Rosari, 2002. 
SILVA, Rafael de Souza. Diagramação: o planejamento visual gráfico. São Paulo: Summus, 1985. 
ARAÚJO, Emanuel. A construção do livro. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. 


PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação em Design com pós-graduação preferencialmente stricto em áreas correlatas.

Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior em áreas relacionadas.

Conhecimento do software InDesign
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: diagramação editorial
· Duração: 20 ‘
· Recursos necessários: data show

ANEXO 152
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
Nº da RP:

DISCIPLINA: Sistemas Multimídia-Hipermidia
MODALIDADE: ( X ) Graduação
 (    ) Pós-graduação lato sensu 

(    ) Pós-graduação stricto sensu 
 (    ) Extensão 
 

CURSO: Bacharelado em Ciência da Computação
SEMESTRE: 7º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 72h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 

Apresenta o Histórico e fundamentos de tecnologia multimídia e hipermídia, sistemas e aplicações hipermídia, problemas de aplicações hipermídia, dados e objetos multimídia, característica, representação, codificação e compressão de mídias: áudio, disco CD e vídeo, produção de multimídia, metodologias, ferramentas e linguagens para desenvolvimento de Sistemas Hipermídia, Realidade Virtual e Jogos Eletrônicos.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

TANNENBAUM, R.S. THEORETICAL FOUNDATIONS OF MULTIMEDIA. Computer Science Press, 2001.

KIRNER, C.; TORI, R. REALIDADE VIRTUAL: CONCEITOS E TENDÊNCIAS. Mania de Livro, 2004.

NAKHIMOVSKY, A., MYERS, T. Professional Java Xml Programming. Wrox Press Ltd, 1999.
PERFIL DO CANDIDATO:

· Graduação na área de informática ou design. Desejável mestrado ou doutorado em tema correlato à disciplina.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Sistemas de multimídia e hipermídia: aplicações e estado da arte.

· Duração: 10 minutos

· Recursos necessários: projetor multimídia

Anexo 153
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
DISCIPLINA: Sistemas Operacionais
MODALIDADE:
( X )  Graduação
 (    ) Pós-graduação lato sensu 

(    ) Pós-graduação stricto sensu 
 (    ) Extensão 


CURSO: Bacharelado em Ciência da Computação
SEMESTRE: 5º matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 72h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 

Apresenta a evolução dos sistemas operacionais. Classificação, estrutura e componentes básicos de um Sistema Operacional. Gerenciamento de memória, escalonamento de processos, threads, deadlocks, controle de dispositivos de entrada e saída, mecanismos simples e elaborados para a comunicação e sincronização entre processos, sistemas de arquivos. 

Análise estrutural e funcional dos sistemas operacionais LINUX e WINDOWS.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
· TANENBAUM, A. S.; WOODHULL, A. S. Sistemas Operacionais: Projeto e Implementação.  3ª edição, Bookman Editora, 2008.
· TANENBAUM, A. S.; Sistemas Operacionais Modernos. Prentice Hall, Tradução da 2ª Ed., 2003.
· SILBERSCHATZ, A., GALVIN, P. B., GAGNE, G.; Sistemas Operacionais Com Java. Editora Campus. Tradução da 7ª edição, 2008

PERFIL DO CANDIDATO:
Titulação: Graduado em Matemática, Engenharia Elétrica, Eletrônica da Computação ou Ciência da Computação.

Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Comparação entre técnicas de escalonamento de processos.
· Duração: 10 minutos.
· Recursos disponíveis: computador e projetor multimídia.
ANEXO 154
UNIDADE:
Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro



DISCIPLINA: Animação



MODALIDADE: (x) Graduação ( ) Pós-graduação lato sensu ( ) Pós-graduação stricto sensu
( ) Extensão



CURSO: Bacharelado em Audiovisual



SEMESTRE:
4º semestre



DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir




CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 
54h


EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):




Estuda o cinema de animação com abordagem histórica e teórica (discursivo, narrativo e prático/experimental). Fornece uma visão de conjunto do cinema de animação, abordando aspectos originários do cinema convencional tais como estrutura dramática, noções de continuidade e busca da reprodução do movimento real e as experimentações de novas linguagens neste campo. Fornece conceitos básicos para a produção de uma animação digital, com ênfase nas novas tecnologias informatizadas.




BIBLIOGRAFIA BÁSICA




"LUCENA JUNIOR, Alberto. A arte da animação: técnica e estética através da história. São Paulo: Senac, São Paulo, 2002.

PERSIC, Zoran. Guia Prático do Cinema de Animação. São Paulo: Presença, 1997.

THOMAS, Frank &  JOHNSTON, Ollie. Disney Animation – The illusion of Life.   New York: Hyperion, 1981.

WILLIAMS, Richard. The Animator's Survival Kit. London: Faber and Faber, 2001.



PERFIL DO CANDIDATO:



 Titulação: Especialista, Mestre ou Doutor em Audiovisual ou em Comunicação com habilitação em Cinema, Cinema Digital ou RTV, ou em área afim. 
 Experiência acadêmica: Desejável experiência como docente em disciplinas com ementas similares. 

Experiência profissional: Experiência profissional na área abordada pela disciplina, comprovada com apresentação de portfólio que indique atuação na área solicitada. A seleção se dará por meio de análise do Currículo Lattes, suas respectivas comprovações e da análise do portfólio apresentado.



PROVA DIDÁTICA:




• Tema




Atendendo aos requisitos solicitados, o candidato será convidado a preparar uma aula expositiva, com tema a ser definido e divulgado com antecedência de 48 hs ao dia marcado para a prova expositiva. Após a exposição, a banca terá mais 20 minutos para debates e entrevista com o candidato. O tema da aula expositiva será restrito à ementa da disciplina.




• Duração




20 minutos




• Recursos necessários




Recursos Disponíveis - Computador / DVD / Internet e Datashow 




ANEXO 155
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro



DISCIPLINA: Som de Ficção II



MODALIDADE: (x) Graduação ( ) Pós-graduação lato sensu ( ) Pós-graduação stricto sensu
( ) Extensão



CURSO: Bacharelado em Audiovisual



SEMESTRE:
3º semestre



DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
a definir



CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 
36h


EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):




Aperfeiçoa os fundamentos teóricos e técnicos para a captação e edição de sons em suporte eletrônico. Discute questões relativas ao desenho sonoro de uma ficção. Apresentas as diferenças entre a mixagem em estéreo e a mixagem em 5.1. Acompanha o trabalho interdisciplinar de captação e edição de som a ser desenvolvido durante o semestre.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA




CHION. Michel. Audio-vision: sound on screen. New York: Columbia University Press, 1994. 

MADREN, Roy P. The sound designer. in: Working cinema: learning from the masters. Belmont: Wadsworth, 1990, p. 288-313.

MURCH, Walter. Num piscar de olhos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.




PERFIL DO CANDIDATO:
Titulação: Especialista, Mestre ou Doutor em Audiovisual ou em Comunicação com habilitação em Cinema, Cinema Digital ou RTV, ou em área afim. 
Experiência acadêmica: Desejável experiência como docente na Educação Superior em disciplinas com ementas similares 
Experiência profissional: Experiência profissional na área abordada pela disciplina, comprovada com apresentação de portfolio que indique atuação na área solicitada. A seleção se dará por meio de análise do Currículo Lattes, suas respectivas comprovações e da análise do portfólio apresentado. 


PROVA DIDÁTICA:




• Tema




"Atendendo aos requisitos solicitados, o candidato será convidado a preparar uma aula expositiva, com tema a ser definido e divulgado com antecedência de 48 hs ao dia marcado para a prova expositiva. Após a exposição, a banca terá mais 20 minutos para debates e entrevista com o candidato. O tema da aula expositiva será restrito à ementa da disciplina.



• Duração




20 minutos




• Recursos necessários




Recursos Disponíveis - Computador / DVD / Internet e Datashow 




ANEXO 156
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campus Santo Amaro

Nº da RP: 

DISCIPLINA: Teoria de Administração I

MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Administração com Linha de Formação Específica em Gestão Ambiental

SEMESTRE: 1º matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36 h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
Aborda os conceitos básicos da administração, destacando as funções administrativas: planejamento, organização e controle. Trata também da evolução das escolas de administração, analisando o papel dos Stakeholders e da administração participativa.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à Teoria da Administração – edição compacta. São Paulo: Makron Books, 1999.

MAXIMIANO, Antônio César Amaru. Teoria Geral da Administração. 2ª ed. São Paulo: Atlas,  2000.

SILVA, R.O. Teorias da Administração. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

PERFIL DO CANDIDATO: 

Titulação: Preferencialmente com titulação na área de Administração e pós-graduação, preferencialmente stricto sensu, na Área de Ciências Sociais Aplicadas

Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior, nas áreas relacionadas.

Experiência Profissional: Desejável experiência em gestão organizacional, preferencialmente em cargos gerenciais.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Os impactos do taylorismo para a sustentabilidade socioambiental 
· Duração: 15 minutos
· Recursos necessários: data show
ANEXO 157
UNIDADE: Centro Universitário 



DISCIPLINA: Som de Documentário
MODALIDADE: (x) Graduação ( ) Pós-graduação lato sensu ( ) Pós-graduação stricto sensu
( ) Extensão



CURSO: Bacharelado em Audiovisual



SEMESTRE:
6º semestre



DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir


CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 
36h


EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):




Aperfeiçoa fundamentos teóricos e técnicos para a captação, edição de sons e mixagem em suporte eletrônico para a linguagem documental. Analisa as diversas mídias que veiculam este tipo de audiovisual. Traduz o desenho sonoro específico a cada mídia. Acompanha o trabalho de captação e edição de som a ser desenvolvido no projeto interdisciplinar que será realizado durante o semestre.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA




AVELLAR, José Carlos. Imagem e som – Imagem e ação – Imaginação. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982.

MURCH, Walter. Num piscar de olhos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004

SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. São Paulo: UNESP, 2000.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista, Mestre ou Doutor em Audiovisual ou em Comunicação com habilitação em Cinema, Cinema Digital ou RTV, ou em área afim. 
Experiência acadêmica: Desejável experiência como docente na Educação Superior em disciplinas com ementas similares 
Experiência profissional: Experiência profissional na área abordada pela disciplina, comprovada com apresentação de portfólio que indique atuação na área solicitada. A seleção se dará por meio de análise do Currículo Lattes, suas respectivas comprovações e da análise do portfólio apresentado. 


PROVA DIDÁTICA:




• Tema




"Atendendo aos requisitos solicitados, o candidato será convidado a preparar uma aula expositiva, com tema a ser definido e divulgado com antecedência de 48 hs ao dia marcado para a prova expositiva. Após a exposição, a banca terá mais 20 minutos para debates e entrevista com o candidato. O tema da aula expositiva será restrito à ementa da disciplina.



• Duração




20 minutos




• Recursos necessários




Recursos Disponíveis - Computador / DVD / Internet e Datashow 




ANEXO 158
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
Nº da RP: 
DISCIPLINA: Administração Financeira
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Administração com Linha de Formação Específica em Gestão Ambiental

SEMESTRE: 5º. matutino

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 72 h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Discute os principais aspectos relacionados à dinâmica da gestão financeira, preparando-os para aplicação de seus princípios básicos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BRIGHAM, Eugene F., EHRHARDT, Michael C. Administração Financeira: teoria e prática. São Paulo: Thomson Pioneira, 2005.

GITMAN, Lawrence J. Princípios de administração financeira. Porto Alegre: Bookman, 2001.

ROSS, Stephen A., WESTERFIELD, Randolph W., JAFFE, Jefrey. Princípios de Administração Financeira : corporate finance. 2ª ed. São Paulo: Atlas, 2002. 
PERFIL DO CANDIDATO:
Titulação: Preferencialmente com titulação nas áreas de Administração, Economia, Engenharia ou Ciências Contábeis e pós-graduação, preferencialmente stricto sensu, em Administração, Economia ou Ciências Contábeis.

Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior, nas áreas relacionadas.
Experiência Profissional: Desejável atuação na área Financeira, preferencialmente como Gestor.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Gestão financeira e sustentabilidade socioambietnal 
· Duração: 15 minutos

· Recursos necessários: data show

ANEXO 159
UNIDADE: Centro Universitário Senac - Campus Campus Santo Amaro
Nº da RP: 
DISCIPLINA: Administração de Materiais e Patrimômio
MODALIDADE: ( x ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Administração com Linha de Formação Específica em Gestão Ambiental

SEMESTRE: 5º. matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36 h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Estabelece o arcabouço de conceitos e objetivos da administração de recursos materiais e patrimoniais e da logística. Desenvolve os conceitos de armazenagem (previsão, estocagem e movimentação), transporte (modais, características e seleção, logística reversa) e sistemas de informações (processamento de pedidos e relatórios).
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 
ARNOLD, J.R.T. Administração de Materiais: Uma Introdução. São Paulo: Atlas, 1999.

BALLOU, R.H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Planejamento, Organização e Logística Empresarial. 4ª Ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

CHRISTOPHER, M. Logística e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: Estratégias para a redução de custos e melhoria dos serviços. São Paulo: Pioneira, 1999.

LEITE, P.R. Logística Reversa: Meio Ambiente e Competitividade. São Paulo: Prentice Hall, 2003.

PERFIL DO CANDIDATO: 

Titulação: Preferencialmente com titulação nas áreas de Administração ou Engenharia de Produção.

Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência ensino superior, nas áreas relacionadas.

Experiência Profissional: Desejável atuação administração de materiais e patrimônio.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: O papel da logística reversa na gestão sustentável da cadeia de suprimentos.

· Duração: 15 minutos
· Recursos necessários: Data-show
ANEXO 160
UNIDADE: Centro Universitário Senac - Campus Santo Amaro
Nº da RP: 
DISCIPLINA: 
Estratégia Organizacional
MODALIDADE: ( x ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Administração com Linha de Formação Específica em Gestão Ambiental

SEMESTRE: 7º. matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36 h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta os elementos que interferem na estratégia organizacional, destacando os aspectos mais relevantes a serem monitorados.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

COLLINS, James C.; PORRAS, Jerry I. Feitas para Durar. (ª Ed. Rio de Janeiro: Rocco, 2002.

MARIOTTO, Fábio L. Estratégia Internacional da Empresa. São Paulo: Thomsom, 2007.

NORTON. D; KAPLAN, R.S. A Estratégia em Ação – Balanced Scorercard. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

PERFIL DO CANDIDATO: 

Titulação: Preferencialmente com titulação nas áreas de Administração ou Engenharia de Produção, preferencialmente stricto sensu, nestas áreas do conhecimento.

Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência ensino superior, nas áreas relacionadas.

Experiência Profissional: Desejável atuação na área de planejamento e administração estratégica.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema:  A aplicação do BSC – Balanced Scorercard na gestão da sustentabilidade empresarial.

· Duração: 15 minutos
· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 161
UNIDADE: Centro Universitário Senac - Campus Campus Santo Amaro
Nº da RP: 
DISCIPLINA: Cultura Organizacional e Ètica

MODALIDADE: ( x ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Administração com Linha de Formação Específica em Gestão Ambiental

SEMESTRE: 7º. matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36 h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Aplica os conceitos de cultura organizacional e apresenta os elementos e incidentes que determinam o ambiente organizacional e influenciam as relações interpessoais no trabalho.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

FISCHER, R.M. e FLEURY, M. T. L. Cultura e Poder nas Organizações. São Paulo: Atlas, 1989.
MOTTA, F.C.P. e CALDAS, M. P. (org). Cultura organizacional e cultura brasileira. São Paulo: Atlas, 1997.

SROUR, Robert Henry.  Ética empresarial. 2ª ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
PERFIL DO CANDIDATO: 

Titulação: Preferencialmente com titulação nas áreas de Administração ou Psicologia e pós-graduação, preferencialmente stricto sensu, nestas áreas do conhecimento.

Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência ensino superior, nas áreas relacionadas.

Experiência Profissional: Desejável atuação na área Recursos Humanos, preferencialmente como Gestor.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: 

· Duração: 15 minutos
· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 162
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Campus Santo Amaro

Nº da RP: 
DISCIPLINA: Modelos Organizacionais
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Administração com Linha de Formação Específica em Gestão Ambiental

SEMESTRE: 3º. matutino

DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 72 h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
Apresenta, por meio da teoria e prática, os diversos modelos organizacionais contemporâneos, destacando as principais características das instituições públicas, organizações privadas, cooperativas, organizações sociais, pequenas e médias empresas, entre outras.   
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

HALL, H. Richard. Organizações: estruturas processos e resultados. 8ª ed. São Paulo: Prentice Hall, 2004.

MOTTA, Fernando C. Prestes. Organização e poder: empresa, Estado e escola. São Paulo: Atlas, 1986.

TACHIZAWA, Takeshy; SCAICO, Oswaldo. Organizacao flexivel : qualidade na gestao por processos.São Paulo: Atlas, 1997

PERFIL DO CANDIDATO:
Titulação: Preferencialmente com titulação na área de Administração e pós-graduação, preferencialmente stricto sensu, na Área de Ciências Sociais Aplicadas.
Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior, nas áreas relacionadas.

Experiência Profissional: Desejável experiência em gestão organizacional, preferencialmente em cargos gerenciais.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Os desafios organizacionais para uma gestão sustentável
· Duração: 15 minutos
· Recursos necessários: data show

ANEXO 163
UNIDADE: Centro Universitário Senac - Campus Campus Santo Amaro
Nº da RP: 
DISCIPLINA: Introdução ao Direito
MODALIDADE: ( x ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Administração com Linha de Formação Específica em Gestão Ambiental

SEMESTRE: 1º. matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36 h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta os conhecimentos básicos de direito, sua estrutura, evolução histórica e papel na organização da sociedade, com enfoque nos instrumentos legais básicos que orientam a gestão e proteção do meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: 

FERRAZ, Junior. Tércio Sampaio. Introdução ao Estudo do Direito. Técnica, Decisão, Dominação. 4ª Ed. São Paulo: Atlas, 2003.

LEME, Paulo Afonso Machado. Direito Ambiental Brasileiro. 11ª Ed. São Paulo: Malheiros editores, 2005.

MILARÉ, Edis. Direito do Ambiente. 4ª Ed. São Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

PERFIL DO CANDIDATO: 

Titulação: Necessária a formação em Direito, de preferência com especialização ou pós-graduação stricto sensu.
Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência ensino superior, nas áreas relacionadas.

Experiência Profissional: Desejável atuação na meio ambiente.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: A Política Estadual (SP) de Mudanças Climáticas: Possibilidades e Limites.

· Duração: 15 minutos
· Recursos necessários: Data-show

ANEXO 164
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro



DISCIPLINA:
Legislação e Ética
MODALIDADE: (x) Graduação ( ) Pós-graduação lato sensu ( ) Pós-graduação stricto sensu
 ( ) Extensão 



CURSO: 
Bacharelado em Audiovisual



SEMESTRE:
6º semestre



DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir



CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 
36h


EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):




Discute conteúdos da legislação audiovisual brasileira. Apresenta as estruturas jurídicas que regem as atividades da profissão e a conduta dos profissionais. Apresenta as políticas públicas de fomento à produção audiovisual. Fornece subsídios para a compreensão dos instrumentos que a sociedade possui. Estuda os elementos que dão sustentação jurídica de um estado democrático. Conhece os princípios que norteiam a Constituição Federal com ênfase nos títulos que se referem aos princípios fundamentais e à ordem social.  Estabelece princípios da Ética garantidos pela Constituição Federal. Conceitua a ética e a ética profissional. Incentiva a reflexão sobre a ação social do egresso deste curso.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA




ARISTÓTELES. Ética a Nicomaco. São Paulo: Martin Claret, 2002.

ARISTÓTELES. Política. São Paulo: Martin Claret, 2002.

BITELLI, Marcos Alberto Sant’Anna. O direito da comunicação e da comunicação social. São Paulo: RT, 2004.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista, Mestre ou Doutor em Direito, Audiovisual ou Comunicação Social.
Experiência acadêmica: Desejável experiência como docente na Educação Superior em disciplinas com ementas similares 
Experiência profissional:"Experiência profissional na área abordada pela disciplina, comprovada com apresentação de portfólio que indique atuação na área solicitada. A seleção se dará por meio de análise do Currículo Lattes, suas respectivas comprovações e da análise do portfólio apresentado. 


PROVA DIDÁTICA:




• Tema




"Atendendo aos requisitos solicitados, o candidato será convidado a preparar uma aula expositiva, com tema a ser definido e divulgado com antecedência de 48 hs ao dia marcado para a prova expositiva. Após a exposição, a banca terá mais 20 minutos para debates e entrevista com o candidato. O tema da aula expositiva será restrito à ementa da disciplina.



• Duração




20 minutos




• Recursos necessários




Recursos Disponíveis - Computador / DVD / Internet e Datashow 




ANEXO 165
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro


DISCIPLINA: Som de Rádio e TV
MODALIDADE: (x) Graduação ( ) Pós-graduação lato sensu ( ) Pós-graduação stricto sensu
( ) Extensão



CURSO: Bacharelado em Audiovisual



SEMESTRE:
5º semestre



DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim):
a definir


CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 
36h


EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):




Capacita o aluno a analisar e elaborar processos sonoros de finalização de obras transmitidas por rádio, televisão ou internet. Capacita o aluno para a gravação de som direto para transmissão ao vivo, ou pré-gravado, por televisão, rádio ou internet. Acompanha o trabalho de captação e edição de som durante os projetos interdisciplinares desenvolvidos no semestre. Fornece visão crítica para a reflexão sobre a trilha sonora de programas transmitidos por rádio, televisão ou internet.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA




CHION. Michel. Audio-vision: sound on screen. New York: Columbia University Press, 1994. 

HOLMAN, Tomlinson. 5.1 Surround Sound: Up and Running. Boston: Focal Press, 1999.
CHION, Michel. David Lynch. London: British Film Institute, 1995.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista, Mestre ou Doutor em Audiovisual ou em Comunicação com habilitação em Cinema, Cinema Digital ou RTV, ou em área afim. 
Experiência acadêmica: Desejável experiência como docente na Educação Superior em disciplinas com ementas similares 
Experiência profissional: Experiência profissional na área abordada pela disciplina, comprovada com apresentação de portfolio que indique atuação na área solicitada. A seleção se dará por meio de análise do Currículo Lattes, suas respectivas comprovações e da análise do portfólio apresentado. 


PROVA DIDÁTICA:




• Tema




"Atendendo aos requisitos solicitados, o candidato será convidado a preparar uma aula expositiva, com tema a ser definido e divulgado com antecedência de 48 hs ao dia marcado para a prova expositiva. Após a exposição, a banca terá mais 20 minutos para debates e entrevista com o candidato. O tema da aula expositiva será restrito à ementa da disciplina.



• Duração




20 minutos




• Recursos necessários




Recursos Disponíveis - Computador / DVD / Internet e Datashow 




ANEXO 166
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro



DISCIPLINA: Som de Ficção I
MODALIDADE: (x) Graduação ( ) Pós-graduação lato sensu ( ) Pós-graduação stricto sensu
( ) Extensão



CURSO: Bacharelado em Audiovisual



SEMESTRE:
2º semestre



DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir



CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 
36h


EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):




Oferece fundamentos teóricos e técnicos para a captação e edição de sons em suporte eletrônico. Instrumentaliza o aluno para o uso de microfones e para a percepção do universo sonoro e para as técnicas de edição sonora. Acompanha a realização de um audiovisual de ficção interdisciplinar de 2 minutos de duração

BIBLIOGRAFIA BÁSICA




MANZANO, Luiz Adelmo F. Som- imagem no cinema. São Paulo: Perspectiva, 2003.

SCHAFER, R. Murray. A afinação do mundo. São Paulo: Unesp, 2001.

SCHAFER, R. Murray. Educação sonora. São Paulo: Unesp, 1992
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista, Mestre ou Doutor em Audiovisual ou em Comunicação com habilitação em Cinema, Cinema Digital ou RTV, ou em área afim. 
Experiência acadêmica: Desejável experiência como docente na Educação Superior em disciplinas com ementas similares 
Experiência profissional: Experiência profissional na área abordada pela disciplina, comprovada com apresentação de portfólio que indique atuação na área solicitada. A seleção se dará por meio de análise do Currículo Lattes, suas respectivas comprovações e da análise do portfólio apresentado. 


PROVA DIDÁTICA:




• Tema




"Atendendo aos requisitos solicitados, o candidato será convidado a preparar uma aula expositiva, com tema a ser definido e divulgado com antecedência de 48 hs ao dia marcado para a prova expositiva. Após a exposição, a banca terá mais 20 minutos para debates e entrevista com o candidato. O tema da aula expositiva será restrito à ementa da disciplina.



• Duração




20 minutos




• Recursos necessários




Recursos Disponíveis - Computador / DVD / Internet e Datashow 




ANEXO 167
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
DISCIPLINA: Direito em Computação
MODALIDADE:
( X ) Graduação
 (    ) Pós-graduação lato sensu 

(    ) Pós-graduação stricto sensu 
 (    ) Extensão 


CURSO: Bacharelado em Ciência da Computação
SEMESTRE: 5º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir.
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 

A disciplina apresenta conceitos de cidadania, ética, moral distinguindo-os do direito. Apresenta noções básicas de direito civil (leis, contratos e responsabilidade civil) com destaque aos artigos constitucionais relacionados à área de informática. Possibilita a aplicação do Código de Defesa do Consumidor nos contratos via internet e nos contratos de prestação de serviços. Apresenta ainda noções básicas de direito do trabalho (relação de emprego; espécies de trabalhadores, tipos de contrato individual de trabalho) e suas implicações no campo do direito tributário. Considera os crimes pela internet, suas especificidades e aplicação da legislação vigente.  Apresenta o tema da propriedade imaterial e propriedade intelectual (direitos autorais, patentes, segredos de negócio, contratos de exclusividade e proteção do software). Estuda as regulamentações especificas, tais como: regras para spam e para games.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
BITTAR, CARLOS ALBERTO. Direito de Autor. 4ª ed., São Paulo: Ed. Forense Universitária, 2004.

DE LUCCA, NEWTON. Aspectos jurídicos da contratação informática e telemática. São Paulo: Ed. Saraiva, 2003.

ROVER, AIRES JOSÉ (Org).  Direito, sociedade e informática. Limites e perspectivas da vida digital. Florianópolis: Fundação Boiteaux, 2000.

PERFIL DO CANDIDATO:
Necessária graduação em direito e possuir experiência comprovada como advogado(a). Preferencialmente mestre ou doutor em temas relacionados à disciplina.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Apresentar os principais aspectos relacionados à propriedade intelectual no contexto da computação.

· Duração: 10 minutos

· Recursos necessários: projetor multimídia

ANEXO 168
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
DISCIPLINA: Introdução à Computação
MODALIDADE:
( X ) Graduação
 (    ) Pós-graduação lato sensu 

(    ) Pós-graduação stricto sensu 
 (    ) Extensão 


CURSO: Bacharelado em Ciência da Computação
SEMESTRE: 1º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir.
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 72h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 

Apresenta sistemas de numeração, álgebra e funções booleanas, eletrônica digital, máquinas combinacionais. Apresenta os conceitos de aritmética e conversão de bases, noções de lógica digital.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
DALTRINI, B., JINO, M. e PINI, L. Introdução a Sistemas de Computação Digital. Makron Books, 1999. 

IDOETA, I.V., CAPUANO, F.G. Elementos de eletrônica digital. 12ª ed. São Paulo: Livros Érica, 1999.

KATZ, R.H. Contemporary logic design. Boston: Benjamin Cummings/Addison Wesley Publishing Company, 1994. Disponível em www.cs.berkeley.edu/~randy/CLD/CLD.html
PERFIL DO CANDIDATO:
Titulação: Graduado em curso relacionado à grande área de informática.
Experiência Profissional: Desejável experiência profissional na área de informática.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Conversão de base numérica
· Duração: 10 minutos

· Recursos necessários: projetor multimídia

ANEXO 169
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santos Amaro

Nº da RP: 
DISCIPLINA:  Laboratório de Meios e Mensagens
MODALIDADE: ( X  ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Publicidade e Propaganda
SEMESTRE: 1º.noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA :
( X  ) Semestral  ___72____h




(X  ) Semanal _______h

Laboratório de Meios e Mensagens

EMENTA:

Articula e problematiza as linguagens das mídias audiovisuais, digitais, para

celulares e videogames que constroem as mensagens jornalísticas e publicitárias na

web, experimentando na prática a criação de mensagens a partir de teorias e

metodologias da contemporaneidade. Estabelece conexões conceituais e práticas a

partir de ferramentas e suportes tecnológicos para a criação de discursos

transdisciplinares para mídias convergentes e mutantes.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

LEÃO, Lúcia (Org.). O chip e o caleidoscópio – reflexões sobre as novas mídias. São

Paulo: Editora Senac São Paulo, 2005.

MARTINS, Francisco Menezes. Impressões digitais - Cibercultura, comunicação e

pensamento contemporâneo. Porto Alegre: Sulina, 2008.

SANTAELLA, Lúcia. Linguagens líquidas na era da mobilidade. São Paulo: Paulus,

2007.

ZIELINSKI, Siegfried. Arqueologia da mídia - Em busca do tempo remoto das

técnicas. São Paulo: Annablume, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO:
Titulação: Graduação na área de Comunicação Social - Publicidade e Propaganda, com pósgraduação (lato ou stricto sensu) em Comunicação Digital, Computação Gráfica, Design, Comunicação Audiovisual, Rádio e TV, Artes, Tecnologias da Comunicação, ou nas áreas afins.

Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior em cursos de Comunicação Social, Design, Computação Gráfica, Comunicação Audiovisual e de Rádio e TV.

Experiência Profissional: Desejável atuação nos setores de Comunicação em organizações do primeiro, segundo e terceiro setor, produtoras ou agências e ateliers de design.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Como as redes tecnológicas alteram os ambientes de veiculação da mensagem.

· Duração: 30 minutos
· Recursos necessários: computador e data show, caixa de som.

ANEXO 170
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO SENAC - SANTO AMARO

Nº da RP: 
DISCIPLINA: Antropologia
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Design – habilitação em Design Industrial
SEMESTRE: 3º matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA:
(   ) Semestral  _______h




(x) Semanal 2 h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):
Estudo dos conceitos básicos de antropologia e de etnografia; estudo dos elementos básicos no processo de construção do olhar do homem contemporâneo; estudo das relações entre imagem e prática cotidiana; estudo e reflexão das relações entre imagem e identidade, experiência urbana e universo simbólico.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

AUGE, Marc. Os não-lugares: introduçnao a uma antropologia da supermodernidade. Campinas, Papirus, 2008 
BAUMAN, Zygmunt. A modernidade líquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.   LAPLANTINE, François. Aprender antropologia. São Paulo: Brasiliense, 1988.
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação em Ciências Sociais com pós-graduação preferencialmente stricto em áreas correlata.

Experiência acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior em áreas relacionadas.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Antropologia e Design

· Duração: 20 ‘
· Recursos necessários: datashow

ANEXO 171
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro

Nº da RP: 
DISCIPLINA: Projeto V – Experienciar / vivenciar
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Design – habilitação Interface Digital
SEMESTRE: 6º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA :( x ) Semestral  144h




(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Projeto de interfaces experimentais. Exploração das ligações e sobreposições entre arte, ciência, tecnologia e design. Experimentação das diversas relações que a interface digital abrange.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ARANTES, Priscila. Arte e mídia: perspectivas da estética digital. São Paulo, Senac, 2005.

HANNS, Daniela Kutschat. Estratégias de Imersão: O Corpo como Interface.  In IN 

KIRNER & TORI (org.) Realidade Virtual: Conceitos e Tendências. São Paulo, 2004, 227-241.

NEGROPONTE, Nicholas P. A vida digital. São Paulo:Editora Schwarcz, 1995.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Formação nas áreas de Arquitetura, Design, Comunicação e Computação.
Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior.
Experiência Profissional: Desejável a atuação no desenvolvimento e produção de projetos de interfaces digitais.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: A ação projetual em contextos experimentais.
· Duração: 20 min.
· Recursos necessários: a critério do candidato.
ANEXO 172
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro

Nº da RP: 
DISCIPLINA: Imagem Digital
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Design – habilitação Interface Digital
SEMESTRE: 1º matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA :( x ) Semestral  36h 
(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Conceitos da Imagem Digital. Formatos e extensões; estudo e manipulação dos elementos operacionais básicos das interfaces de programas digitais; tratamento de imagens.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ADOBE, Peam. Photoshop CS: Guia autorizado Adobe. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

DALY, Tim. FELIPE, Sergio. JACINTO, Marta. Fotografia digital: um guia pratico  - Lisboa: , 2000.

MCLLELLAND, Deke. Photoshop CS: A Bíblia. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

POGUE, David. Mac OSX: O Manual Completo. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informática: conceitos básicos. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Formação nas áreas de Design ou Comunicação.

Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior.

Experiência Profissional: Desejável a atuação no desenvolvimento de projetos nas áreas de Design, artes ou comunicação.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: A imagem síntese e os novos modos de produção da informação.
· Duração: 20 min.
· Recursos necessários: a critério do candidato.
ANEXO 173
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro
DISCIPLINA: Projeto Interativo III
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Hotelaria
SEMESTRE: 3º matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA: a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Acompanhamento e orientação temática e metodológica de pesquisa qualificada. Apropriação e reelaboração dos conhecimentos teóricos adquiridos por meio do desenvolvimento de um projeto que atenda ao tema proposto para o período. Apresentação pública do projeto com avaliação de banca examinadora.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicação escrita. 14ed. São Paulo: Ática, 1997.

DENCKER, A.F. e VIÁ, S. C. Pesquisa empírica em ciências humanas: com ênfase em comunicação. São Paulo: Futura, 2001.

SANTAELLA, L.  Comunicação e pesquisa..São Paulo: Hacker Editores, 2001.
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Desejável formação em hotelaria ou eventos, com pós-graduação em hotelaria ou eventos.

Experiência acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior.

Experiência profissional: Desejável experiência na área de eventos.
.

PROVA DIDÁTICA:
· Tema: O impacto do setor de eventos nos meios de hospedagem
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: 

ANEXO 174
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO SENAC - SANTO AMARO
DISCIPLINA: Psicologia das Relações Humanas

MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Hotelaria
SEMESTRE: 1º matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 54h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Conhece as várias formas de entender o objeto da psicologia (homem), a psicologia como ciência. Compreende os aspectos básicos do Comportamento Organizacional, focando os principais conceitos, identificando seu papel estratégico e práticas frente à Organização, com o objetivo de possibilitar ao futuro profissional análise e entendimento do contexto em que se inserirá.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CERTO S. C. Administração Moderna. 9. ed., São Paulo: Prentice Hall, 2003.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional, São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

GUERRIER, Y. Comportamento organizacional em hotéis e restaurantes. São Paulo: Futura, 2000
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Necessária formação em psicologia, desejável pós graduação em administração, gestão de pessoas, educação ou hotelaria. 
Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior nas áreas relacionadas.

Experiência profissional: Desejável experiência profissional na área organizacional. 

PROVA DIDÁTICA:
· Tema: Impacto da postura gerencial no ambiente de trabalho.
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: 
ANEXO 175
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO SENAC - SANTO AMARO

Nº da RP: 
DISCIPLINA: Marketing de Moda
MODALIDADE: ( x ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Design de Moda – Habilitação Estilismo
SEMESTRE: 5º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA :
Semestral  36h




Semanal 2h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta o emprego dos conceitos e técnicas de marketing na criação e administração de marcas e produtos de moda; examina as bases e os critérios para a segmentação do mercado. Mostra as tipologias dos posicionamentos das marcas e a utilização dos mapas perceptuais do consumidor como auxiliares na análise do posicionamento em relação à concorrência e na identificação de atributos das marcas/ produtos pelos públicos-alvos.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CAON, Mauro. CORREA, Henrique Luiz. Gestão de serviços: lucratividade por meio de operações e de satisfação dos clientes - São Paulo: Atlas, 2008.

COBRA, Marcos. Marketing & moda - São Paulo: Senac Sao Paulo, 2007.

SARQUIS, Alessio Bessa. Marketing para pequenas empresas: a indústria da confecção - São Paulo: Ed. SENAC São Paulo, 2003.

PERFIL DO CANDIDATO:
Titulação: Desejável formação (graduação, mestrado ou doutorado) nas áreas de Marketing, Propaganda, Gestão em Moda, Publicidade e Design de Moda.

Experiência acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior nas áreas relacionadas.

Capaz de analisar conceitos relacionados com marcas e produtos específicos da área de moda. 

. 
PROVA DIDÁTICA (mini-aula):

· Tema: Branding e empreendedorismo na moda.
· Duração: 30 minutos

· Recursos necessários: Power-point

Redação – tema: O conceito numa marca de moda.
ANEXO 176
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO SENAC - SANTO AMARO

Nº da RP: 
DISCIPLINA: Antropologia e Cultura
MODALIDADE: ( x ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Design de Moda – Habilitação Estilismo
SEMESTRE: 3º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA :
Semestral  36h




Semanal 2h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Estimula o aluno a refletir sobre a importância da vestimenta, destacando alguns componentes históricos como focos de observação das condutas morais, éticas e religiosas no período, viabilizando assim a discussão mais ampla da Antropologia sobre a diversidade cultural.

Apresenta ao aluno o desenvolvimento da moda como expressão/ manifestação de momentos da história, destacando os conflitos entre arte e indústria cultural nas sociedades moderna e contemporânea.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

	ELIAS, Norbert. O processo Civilizador. Volume I: Uma história dos costumes, Jorge Zahar, 1978.

MORIN, Edgar. Cultura de massa no século XX: O espírito do tempo 1. Neurose. Rio de Janeiro; 


RIBEIRO, Renato Janini. A etiqueta no antigo regime - São Paulo: Moderna, 1998.
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Profissional com formação (graduação, mestrado ou doutorado) em áreas tais como: Filosofia, Antropologia, Sociologia e História Geral. 

Experiência acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior nas áreas relacionadas. 

Capaz de elaborar e discutir conceitos que envolvam a antropologia e cultura; Conhecedor das influências da cultura de moda no comportamento do homem e seus desdobramentos no cotidiano.
PROVA DIDÁTICA (mini-aula):

· Tema: A antropologia na cultura de moda.
· Duração: 30 minutos

· Recursos necessários: Power-point

Redação – tema: O homem e seus costumes.
ANEXO 177
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO SENAC - SANTO AMARO

Nº da RP: 
DISCIPLINA: Estética e História II
MODALIDADE: ( x ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Design de Moda – Habilitação Estilismo
SEMESTRE: 2º vespertino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): quarta feira das 14:20h até 16:00h
CARGA HORÁRIA :
Semestral  36h




Semanal 2h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Estimula o conhecimento dos diferentes movimentos da arte no século XX à arte contemporânea, problematizando as correntes estéticas contemporâneas.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ARGAN, Giulio Carlo. Arte Moderna: Do Iluminismo aos Movimentos Contemporâneos. Trad. Denise Bottmann e Federico Carotti, São Paulo, Companhia das Letras, 1992.

BUENO, Maria Lucia. Artes Plásticas no século XX. Campinas, UNICAM/ Impressa Oficial, 2001. 

CHIPP, H.B. Teoria da Arte Moderna. São Paulo,  Martins Fontes , 1996.
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Profissional com formação (graduação, mestrado ou doutorado) em áreas tais como: Ciências Sociais, História da Arte, Estética ou História da Moda. 
Experiência acadêmica: Desejável experiência acadêmica em docência no ensino superior.

Capacitado a analisar elementos estéticos, bem como, referencias históricas relacionadas à linguagem da moda.Apto na aplicação de exercícios práticos como complemento aos conteúdos teóricos abordados no decorrer do curso. 

PROVA DIDÁTICA (mini-aula):

· Tema: A estética no contexto da moda contemporânea.
· Duração: 30 minutos

· Recursos necessários: Power-point

Redação – tema: A História da Arte como elemento no produto de moda. 
ANEXO 178
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
Nº da RP:

DISCIPLINA: Sistemas Multimídia-Hipermidia
MODALIDADE: ( X ) Graduação
 (    ) Pós-graduação lato sensu 

(    ) Pós-graduação stricto sensu 
 (    ) Extensão 
 

CURSO: Bacharelado em Sistemas de Informação

SEMESTRE: 6º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 72h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 

Aborda a caracterização das tecnologias de hipertexto, hipermídia,  multimídia e realidade virtual; histórico e evolução do hipertexto e da hipermídia; sistemas hipermídia de acesso local e remoto: similaridades e diferenças; problemas de uso dos sistemas hipermídia na Web; considerações sobre o projeto de sistemas multimídia interativos; ciclo de desenvolvimento de um Website;  mecanismos a favor do cliente e do  servidor; tipos de dados multimídia; ferramentas de tratamento e produção; noções de como otimizar as mídias digitais para a Web, tamanho e formato dos arquivos; conceituação de “dado”, “informação” e “conhecimento”; conceitos de comunicação e mídia;  hardware e software básicos das tecnologias interativas e software de autoria.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

TANNENBAUM, R.S. Theoretical foundations of multimedia. Nova York: Computer Science Press, 2001.

PAULA FILHO, W. de P. Multimídia – Conceitos e Aplicações. Editora LTC, 2000.

PEREIRA, V. Multimida Computacional. Editora Visual Books, 2001.

PERFIL DO CANDIDATO:

· Graduação na área de informática ou design. Desejável mestrado ou doutorado em tema correlato à disciplina.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Sistemas de multimídia e hipermídia: aplicações e estado da arte.

· Duração: 10 minutos

· Recursos necessários: projetor multimídia

ANEXO 179
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
DISCIPLINA: Tecnologias para Administração da Produção
MODALIDADE:
( X ) Graduação
 (    ) Pós-graduação lato sensu 

(    ) Pós-graduação stricto sensu 
 (    ) Extensão 
 

CURSO: Bacharelado em Sistemas de Informação
SEMESTRE: 4º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 72h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 

Aborda os aspectos relacionados ao enquadramento conceitual dos modelos de produção: da produção em massa ao consumo; modelos de produção: fordismo, toyotismo e sistema de produção flexível; fatores determinantes da organização da produção: mercado, tecnologia, disponibilidade de matéria-prima, logística e distribuição; métodos de gestão de estoque; controle de patrimônio; sistemas gerenciais: gestão de processos, sistemas de qualidade e produtividade; gestão ambiental.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
GOLDRATT, E.M., COX, J. A meta: um processo de melhoria contínua.  São Paulo: Nobel, 2002.

AQUILANO, N. J., CHASE, R. B., JACOBS, F. R. Administração da Produção para a Vantagem Competitiva. Editora Bookman, 2005. 

TACHIZAWA, T., SCAICO, O. Organização flexível: qualidade na gestão por processos. São Paulo: Atlas, 2006.

PERFIL DO CANDIDATO:
Titulação: Graduado em Engenharia da Produção ou Administração.

Experiência Profissional: Imprescindível experiência profissional relacionada ao tema da disciplina.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Quais pontos chaves para uma administração da produção eficiente e competitiva nos dias de hoje?
· Duração: 10 minutos.
· Recursos disponíveis: computador e projetor multimídia.
ANEXO 180
UNIDADE: Centro Universitário Santo Amaro
DISCIPLINA: Cartografia e Topografia
MODALIDADE: (X) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO:Engenharia Ambiental
SEMESTRE: 4º matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 54h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Escalas; medições de ângulos e distâncias; medição e cálculo de poligonais e pontos detalhe; nivelamento; desenho topográfico e representação do relevo; sistemas de coordenadas e de referência; projeções e convenções cartográficas.

PARTE PRÁTICA:

Execução de levantamento planialtimétrico utilizando estações totais, trenas e níveis.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CINTRA, J. P. Informações espaciais I. notas de aulas. São Paulo, Escola Politécnica da Universidade de São Paulo, 2006. 232p.

JOLY, F. A Cartografia.  Trad. de Tânia Pellegrini.  Campinas: Papirus Editora, 1990.

.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Preferencialmente com titulação em Engenharia Cartográfica ou Civil. Desejável pós-graduação na área.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Funcionamento de Estações Totais;

· Duração: 50 minutos (20 para apresentação e 30 para redação)

· Recursos necessários: datashow para uso do powerpoint

ANEXO 181
UNIDADE: Centro Universitário Santo Amaro
DISCIPLINA: Planejamento Ambiental
MODALIDADE: (X) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Engenharia Ambiental
SEMESTRE: 3º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta a evolução histórica, os principais conceitos, os métodos e metodologias utilizados no planejamento ambiental. Desenvolve a habilidade de avaliação da paisagem natural e de associar a influência desta no planejamento urbano. Capacita os alunos a utilizarem os principais instrumentos e ferramentas de planejamento ambiental, assim como a analisar e desenvolver mapas temáticos. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

SANTOS, R.F. Planejamento Ambiental: Teoria e Prática. Oficina de Textos. São Paulo: 2004.

Almeida, Ribeiro (coord.). Planejamento ambiental: caminho para participação popular e gestão ambiental para nosso futuro comum: uma necessidade, um desafio. 2ª ed. Rio de Janeiro: THEX, 1999.

FRANCO, Maria de Assunção Ribeiro. Planejamento ambiental para a cidade sustentável. São Paulo: ANNABLUME – FAPESP, 2000.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Preferencialmente com titulação nas áreas de Engenharia Ambiental, Engenharia Civil ou Arquitetura. Desejável titulação de doutorado na área
Experiência Profissional: Desejável a atuação profissional na área de meio ambiente. 

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Impactos ambientais de parcelamento do solo;

· Duração: 50 minutos (20 para apresentação e 30 para redação)

· Recursos necessários: datashow para uso do powerpoint

ANEXO 182
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santos Amaro

DISCIPLINA: Serviço de Vinhos
MODALIDADE: ( x ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Tecnologia em Gastronomia
SEMESTRE: 3º semestre
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir

CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36h (18h para cada turma) 
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta a importância da qualidade dos serviços de vinhos em restaurantes e bares. Prepara os alunos para atuarem nas diversas tipologias de empreendimentos prestadores de serviços de alimentação.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
	1. PACHECO, Aristides Oliveira. Iniciação à enologia. 3ª ed. São Paulo: Senac, 2000.

	2. SANTANA, José Maria. SANTOS, José Ivan. Comida e vinho: harmonização essencial. São Paulo: Senac, 2008.

	3. SANTOS, José Ivan. Vinhos, o essencial. São Paulo: Senac, 2004.


PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação em Hotelaria e/ou Gastronomia, com especialização em Enologia.

Experiência acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior

Experiência Profissional: Desejável experiência de mercado.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: produção e serviço de espumantes.
· Duração: 20min para aula e 20min para argüição da banca
· Recursos necessários: 
ANEXO 183
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro
DISCIPLINA: Relacionamento interpessoal no trabalho

MODALIDADE: ( x ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Tecnologia em Gastronomia
SEMESTRE: 2º matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 18h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Conceitua a psicologia segundo sua problemática epistêmica articulando seu surgimento e desenvolvimento histórico com a realidade da gastronomia atual. Analisa os grupos como entidades que se desenvolvem dialeticamente, no campo operativo e afetivo tendo em vista a dinâmica das relações sociais, e os fatores que interferem nos processos grupais, ofertando ao discente instrumentos de análise para atuação em papéis de liderança, tomada de decisões, formas de abordar um conflito, motivação, e ética. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
	1. BOCK, A.M.B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M.L.T. Psicologias – uma introdução ao estudo de psicologia.13ª ed. São Paulo: Saraiva, 2002.

	2. MINICUCCI, Agostinho. Relações Humanas: psicologia das relações interpessoais. 6ª ed. São Paulo: Atlas, 2001.

	3. MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 13ª ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2005.


PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduado em Psicologia, preferencialmente com alguma titulação (especialização/mestrado/doutorado).

Experiência acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior.

Experiência profissional: Desejável experiência de mercado.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Fatores que interferem nas Relações Interpessoais nas equipes de cozinha.
· Duração: 20min para aula e 20min para argüição da banca.
· Recursos necessários: 

ANEXO 184
UNIDADE: Centro Universitário Senac Campus Santo Amaro
DISCIPLINA: Operação de Serviços de Lazer
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão
CURSO: Tecnologia em Hotelaria
SEMESTRE: 2º matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA: a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36h
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta a importância do lazer na sociedade contemporânea e articula os conceitos de Lazer, recreação e entretenimento com a hospitalidade. Aborda a prática de lazer dirigido, gestão de equipes de lazer e recreação, espaços e praticas de lazer em meios de hospedagem, proporcionando o conhecimento da atuação do profissional de lazer em meios de hospedagem.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

CAMARGO L.O.L. O que é lazer? São Paulo. Brasiliense. 2003.

MARCELINO N.C. Lazer: Formação e Atuação Profissional. 6º ed. Campinas. Papirus. 1995

MARCELINO N.C. Lazer e educação. 10º ed. Campinas. Papirus. 1987

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Desejável formação em educação física ou hotelaria com pós-graduação em hotelaria.

Experiência acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior.
Experiência profissional: Desejável experiência na área de entretenimento.

PROVA DIDÁTICA:
· Tema: Gestão de lazer em meios de hospedagem
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: 
ANEXO 185 
UNIDADE: Centro Universitário Senac SANTO AMARO
DISCIPLINA: Estruturas de dados
MODALIDADE: ( x) Graduação
(   ) Pós-graduação lato

(  ) Pós-graduação stricto                  (  ) Extensão 

CURSO: Tecnologia em Jogos Digitais

SEMESTRE: 2º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 72h
EMENTA:
Apresenta os conceitos que subsidiam a análise e estruturação de dados. Propõe o estudo e aplicação de técnicas, metodologias para análise, estruturação, armazenamento e recuperação de dados. Aborda os tipos de dados, bem como as formas de estruturar dados. Propicia a análise de como armazenar, recuperar e organizar dados e a experimentação da manipulação de dados em sistemas informacionais.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
CELES, Waldemar; CERQUEIRA, Renato; RANGEL, Jose Lucas. Introdução a Estrutura de Dados. Campus. 2004. 

GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Data structures and algorithms in Java. Wiley and Son, 1997.

GUIMARAES, Angelo Moura. Algoritmos e Estruturas de Dados. Ltc. 2001.

PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação em Ciência da Computação, Engenharia da Computação ou Sistemas de Informação.

Experiência acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior ou desenvolvimento de pesquisas utilizando estrutura de dados.
Experiência profissional: Desejável atuação em planejamento e desenvolvimento de estruturas de dados para sistemas. 
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Visão geral da utilização de estrutura de dados no desenvolvimento de jogos digitais.
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: Data show
ANEXO 186
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
DISCIPLINA: Comportamento Humano
MODALIDADE:
( x   ) Graduação
 (    ) Pós-graduação lato sensu 

(    ) Pós-graduação stricto sensu 
 (    ) Extensão 
 

CURSO: Tecnologia em Estética e Cosmética
SEMESTRE: 2º noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36 horas
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 

Discute os fundamentos da psicologia e do comportamento humano e os princípios do desenvolvimento humano e da personalidade, bem como as principais psicopatologias, abordando a função das emoções, modos de pensar e comportamento do ser humano em sua inter-relação com o meio e as pessoas, para subsidiar ações profissionais que impactam a postura profissional, a comunicação interpessoal, o clima organizacional e um posicionamento ético que considere a dimensão sócio-afetiva na interação com os clientes e diante do contato físico e toque nos processos profissionais.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
MINICUCCI, Agostinho.  Psicologia das Relações Interpessoais, 3ª ed., São Paulo: Atlas, 1989.

DUBRIN, Andrew J.  Fundamentos do Comportamento Organizacional, São Paulo: Cengage Learning Editores, 2003.

BOCK, A.M.B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M.L.T. Psicologias – uma introdução ao estudo de psicologia. 13ª ed., São Paulo: Saraiva, 1999.
PERFIL DO CANDIDATO: 
Titulação: Graduação e/ou pós-graduação em Psicologia e/ou Psicologia Organizacional.

Experiência Acadêmica: Desejável atuação no ensino superior, na docência do componente ou componente afim.

Experiência Profissional: Desejável atuação clínica e/ou organizacional.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Fatores que interferem nas relações humanas.

· Duração: 15 minutos.
· Recursos disponíveis: computador e projetor multimídia.
ANEXO 187
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
Nº da RP

DISCIPLINA: Ética e legislação profissional
MODALIDADE:
(x ) Graduação
 (    ) Pós-graduação lato sensu 

(    ) Pós-graduação stricto sensu 
 (    ) Extensão 


CURSO: Tecnologia em Estética e Cosmética
SEMESTRE: 1º matutino
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 36 horas
EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 

Conceitua ética e propõe reflexões relacionadas com a atual concepção e prática profissional na área de Estética e Cosmética, fomentando a reflexão sobre a relação deste profissional com a sociedade, particularmente com os agentes diretos de interação: médicos, clientes e pares.

Apresenta todos os aspectos legais que envolvem a prática da profissão e leis que a amparam e os direitos e deveres de profissionais da área de saúde e bem – estar, articulando-as com as noções de responsabilidade civil e as implicações da má prática e exercício ilegal da medicina, de modo a auxiliar na construção de parâmetros apropriados e coerentes aos limites e deveres da profissão.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
FORTES, P.A.C. Ética e saúde: questões éticas, deontológicas e legais. São Paulo: EPU, 1998.

NALINI, José Renato. Ética Geral e Profissional. 2ª Ed. São Paulo: RT, 1999.

OGUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma L. C. P. Ética e Bioética: desafios para a enfermagem e a saúde, São Paulo: manole, 2006.

SOARES, André Marcelo M.; PINEIRO, Walter Esteves. Bioética e biodireito: uma introdução. São Paulo: Loyola, 2002.
PERFIL DO CANDIDATO: 
Titulação: Graduado e/ou pós-graduado em Ciências Humanas, Ciências Sociais ou Direito.
Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Ética e atuação do profissional da área de saúde..

· Duração: 15 minutos.
· Recursos disponíveis: computador e projetor multimídia.
ANEXO 188
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO SENAC SANTO AMARO
Nº da RP: 
DISCIPLINA:  Teorias da Publicidade e da Propaganda
MODALIDADE: ( X  ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Publicidade e Propaganda
SEMESTRE: 3º.
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA:
( x  ) Semestral  36h




( x  ) Semanal 2h

EMENTA 
Apresenta conceitos de Propaganda e Publicidade, o funcionamento de uma agência, assim como a estrutura de cada um de seus setores. Problematiza conceitos de propaganda e marketing, agência, veículos, fornecedores gráficos, produtoras de audiovisuais e anunciantes. Define a aplicabilidade da promoção de vendas, do merchandising, do marketing direto, das relações públicas e da assessoria de imprensa, com a finalidade de elaborar briefings para campanhas e refletir sobre a publicidade contemporânea.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
FAVARETTO, Celso. Tropicália: Alegoria alegria. 4ª ed. São Paulo: Ateliê Editorial, 2007.

KLEIN, Naomi. Semlogo. Rio de Janeiro: Record, 2002.

LUCAS, Luciane. Com credibilidade não se brinca. São Paulo: Summus, 2004.

VILALBA, Rodrigo. Teoria da comunicação. São Paulo: Ática, 2007.
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Graduação na área Comunicação Social - Publicidade e Propaganda, com pós-graduação (lato ou stricto sensu) nas áreas afins.

Experiência Acadêmica: Desejável experiência em docência no ensino superior em cursos de Comunicação Social.

Experiência Profissional: Necessária atuação nos setores de Marketing e/ou Comunicação.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: O papel da agência no processo de produção de uma campanha publicitária.

· Duração: 30 minutos
· Recursos necessários: computador e data show, caixa de som.

ANEXO 189
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO SENAC SANTO AMARO
Nº da RP: 
DISCIPLINA: Gestão em Design
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Design – habilitação Interface Digital
SEMESTRE: 6º período
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA :( x ) Semestral  36h




(   ) Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresentar os principais tópicos da disciplina de Gerenciamento de Marketing e integrá-los com a realidade mercadológica. Apresenta conhecimentos básicos da estrutura de organização e produção. Promove uma postura adequada e ética de gerenciamento e otimização de recursos humanos e materiais. Exercita a capacidade de planejamento de produção, incluindo a mensuração de recursos, valores de remuneração, identificação dos custos operacionais diretos e indiretos, aspectos contratuais em relação à ética, às questões legais e à viabilidade financeira.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

ADG Brasil. O valor do design. São Paulo: SENAC, 2002.

KOTLER, Philip. Administração de marketing São Paulo:  Pearson, 2000. 

LUQUET, Mara. Guia Valor Econômico de finanças pessoais. São Paulo: Globo, 2000.

PINHO, JB. O poder das marcas. São Paulo: Summus Editorial, 1996.
PERFIL DO CANDIDATO:

Titulação: Especialista ou Mestre nas áreas de Arquitetura, Design e Comunicação.
Experiência Acadêmica: Desejável ter atuado ou atuar em docência na Educação Superior
Experiência Profissional: ter atuado no desenvolvimento e produção de projetos de design, preferencialmente de produtos digitais.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Da idéia ao processo de criação: uma abordagem estratégica.

· Duração: 20 min.
· Recursos necessários: 

ANEXO 190
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
Nº da RP: 
DISCIPLINA: Espaço de Socialização de Vivências Profissionais I
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Hotelaria
SEMESTRE: 5º período (3 turmas – 2 matutinas e 1 noturna)
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA : ( X ) Semestral  18h 



() Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Contextualiza diversos cenários da hospitalidade, possibilitando aos alunos e professores a troca de experiências com o relato das vivências acadêmicas e profissionais. Possibilita a inserção de profissionais da área e egressos para o diálogo e interação social com os alunos e professores. Orienta o estudante quanto às responsabilidades referentes à carreira profissional. Contextualiza quanto às características organizacionais e suas culturas

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

GUERRIER, Y. Comportamento organizacional em hotéis e restaurantes. São Paulo: Futura, 2000.

KANAANE, R. Comportamento humano nas organizações: o homem rumo ao século XXI. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2006.

MORGAN, G. Imagens da Organização, São Paulo, editora: Atlas, 1ª edição, 1996.
PERFIL DO CANDIDATO:

Desejável formação em Hotelaria ou Administração.

Desejável pós graduação Stricto Sensu na área e experiência no ensino superior.

Necessária atuação profissional na área de recursos humanos em hotelaria ou prestação de serviços.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: O perfil do profissional hoteleiro.
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários:  
ANEXO 191
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
Nº da RP: 
DISCIPLINA: Planejamento e Administração Financeira I
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Hotelaria
SEMESTRE: 7º período (3 turmas – duas matutinas e uma noturna)
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA : ( X  ) Semestral  72h




() Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta modelos de Gestão Econômico Financeiro a fim de mensurar as estratégias da empresa e avaliar riscos para a tomada de decisão.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BRIGHAM, Eugene F., EHRHARDT, Michael C. Administração Financeira: teoria e prática. São Paulo: Thomson Pioneira, 2005.

GITMAN, Lawrence J. Princípios de administração financeira. Porto Alegre: Bookman, 2001.

ROSS, Stephen A., WESTERFIELD, Randolph W., JAFFE, Jefrey. Princípios de Administração Financeira: corporate finance. 2ª ed. São Paulo: Atlas, 2002
PERFIL DO CANDIDATO:

Desejável formação em Hotelaria, Administração ou Ciências Contábeis.

Desejável pós graduação Stricto Sensu na área e experiência no ensino superior.

Necessária atuação profissional na área administrativa / financeira em hotelaria ou prestação de serviços.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Análise financeira na hotelaria: Conceito e Aplicação.
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários:  
ANEXO 192
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
Nº da RP: 
DISCIPLINA: Planejamento e Administração Financeira II
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Bacharelado em Hotelaria
SEMESTRE: 8º período (Matutino)
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA : (  X ) Semestral  54h 



() Semanal _______h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso):

Apresenta os instrumentos de mensuração econômicos e financeiros e a aplicabilidade nos meios de hospedagem

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

BRIGHAM, Eugene F., EHRHARDT, Michael C. Administração Financeira: teoria e prática. São Paulo: Thomson Pioneira, 2005.

GITMAN, Lawrence J. Princípios de administração financeira. Porto Alegre: Bookman, 2001.

ROSS, Stephen A., WESTERFIELD, Randolph W., JAFFE, Jefrey. Princípios de Administração Financeira: corporate finance. 2ª ed. São Paulo: Atlas, 2002
PERFIL DO CANDIDATO:

Desejável formação em Hotelaria, Administração ou Ciências Contábeis.

Desejável pós graduação Stricto Sensu na área e experiência no ensino superior.

Necessária atuação profissional na área administrativa / financeira em hotelaria ou prestação de serviços.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Análise financeira na hotelaria: Conceito e Aplicação.
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários:  
ANEXO 193
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
Nº da RP: 
DISCIPLINA: Física Aplicada à Eletroterapia
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Tecnologia em Estética e Cosmética

SEMESTRE: 3º período noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA : ( X  ) Semestral  36h 



( ) Semanal ___h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 

Apresenta a Física e seus princípios básicos – particularmente a eletricidade - visando à compreensão do uso da eletroterapia e da fototerapia como coadjuvante nos tratamentos estéticos faciais e corporais, abordando a física geral e aplicada, os conceitos de energia; eletricidade e tipos de correntes para subsidiar a análise das características tecnológicas e funções dos equipamentos de uso específico em estética facial e corporal e a fim de orientar-se quanto às possibilidades e limites para o uso dos diversos equipamentos.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
AGNE, J. E. Eletrotermoterapia: teoria e prática. Santa Maria: Orium editora,

2004.

GUSSOW, Milton. Eletricidade básica. São Paulo: Makron Books, 1997.

LOW, J. & REED, A. Eletroterapia explicada: princípios e prática. 3. ed. São Paulo:

Manole, 2001.

PERFIL DO CANDIDATO: 
Titulação: Graduado e/ou pós-graduado em Física e/ou Engenharia Eletrônica.
Experiência Acadêmica: Docência em instituições de ensino superior.
Experiência Profissional: Desejável atuação na área de Eletroterapia voltada para a saúde e estética.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema:  Tipos de correntes utilizados em aparelhos eletro-estéticos.

· Duração: 15 minutos.
· Recursos disponíveis: computador e projetor multimídia.
ANEXO 194
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
Nº da RP: 
DISCIPLINA: Fisiopatologia Endócrina e Vascular
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Tecnologia em Estética e Cosmética

SEMESTRE: 3º período noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA : ( X  ) Semestral  36h 



( ) Semanal ___h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 

Estuda a anatomia e fisiologia do sistema endócrino, analisando as características e funções das glândulas endócrinas e suas interações com outros órgãos de modo a subsidiar a compreensão da ciência médica que cuida dos transtornos endócrinos e suas implicações para a estética corporal, considerando ainda as relações entre a produção hormonal, a idade e a pele, bem como sua influência nos processos de obesidade e magreza. 

Estuda a anatomia vascular e sua importância na condução, distribuição e remoção das mais diversas substâncias dos tecidos do corpo, resultantes do metabolismo celular e o transporte de anticorpos. Aborda a importância do funcionamento do sistema veno-linfático, suas alterações e aplicações na avaliação corporal do cliente, de modo a diferenciar claramente doenças, arteriais, venosas e linfáticas e suas diferentes implicações clínicas na saúde do indivíduo para propiciar a ação profissional proativa, não danosa ao cliente e colaborativo dentro da equipe multidisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
CAMACHO, P. M.; GHARIB, H.; SIZEMORE, G. W. Endocrinologia Baseada em Evidências, 2ª Ed., Porto Alegre: Artmed, 2004.

GROSS, Jorge Luis; SILVEIRO, Sandra Pinho. Rotinas Diagnósticas em Endocrinologia, Porto Alegre: Artmed, 2004.

LAVIN, Norman. Manual de Endocrinologia e Metabolismo no Adulto e na Criança, 3ª ed. São Paulo: Revinter, 2006.

REIS BASTOS, Francisco - Varizes: conhecer para prevenir . 3ª ed. Belo Horizonte: Lemos Editorial, 2007.

PERFIL DO CANDIDATO: 
Titulação: Graduado ou pós-graduado em Ciências da Saúde, preferencialmente em Dermatologia e/ou Angiologia.

Experiência Acadêmica: Experiência como docente em instituições de ensino superior.
Experiência Profissional: Atuação profissional na área da saúde preferencialmente como dermatologista e/ou angiologista.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Alterações hormonais na gestação e suas conseqüências na pigmentação cutânea.  

· Duração: 15 minutos.
· Recursos disponíveis: computador e projetor multimídia.
ANEXO 195
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
Nº da RP: 
DISCIPLINA: Projeto Integrador II: A pele ao longo da vida – domínio das tecnologias da profissão.
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Tecnologia em Estética e Cosmética

SEMESTRE: 3º período noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA : ( X  ) Semestral  36h 



( ) Semanal ___h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 

Propõe a investigação sobre a pele nas diversas etapas do desenvolvimento humano, identificando os principais fatores que contribuem para a saúde do órgão cutâneo em cada fase da vida, identificando soluções cosméticas para a manutenção da saúde da pele, bem como da saúde e bem-estar, em perspectiva integral. Mobiliza, em perspectiva interdisciplinar, os componentes disponibilizados até o período estimulando a significação e transcendência dos mesmos.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
SALLET, Carla Goes – Belíssima: aos 40, 50,60, 70 – Conex.
GILCHREST,Bárbara A.  e KRUTMANN,Jean – Envelhecimento Cutâneo – Guanabara, 1ª.ed., 2007.
BORELLI, Shirlei. As idades da pele: orientação e prevenção. São Paulo: Senac São Paulo, 2003.

SCOTTI, Luciana. Envelhecimento cutâneo à luz da cosmetologia estudo das alterações da pele no decorrer do tempo e da eficácia das substâncias ativas empregadas na prevenção – Tecnopress, 2003.
PERFIL DO CANDIDATO: 
Titulação: Graduado e/ou pós-graduado em Ciências Humanas, Ciências Sociais ou Ciências da Saúde, preferencialmente com especialização em Estética Facial e Corporal.
Experiência Acadêmica: Experiência como docente em instituições de ensino superior.
Experiência Profissional: Imprescindível atuação na área de Estética Facial e Corporal. Desejável experiência na condução de projetos e orientação a grupos de discentes.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: O candidato deverá apresentar uma proposta de projeto integrador, que seja permeada pelas competências e conteúdos trabalhados nas disciplinas do primeiro período do curso. São elas:

· Fisiopatologia endócrina e vascular

· Nutrição e dietética em Estética

· Cosmetologia aplicada à estética

· Física aplicada à eletroterapia

· Tecnologia e equipamentos aplicados à estética

· Tecnologias profissionais em estética

· Duração: 15 minutos.
· Recursos disponíveis: computador e projetor multimídia.
ANEXO 196

UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
Nº da RP: 
DISCIPLINA: Tecnologias Profissionais em Estética
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Tecnologia em Estética e Cosmética

SEMESTRE: 3º período noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA : ( X  ) Semestral  180h 



( ) Semanal ___h

EMENTA (constante do projeto pedagógico do curso): 

Oportuniza a aplicação de procedimentos e técnicas para o reconhecimento dos biótipos e fototipos cutâneos, mobilizando as principais técnicas avaliação do cliente, valendo-se também dos métodos e instrumentos para avaliação e biometria, no contexto de atendimento entre pares e atendimento a modelos. 

Apresenta as principais técnicas e procedimentos para a realização de limpeza de pele,  drenagem linfática facial e corporal manual ou com uso de equipamentos eletroterápicos. Propicia vivência dos processos voltados para a higienização e organização do ambiente de trabalho, criação de protocolos pessoais, visando a realização adequada e segura dos procedimentos e a significação dos princípios de promoção da saúde e bem-estar.

Aborda os procedimentos para o suporte básico à vida (Primeiros Socorros), discutindo as normas de segurança, uso de EPI’s, avaliação da situação e do atendido de modo a subsidiar a tomada de decisão e atendimento a agravos clínicos de natureza alérgica e/ou traumática.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
HIRATA, Mario Hiroyuki, Manual de Biossegurança, São Paulo: Manole, 2002.

TEIXEIRA, P; VALLE, S. Biossegurança: uma abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; 1996.

BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcional: modalidades terapêutica nas disfunções estéticas, São Paulo: Phorte, 2005.

FITZPATRICK, Thomas B. Dermatologia: atlas e texto, 5ª Ed, São Paulo: Mcgraw-Hill, 2006.

SABATOVICH, Oleg; KEDE, Maria Paulina V. Dermatologia Estética. São Paulo: Atheneu, 2004.

LEDUC, Albert. Drenagem Linfática: teoria e Prática, 3ª.ed, São Paulo: Manole, 2002.

ULRICH, Herpertz. Edema e Drenagem Linfática: diagnóstico e terapia do edema.  2ª ed. São Paulo: Roca, 2006.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Livro de Primeiros Socorros RCP e DEA e Suporte Básico de Vida para Profissionais de Saúde.

PERFIL DO CANDIDATO: 
Titulação: Graduado e/ou pós-graduado em Ciências Humanas, Ciências Sociais ou Ciências da Saúde, preferencialmente com formação específica em Estética.
Experiência Acadêmica: Docência em instituições de educação profissional ou ensino superior.

Experiência Profissional: Imprescindível atuação nas áreas de Saúde e Bem-Estar, como Esteticista Facial e Corporal.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: O uso da técnica de drenagem linfática facial e corporal em tratamentos estéticos.

· Duração: 15 minutos.
· Recursos disponíveis: computador e projetor multimídia.
ANEXO 197
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
Nº da RP: 
DISCIPLINA: Engenharia de software
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Tecnologia em Jogos Digitais

SEMESTRE: 3º período noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA : (   ) Semestral  _______h 



( X ) Semanal 4h

EMENTA:
Apresenta metodologias de engenharia e desenvolvimento de softwares.  Estuda as características da eXtreme Programming, suas características, vantagens e desvantagens de seu uso em comparação entre diferentes alternativas e como e porque essa metodologia se adequou bem ao desenvolvimento de jogos. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA:
TELES, Vinicius Manhaes. Extreme Programming. Novatec, 2004

MILLER, Granville, ASTEL, Dave. Extreme Programming - Guia Pratico.   Campus – BB, 2002

BECK, Kent. Extreme Programming Explained : Embrace Change. Addison-Wesley

AHO, Alfred V. , HOPCROFT, John E., ULLMAN Jeffrey D. Data Structures and Algorithms. Addison-Wesley 

PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Graduação em Ciência da Computação, Sistema de Informação ou  Engenharia da Computação.

• Experiência acadêmica




Docência no ensino superior em disciplinas de desenvolvimento de software e programação orientada à objetos.

PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Visão geral da utilização da engenharia de software no processo de produção de um jogo.
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: Data show

ANEXO 198
UNIDADE: Centro Universitário Senac – Campus Santo Amaro
Nº da RP: 
DISCIPLINA: Modelagem, animação e rendering
MODALIDADE: ( X ) Graduação
(   ) Pós-graduação lato
 (  ) Extensão
CURSO: Tecnologia em Jogos Digitais

SEMESTRE: 3º período noturno
DIA DA SEMANA E HORÁRIO DA AULA (início e fim): a definir
CARGA HORÁRIA : (   ) Semestral  _______h 



( X ) Semanal 4h

EMENTA:
Apresenta e aplica conceitos e metodologia para modelagem 3D, iluminação, preparação e projeção de texturas e animação. Aborda aspectos fundamentais da animação, como noções de continuidade, reprodução do movimento real e aplicação para o virtual, além de experimentações de novas linguagens de animação, propiciando sua aplicação Propicia a exploração das possibilidades de elementos tridimensionais em interfaces de sistemas e jogos.
BIBLIOGRAFIA BÁSICA:

GALIER, J. Curves and surfaces in geometric modeling. New York: Academic Press, 1999.

MORTERSON, M.E. Geometric modeling. New York: John Wiley Professional, 1997.

SALOMON, D. Computer graphics and geometric modeling. New York: Springer-Verlag, 1999. EBERT, D.S. et al. Texturing and modeling. New York: Morgan Kaufmann, 1998.

GLASSNER, A.S. Principles of digital image synthesis. New York: Morgan Kaufmann, 1995.

PERFIL DO CANDIDATO:

• Titulação




Graduação e pós-graduação na área de humanas ou exatas

• Experiência acadêmica




Docência no ensino superior em disciplinas de modelagem e animação 2D e 3D.

• Experiência profissional




Desenvolvimento de trabalhos de animação e modelagem.
PROVA DIDÁTICA:

· Tema: Modelagem e animação 3D para jogos digitais.
· Duração: 20 minutos
· Recursos necessários: Data show

