SUSTENTABILIDADE

por Sistema Comércio

Compromisso com a Sustentabilidade

O Senac Sao Paulo reafirma seu compromisso com a sustentabilidade como principio
indissociavel de seus valores institucionais e de sua exceléncia educacional, reconhecendo
gue o desenvolvimento sustentavel é condicdo essencial para o cumprimento da sua
missao.

A sustentabilidade orienta a atuacao do Senac de forma transversal por meio das praticas
Ambientais, Sociais e de Governanca, também conhecidas internacionalmente por praticas
ESG (Environmental, Social and Governance), em consonadncia com sua proposta
pedagdgica. Sao diretrizes que evidenciam a transparéncia institucional, fortalecem a
reputacdo da imagem, ajudam na avaliacdao e prevencao de riscos e reduzem custos
operacionais.

O Senac Sao Paulo também se guia por outras referéncias globais, como os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), e por seu Programa de Integridade, que promove a
ética, a coeréncia e a responsabilidade em todas as suas acbes e relagdes.

Em 2002 o Senac Sao Paulo criou o Programa de Ecoeficiéncia e implantou sistemas de
gestao ambiental em todas as unidades educacionais e na sede. A iniciativa permitia
monitorar continuamente os indicadores socioambientais e acompanhar a adogao de
procedimentos essenciais para o bom funcionamento das unidades.

Em 2025, esse Programa passou a integrar o ECOS - Programa de Sustentabilidade, uma
iniciativa do Departamento Nacional que promove, dissemina e fortalece praticas
sustentaveis, contribuindo para a conscientizacdo e a geragdo de impactos sociais,
econOmicos e ambientais dentro e fora das escolas.

Praticas de sustentabilidade

O compromisso do Senac Sao Paulo com a sustentabilidade estd presente nos processos,
programas e projetos, e se materializa por meio das seguintes agoes:

Dimensao Ambiental

Cumprir integralmente a legislagao ambiental.

Promover o uso consciente de recursos naturais e de energia.

Reduzir a geracdo de residuos e estimular praticas de reutilizagdo e reciclagem.
Prevenir e mitigar impactos ambientais adversos.

Manter sistemas de gestdo ambiental alinhados a indicadores socioambientais.



Dimensao Social

Saude e Seguranca do Trabalho

e Cumprir normas de seguranca ocupacional, garantindo ambientes seguros e
saudaveis.

e Prevenir riscos e promover bem-estar integral.

o Capacitar continuamente as equipes em salde e seguranca.

e Estimular a cultura de prevengao e responsabilidade.

Inclusdo e Diversidade

e Seguir politicas e agdes que fortalecam a cultura de inclusdo e diversidade.

e Adotar praticas afirmativas de recrutamento, selecdo, integracdo e
desenvolvimento, visando equipes diversas.

e Eliminar barreiras que dificultem a participacao plena de todos os profissionais.

e Sensibilizar e capacitar equipes para promover ambientes acolhedores e livres de
discriminagao.

Dimensao de Governanga

e Suporte da alta gestdo nos processos que envolvem sustentabilidade.

e Seguir rigorosamente o Cédigo de Etica e as politicas de integridade.

e Investir em treinamentos e em comunicacdo acessivel para fortalecer todas as
dimensdes da sustentabilidade.

e Garantir processos transparentes e idéneos em licitagoes.

e Fazer o acompanhamento de contratos, fornecedores e parceiros (diligéncia).

e Cumprir o calendario de auditorias.

e Fortalecer a Ouvidoria e o Canal de Denuncias como instrumentos de escuta,
prevencao e correcao de desvios.

e Promover engajamento social e cidadania por meio de agdes alinhadas aos valores
institucionais, integrando o voluntariado as praticas de sustentabilidade.

e Reconhecer e valorizar iniciativas que contribuam para o desenvolvimento
comunitario.

Esse é o compromisso do Senac Sao Paulo: praticar a sustentabilidade todos os dias, de
forma coletiva. Assim, ha o fortalecimento como instituicdo que preza por uma conduta
responsavel, gerando impactos positivos na vida de estudantes e das comunidades do
entorno.
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