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Década de 1940. Nada se falava, ainda, sobre o papel social das empresas. Bem antes disso,
no entanto, 0 comércio de bens e servigos ja vinha se configurando, ao lado da industria,
como protagonista na geracao de emprego e renda e, em muitos casos, atuando como porta
de entrada de milhares de jovens para o mercado de trabalho.

Ao mesmo tempo que 0 empreendedorismo crescia, aumentava, também, a necessidade
de qualificacéo e atualizacdo profissionais, em consonancia com a evolucdo nas formas de
trabalho e, principalmente, com o avango da tecnologia.

Foi entdo que, desde 1947, o setor passou a contar com as escolas de aprendizagem comer-
cial do Senac Sdo Paulo. Um projeto que transformaria, de maneira irreversivel, os rumos do
ensino técnico e profissionalizante no Estado. Uma entidade que soube unir, com eficiéncia,
conhecimento, experiéncia e inclusdo social. O resultado ndo poderia ser diferente: mais
oportunidades e condicdes de crescimento profissional.

O Senac se manteve inovador, tanto no que tange ao contetdo programatico como a
infraestrutura. Sao muitos os setores do conhecimento que a entidade abrange em
seus cursos livres, técnicos, médio integrado ao técnico, graduacdo, pos-graduacdo e
extensao universitaria.

Durante 0s anos de pandemia, a entidade esteve totalmente preparada para oferecer aulas
virtuais com a mesma qualidade e consisténcia do modelo tradicional. Em 2022, chegou a
ofertar mais de 380 cursos por meio do programa de Ensino a Distancia (EAD), que conta
com cerca de 370 polos distribuidos por todo o Pais. Uma iniciativa que so cresce a cada
ano, provando que ndo se trata de algo pontual ou emergencial, mas de um planejamento
executado com afinco e compromisso.

Fruto de um acordo entre o Governo Federal e a Confederagdo Nacional do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo (CNC), desde 2008, o Programa Senac de Gratuidade (PSG) se
estabeleceu como importante e necessaria conexao entre o aprendizado e as comunidades
menos favorecidas. O Programa garante a aplicacdo de 66,67% da Receita de Contribuigao
Social Liquida em vagas gratuitas para cursos técnicos, de formacéo inicial e continuada e do
Programa Senac de Aprendizagem.

Podemos dizer que o trabalho desenvolvido pelo Senac Sdo Paulo, ao longo de décadas, vai
além de uma proposta acessivel de aprendizagem, alcangando um propdsito muito maior de
reducéo da desigualdade social.

A qualificacdo, neste caso, esta associada a fatores socioemocionais ao criar perspectivas
reais, capazes de transformar milhdes de vidas. E, ao que parece, vem sendo conquistada de
maneira perene, ao permitir que tantas outras milhares de pessoas, de geragao em geragao,
encontrem as mesmas oportunidades de formacgao educacional, crescimento e progresso.

Abram Szajman
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No mundo inteiro ndo ha projeto de governo que tenha grandes aspiracdes de desenvolvi-
mento sem que exista nele um significativo aporte para a educacédo. Trata-se de um pilar
fundamental na construgdo de um pais, além de estar na base de sustentagdo para tantos
outros avangos socioecondmicos.

0 Programa Senac de Gratuidade (PSG) é essencial nesse aspecto. Por meio de educacéo
profissional gratuita e de qualidade, o PSG tem papel relevante na formacao de uma estrutura
de pais sdlida e justa. SO em 2022, o0 programa concedeu mais de 177 mil bolsas de estu-
do de formacdo profissional, participando de maneira efetiva na transformacao social. Vale

ressaltar, ainda, as 7 mil oportunidades disponibilizadas pela politica de Responsabilidade
Social. Os numeros demonstram a unido de esfor¢os de toda a rede de unidades na busca
de contribuir para a recuperacdo da economia e dos empregos, acdo urgente e necessaria
diante de um cenario tao desafiador.

0 PSG vem crescendo e somando a cada ano. Prestes a completar 15 anos de existéncia,
ja concedeu mais de 1 milhdo e 250 mil bolsas em diversas dreas do conhecimento. Sem
duvida, ao oferecer aprendizado de forma gratuita, o Senac Sdo Paulo coloca em prética sua
missao institucional, seu propdsito de existir, e fortalece ainda mais sua importancia perante
a sociedade.

A expansdo da rede também €é sempre um motivo de orgulho, pois leva o Jeito Senac de
Educar a mais pessoas. Em 2022, inauguramos uma unidade em Ourinhos, com capacidade
para atender, por dia, 1.500 estudantes da cidade e regido, em um prédio de 7.700 metros
quadrados de area construida. Ainda sobre numeros, encerramos 2022 com saldo bastante
positivo, e os resultados vém para laurear o trabalho de exceléncia. Ao todo, foram mais de
447 mil atendimentos em todo o Estado, o Atendimento Corporativo capacitou 55 mil pro-
fissionais de 286 empresas e pelo Senac EAD superamos 48 mil matriculas. Nossa Editora
Senac Sdo Paulo comercializou mais de 400 mil livros e 0s hotéis-escola Senac receberam
cerca de 98 mil hospedes.

0 mercado reconhece o valor e a relevancia do Senac Sdo Paulo. Em 2022, a instituicdo
recebeu, da empresa de tecnologia Gisco, a certificagdo Premier Partner, por ser o parceiro
no pais que mais contribuiu com a formagdo de estudantes por meio da Cisco Networking
Academy, uma plataforma para a capacitacao de alunas, alunos e docentes. Ainda em dmbito
internacional, conquistou 0 13° lugar no GreenMetric World Universit Ranking, da Universitas
Indonesia, ficando entre as instituicoes de ensino superior brasileiras com mais iniciativas
voltadas a sustentabilidade. Ja no segmento corporativo, venceu o Top of Mind pela 202 vez
e foi ganhadora do Prémio Pesquisa Fornecedores de Confianca 2022, pela qualidade dos
servigos oferecidos.

Diante desse balanco, fica evidente que o Senac S&o Paulo permanece na esteira da ino-
vagao, com cursos alinhados as novas demandas do mercado, mantendo-se pioneiro como
referéncia em metodologias de ensino baseadas na pratica profissional. Preserva também a
tradicdo de formar com exceléncia, devido ao seu jeito de educar, e com efetividade, porque
€ uma instituicdo com origem no setor do comércio de bens, servigos e turismo e sabe como
ninguém formar para 0 mundo do trabalho.

Em 2023, 0 Senac Sao Paulo segue como um aliado para o desenvolvimento profissional de
pessoas e empresas, por meio do fortalecimento da cidadania e do protagonismo de quem
busca crescer por meio da educacdo. Acreditamos que, de forma individual e coletiva, é
possivel contribuir para a construgdo do pais que queremos.

Luiz Francisco de A. Salgado
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Estrutura

organizacional

Administrativa

Assessoria Juridica

Comunicacao e Relagdes
Institucionais

Coordenacao Geral de Hotéis

e Central de Vendas dos Hotéis

¢ Grande Hotel Campos do Jordao
e Grande Hotel Sao Pedro
Financas

Materiais e Servicos

Pessoal

Planejamento e Gestao

Servico de Engenharia

Tecnologia da Informacao

Estrutura organizacional em 31 de dezembro de 2022.

Desenvolvimento

Geréncia de
Desenvolvimento 1

Geréncia de
Desenvolvimento 2

Geréncia de
Desenvolvimento 3

Conselho Regional

Presidéncia

Diretoria Regional

Superintendéncias

Operacoes

Geréncia de Atendimento
Corporativo

Geréncia de Operacoes 1

Unidades Operacionais
Regiao 1

Geréncia de Operacgdes 2

Unidades Operacionais
Regiéo 2

Universitaria

Centro Universitario Senac
(Reitoria) Santo Amaro

Diretoria Académica
Diretoria Administrativa

Diretoria de Educacao a
Distancia

Diretoria de Relacionamento
e Servicos ao Aluno

Aguas de S&o Pedro

Campos do Jordao

Editora Senac Sao Paulo
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Areas do

conhecimento

BEM-ESTAR
Estética
Massoterapia
Podologia

Praticas integrativas e
complementares

COMUNICAGCAO E ARTES
Arte e cultura

Cinema, video, radio e TV
Comunicagao social
Espanhol

Fotografia

Francés

Inglés

Libras

Portugués

Outros idiomas

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Desenvolvimento Social

DESIGN E ARQUITETURA
Arquitetura e urbanismo
Design

EDUCACAO
Educacao

GASTRONOMIA E NUTRIQZ\O
Alimentacao coletiva

Cozinha

Nutricao

Producao de alimentos

Sala, bar e restaurante

GESTAO E NEGOCIOS
Administracao geral
Comércio exterior
Financas e contabilidade
Gestao de pessoas
Logistica

Marketing

Vendas

INFRAESTRUTURA
Asseio, conservacao e
zeladoria

MEIO AMBIENTE,
SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

Meio ambiente
Seguranca e saude no trabalho

MODA E BELEZA
Beleza
Moda

SAUDE

Analises clinicas

Atividades fisicas
Enfermagem

Farmacia

Gestao de servicos de saude
Odontologia

Optica

Psicologia

Radiodiagndstico

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Aplicativos
Computacao grafica e internet
Games

Gestao em tecnologia da
informacao e desenvolvimento
de sistemas

Redes e infraestrutura

TURISMO E HOSPITALIDADE
Eventos

Hotelaria

Lazer

Turismo

1
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Numeros e dados
relevantes

Cursos ofertados:

matriculas 1.540 titulos

Matriculas por regiao
Sao Paulo: 203.032
Grande S&o Paulo: 43.596
Interior e litoral: 200.765

horqs-aula
realizadas

Educacao a distancia

370 polos no Brasil

121 cursos ofertados
acoes extensivas Perfil de publico
65,5% sao mulheres
49,6% tém o ensino médio completo
12,7% tém 0 ensino superior completo
33,7% trabalhavam em 2022
27,3% tinham carteira de trabalho assinada
31 anos ¢ a idade média

Matriculas por modalidade
de ensino:

Presencial: 337.085

Ensino a Distancia: 48.023

Alunas e alunos matriculados por
modalidades educacionais

Aprendizagem Profissional Comercial
Total de estudantes 35.741

Cursos livres (formacao inicial e continuada —
presencial e on-line)
Total de estudantes 227.996

Cursos técnicos
Total de estudantes 97.013

Ensino Médio Técnico
Total de estudantes 7.371

Graduacgao
Total de estudantes 26.610

Pés-graduacao
Total de estudantes 21.326

Extensao universitaria
Total de estudantes 1.670

Acdes extensivas

(conferéncias, palestras, seminarios, workshops,
teleconferéncias, entre outras)

Total de estudantes 60.935

é

Matriculas nos principais eixos
tecnolégicos de atuacao

Gestao e Negdcios - 67.441*

Meio Ambiente e Saude - 59.460*

Informacao e Comunicacao - 38.570*

Turismo, Hospitalidade e Lazer - 21.710
Desenvolvimento Educacional e Social - 27.950*
Producao Cultural e Design - 34.096

*Resultados contemplam o Programa Senac de Gratuidade da
Rede Nacional EAD.

Acordos e parcerias educacionais
187 contratos vigentes

Contratos atendimento corporativo
337 contratos firmados, totalizando 55.426
estudantes

Por setor econémico:

Comércio - 13,65%

Governo - 36,20%

Industria - 10,09%

Servigos - 31,75%

Terceiro Setor - 8,31%

Hotéis-escola Senac
Grande Hotel Campos do Jordao
41.821 hospedagens

Grande Hotel Sao Pedro
55.990 hospedagens

13
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Relacionamento com o publico
Central de Atendimento
1.873.734 interacdes

Portal da Transparéncia
19.280 visualizagdes de paginas
11.028 usuarias e usuarios
2.240 acessos as sessoes

Redes Sociais
79.725.052 pessoas alcancadas

Imprensa
3.238 matérias divulgadas e publicadas
pela imprensa

Comunicacao com o publico
Site Senac

34.663.505 visitas

15.867.913 usuarias e usuarios

Site Grande Hotel Senac
671.779 visitas
523.994 usuarias e usuarios

Site Editora Senac Sao Paulo
136.442 visitas
83.155 usuarias e usuarios

Publico interno
9.313 funcionarias e funcionarios

Por género
3.744 Masculino
5.569 Feminino

Cargos de lideranca por género
46 homens (55,42%)
37 mulheres (44,58%)

Funcionarias e funcionarios por
nivel de escolaridade

Ensino fundamental: 561

Ensino médio ou técnico: 2.011

Graduacao: 3.314

Especializacdo — pds-graduacéo lato-sensu:
2.456

Mestrado/Doutorado: 971

Acoes de desenvolvimento interno
Desenvolvimento de competéncias: 1.755
Atendimentos: 21.263

Programa Transparéncia e
Unicidade Senac

43.565 cursos realizados, meédia de 5,23
CUrsos por pessoa.

Bolsas de estudo
e beneficios

Politica Senac de Concessao
de Bolsas de Estudo

Em 2022, concedemos a populagao
do Estado de Sao Paulo:

184.644

bolsas de estudo, sendo

177.644

do Programa Senac de Gratuidade e

7 mil

de Responsabilidade Social.

15
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Destaques e

eventos

362 eventos, com
123.084 participantes

3° Forum Internacional Senac de
Educadores

A terceira edigcdo do evento on-line alcangou
mais de 37 mil pessoas e teve o objetivo

de fomentar, no pais, a discussao sobre

0 panorama da educacéao e da educagéo
profissional. A ac&o se consolida como um
espaco para o didlogo, a reflexao e a troca de
ideias sobre desafios e caminhos da educacao
de hoje e do futuro.

Férum Eventos

A iniciativa teve a finalidade de disseminar
a atuacao da industria de eventos por meio
de um ambiente rico para aprendizagem de
conteudos relevantes e de alto nivel com

profissionais de destague no mercado nacional.

1° Férum Senac de Sustentabilidade
Com mais de 5,5 mil inscrigdes, o evento, em
formato hibrido, foi totalmente inspirado nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), da Agenda ONU 2030, e nas praticas
que envolvem o ESG (sigla em inglés que
corresponde as praticas ambientais, sociais e de
governanca de uma organizacao) para valorizar
0S negocios, empresas e pessoas. A iniciativa
discutiu o conceito de inovabilidade e apresentou
boas praticas de sustentabilidade nas areas
ambiental, social e econdmica.

Rio Innovation Week

A segunda edi¢ao do evento foi realizada na
cidade do Rio de Janeiro. Trata-se de uma
iniciativa que concentra diversos projetos que
pensam no futuro como presente, em um
movimento que redne negocios, networking,
branding, educacao e solugdes para alcancar
bons resultados. O Rio Innovation Week é o
maior evento do segmento na América Latina. O
Senac Sao Paulo esteve presente com palestras,
consultorias técnicas e diversas atividades nos
ambientes e cenarios simulados de atendimento
multiprofissional em saude.

Futurecom

O evento reuniu mais de 30 mil visitantes,
abordando questdes relacionadas a
transformacao digital. A participacéo do

Senac Sao Paulo fortaleceu o posicionamento
institucional na area de tecnologia da informacao
e divulgou o portfélio de titulos e a oferta de
cursos livres, técnicos, graduacao e pos-
graduacao do Senac Sao Paulo.

SPFW x SENAC SAO PAULO

Duas edicdes do Sao Paulo Fashion Week
foram realizadas em 2022, uma em junho e
outra em novembro. Na primeira, a unidade
Lapa Faustolo recebeu dez desfiles de grandes
nomes da moda no pais. Foram cerca de 4 mil
pessoas assistindo aos desfiles e 215 alunas e
alunos envolvidos nas atividades de praticas.
Ja na segunda edicao, a instituicao realizou o
Senac Moda Informacgao dentro do SPFW, no
qual cerca de 400 pessoas participaram das
palestras e mais de 90 estudantes, de atividades
praticas.

MINISTERIO DO TURISMO 4 APRESENTA

SENAC SAO PAULO RECEBE

SPFW+-

ENCONTROS
CRIATIVOS

OCESSO DE
iSTI

Equipotel

A Equipotel € considerada a principal feira de
hospitalidade da América Latina. Realizada no
Expo Center Norte, a iniciativa reuniu 15 mil
pessoas. O Senac Sao Paulo marcou presenca
com um estande e promoveu atividades
educacionais para 0s visitantes e profissionais
do setor.

Fipan

A maior feira de panificacao e confeitaria
da América Latina, a Fipan tem como
caracteristica marcante a efetivacao de
negocios durante a sua realizagéo, sendo
lider em visitacao de proprietarios, diretores
e gerentes que atuam no segmento.

A iniciativa compreendeu palestras e
atividades demonstrativas comandadas
por docentes do Senac Sao Paulo e a
comercializacédo das publicacdes da Editora
Senac Sao Paulo. Participaram do evento
aproximadamente 58 mil pessoas.

Brasil Game Show

A 13?2 edicao da Brasil Game Show reuniu
400 expositores, incluindo marcas como
PlayStation, Nintendo, Capcom e Ubisoft,
e mais de 300 mil pessoas. Considerada a
maior feira de jogos da América Latina, o
evento possibilitou que o Senac divulgasse,
ao publico presente, os cursos ligados a
area de jogos, fortalecendo e difundindo a
marca junto ao segmento.

Hackatagro

O primeiro Hackatagro do mundo, com
tema seguranca e saude no trabalho, foi
realizado no Senac Sao Paulo. Hackathons
s&0 maratonas para idealizacéo,
desenvolvimento e apresentacao de ideias
que resolvem problemas reais de empresas
e pessoas. As boas praticas no campo,

0 uso de EPIs e ESG foram os principais
temas tratados. Participaram alunas e
alunos do ensino médio e do Técnico em
Seguranca do Trabalho.

17



Destaques -

premios

Prémio Cisco Networking Academy
A Cisco Networking Academy no Brasil
reconheceu 0 Senac como a academia
brasileira que mais contribuiu com a
formacéao de estudantes na area de
tecnologia da informacao. A Cisco atingiu
a marca de 500 mil alunas e alunos em
territdrio nacional. Vale ressaltar que 97%
dos estudantes que fizeram cursos de
certificacdo da empresa conseguiram um
emprego ou tiveram uma oportunidade
educacional na area. O Centro Universitario
Senac — Santo Amaro abriga um dos
maiores Laboratdrios Cisco no Brasil.

Prémio Cisco - certificado Premier
Partner

O Senac Sao Paulo esta no rol dos
principais parceiros da Cisco Networking
Academy. A instituicéo recebeu a
certificacdo Premier Partner, que reconhece
as agoes desenvolvidas para qualificacao
profissional na area de tecnologia da
informacao, colocando o Senac Sé&o Paulo
entre os melhores parceiros da NetAcad no
mundo, alcangcando assim o status Premier
na formacgao de estudantes certificados pela
empresa na area de tecnologia dos centros
de suporte e academias da rede Senac no
Brasil.

Prémio Top of Mind de RH 2022
Pela 20? vez, o Senac Sao Paulo
conquistou, por meio do atendimento
corporativo, o prémio Top of Mind de

RH na categoria de Treinamento e
Desenvolvimento. Promovido pelo Grupo
TopRH, o prémio é o mais importante da
area de recursos humanos no Brasil. Essa
distincao representa a forca do Senac junto
aos profissionais do setor e demonstra a
consolidacao da instituicdo nesse mercado.

18
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Prémio Pesquisa Fornecedores
de Confianca 2022

O atendimento corporativo do Senac
Sao Paulo foi reconhecido com o prémio
Pesquisa Fornecedores de Confianca.
A distincao é concedida pela plataforma
Melhor RH, que verifica anualmente
como esta a prestacao de servigos
especializados para a area de recursos
humanos, certificando a exceléncia das
prestadoras ou apontando caminhos
para aperfeicoamentos e entregas mais
eficazes.

15° Empreenda Senac

A ja tradicional competicao de
empreendedorismo do Senac Sao Paulo
completou 15 edicdes e, em 2022, atingiu
a marca de 54 mil participantes e 17 mil
ideias de negdcios inscritas. A cerimbnia
do 15° Empreenda Senac foi realizada em
novembro no Centro de Convencgdes do
Centro Universitario Senac — Santo Amaro.
No total, foram premiados 15 grupos,
distribuidos em cinco categorias distintas.

Semana Global de
Empreendedorismo

No ano em que a Semana Global de
Empreendedorismo completou 15 anos,
novamente o Senac S&o Paulo marcou
presenca no evento, promovendo, nas
unidades, diversas atividades para alunas,
alunos, equipes internas, empreendedores
e comunidades locais sobre o tema. A
iniciativa redne milhares de organizacdes
em mais de 180 paises para debater a
importancia do tema no desenvolvimento
econdbmico e social.

Prémio Top of Mind de RH 2022

Prémio Pesquisa Fornecedores de Confianca 2022

19
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Editora Destaques - acoes na comunidade
e relacionadas ao meio ambiente
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Senac Sao Paulo

NOvVosS outros _ |(e-books, série universitaria
titulos materiais |e recursos didaticos) Programa Ecoeficiéncia A certificagéo € obtida em trés niveis e a
pe Presente em toda a rede do Senac Sao Paulo complexidade de cada um deles se diferencia
tltplos exempl_ares com a finalidade de evidenciar a importancia pela relacao de envolvidos nas atividades
reimpressos produzidos ~ .
; da preservagao ambiental, o Programa efetuadas.
titulos exemplares Ecoeficiéncia desenvolve acdes de educagéo
reeditados vendidos ambiental e sustentabilidade voltadas para Nivel 1 — toda unidade deve elaborar ao menos

Publicacoes em destaque

N

Sem firulas

Dewn balinto a franquia na Europa

Breno Lerner

todos os publicos da instituicao.

Em 2022, o programa completou 20 anos

de existéncia com muitas realizacoes e ainda
mais desafios. Exemplo disso é que, para 0s
proximos anos, a meta é integrar o programa

duas acdes, com a participacao de suas
respectivas equipes internas.

Nivel 2 — a unidade decide incluir mais
participantes nas duas ou mais acdes que faz.
S0 eles: funcionarias ou funcionarios e os

=~ "
Nggmg: ' 1 oganso com outras frentes de trabalho do Senac Sao estudantes.
" Y| MARISCO

e outros papos
de cozinha
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EXTEE -

CARLO PETAI e Evine Aharde

TERRAFUTURA

DIALOGOS COM 0 PAPA FRANCISCO
SOBRE ECOLOGIA INTEGRAL

PARA BUE SUA

(OLORUEM monografia
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Paulo e do Departamento Nacional do Senac,
assim como, incorporar a ele os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

As unidades escolares também acompanham
as acoes voltadas a sustentabilidade.
Iniciativas como torneiras com temporizador
e redutor de vazéo, captacao de agua

para reuso, utilizacao de lampadas LED,
sistema de aquecimento solar para agua e

de automacéo, além de compostagem de
residuos organicos, ja fazem parte da rotina
das unidades.

O programa também envolve as equipes

do Senac Sao Paulo, estudantes e a
comunidade. E devem ser cumpridos
requisitos como a gestao consciente e
sustentavel da agua, da energia, dos residuos
nas unidades € a realizacao de agdes
educacionais de conscientizacao junto a
populacao.

Nivel 3 — também é opcional a unidade ampliar
0 publico para além das equipes internas

e de seu respectivo alunado, envolvendo

assim prestadores de servicos frequentes

e a comunidade com duas ou mais acdes
promovidas.

Assim, em 2022 temos mais da metade da
rede certificada no Nivel 3, sendo:

583 unidades no nivel 3

9 unidades no nivel 2

1 unidade no nivel 1

Canal de dentincias

Implantado em novembro, o Canal de
Denuncias do Senac Sao Paulo € um espaco
para relatos de situagdes que estdo em
desacordo com o Cédigo de Etica e Conduta
Profissional. Além de duvidas e solicitacdes
de apoio para acdes preventivas ou de
restauracao no ambiente de trabalho.
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Rede de
unidades

Senac Bebedouro

Com 63 unidades educacionais, o Senac Sao Paulo
esta presente em todo o Estado. Sao 17, na capital; 8,
na grande Sao Paulo e litoral e 35, no interior, além dos
trés campi do Centro Universitario Senac, sendo um no
bairro de Santo Amaro, na capital, e dois no interior.
Somam-se a instituicdo os dois hotéis-escola Senac,
Grande Hotel Sao Pedro e Grande Hotel Campos do
Jordéo, e a Editora Senac Sao Paulo.
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Senac Ourinhos

Expansao e modernizacao
da rede

Nova unidade entregue: Senac Ourinhos
Unidade em obras, reforma ou ampliagdo: Senac Jangadeiro

Centro Universitario Senac - Santo Amaro
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CONSELHO REGIONAL

Em 31 de dezembro de 2022, o Conselho Regional do
Senac estava constituido dessa forma:

CONSELHO REGIONAL
PRESIDENTE
Abram Abe Szajman

DIRETOR DO DEPARTAMENTO REGIONAL
Luiz Francisco de Assis Salgado

DELEGADOS DAS ATIVIDADES DO COMERCIO DE
BENS, SERVIGOS E TURISMO
Conselheiros Titulares

Michel Jorge Saad

Rubens Eduardo Birochi Morgabel
Reinaldo Aparecido Mastellaro
Arlette Cangero de Paula Campos
Antonio Deliza Neto

José Carlos Buchala Moreira
Gener Silva

José Carlos Larocca

Ruy Pedro de Moraes Nazarian
Sanae Murayama Saito

Gisela Lucas de Araujo Lopes
Marcio Olivio Fernandes da Costa

Conselheiros Suplentes
Ludgero Migliavacca

José Antonio Scomparin

Atilio Carlos Daneze

Frednes Correa Leite
Natanael Aguiar Costa
Vitalino Crellis

Luis César Bigonha

Maria do Rosario Fatima Baldini
Amauri dos Santos

Artur Renato Brito de Aimeida
Gerson Eduardo Teixeira
Renato Agostinho Giannini

REPRESENTANTES NO CONSELHO NACIONAL
Conselheiros Titulares

Abram Abe Szajman

Carlos Alberto D’Ambrosio

Marco Aurélio Sprovieri Rodrigues

Conselheiros Suplentes
Roberto Arutim

José Carlos Canesin
Siram Cordovil Teixeira

REPRESENTANTES DAS FEDERAGOES NACIONAIS
Conselheiro Titular
Flavio Sandrini Baptista

Conselheiro Suplente
Alex Ribeiro Telo

REPRESENTANTES DO MINISTERIO DA EDUCAQI\O
Conselheiro Titular
Silmario Batista dos Santos

Conselheiro Suplente
Adalton Masalu Ozaki

REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE TRABALHO
DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Conselheiro Titular

Marco Antonio Melchior

Conselheiro Suplente
Antonio Fojo Costa

REPRESENTANTES DO INSS DO MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA

Conselheiro Titular

Vanderlei Barbosa dos Santos

Conselheiro Suplente
Vilter Croqui Marcondes

REPRESENTANTES INDICADOS PELAS CENTRAIS
SINDICAIS

Conselheiros Titulares

Kelly Benedita Domingos (CUT)*

Rosana Gibello Gatto (FS)**

Aparecido de Jesus Bruzarosco (UGT)***

Conselheiros Suplentes
Ademilson Terto da Silva (CUT)*
Elpidio Ribeiro dos Santos Filho (NCST)****

*CUT — Central Unica dos Trabalhadores

**FS — Forga Sindical

***UGT — Unido Geral dos Trabalhadores

***NCST — Nova Central Sindical de Trabalhadores

Espago de Convivéncia | Senac Ourinhos




FICHA TECNICA

Realizacao

Senac Séo Paulo

Geréncia de Comunicacéo e Relagdes
Institucionais

Sao Paulo, abril de 2023.



