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Palavra do 
Presidente

Década de 1940. Nada se falava, ainda, sobre o papel social das empresas. Bem antes disso, 
no entanto, o comércio de bens e serviços já vinha se configurando, ao lado da indústria, 
como protagonista na geração de emprego e renda e, em muitos casos, atuando como porta 
de entrada de milhares de jovens para o mercado de trabalho. 

Ao mesmo tempo que o empreendedorismo crescia, aumentava, também, a necessidade 
de qualificação e atualização profissionais, em consonância com a evolução nas formas de 
trabalho e, principalmente, com o avanço da tecnologia.

Foi então que, desde 1947, o setor passou a contar com as escolas de aprendizagem comer-
cial do Senac São Paulo. Um projeto que transformaria, de maneira irreversível, os rumos do 
ensino técnico e profissionalizante no Estado. Uma entidade que soube unir, com eficiência, 
conhecimento, experiência e inclusão social. O resultado não poderia ser diferente: mais 
oportunidades e condições de crescimento profissional. 

O Senac se manteve inovador, tanto no que tange ao conteúdo programático como à  
infraestrutura. São muitos os setores do conhecimento que a entidade abrange em 
seus cursos livres, técnicos, médio integrado ao técnico, graduação, pós-graduação e  
extensão universitária.

Durante os anos de pandemia, a entidade esteve totalmente preparada para oferecer aulas 
virtuais com a mesma qualidade e consistência do modelo tradicional. Em 2022, chegou a 
ofertar mais de 380 cursos por meio do programa de Ensino a Distância (EAD), que conta 
com cerca de 370 polos distribuídos por todo o País. Uma iniciativa que só cresce a cada 
ano, provando que não se trata de algo pontual ou emergencial, mas de um planejamento 
executado com afinco e compromisso. 

Fruto de um acordo entre o Governo Federal e a Confederação Nacional do Comércio de 
Bens, Serviços e Turismo (CNC), desde 2008, o Programa Senac de Gratuidade (PSG) se 
estabeleceu como importante e necessária conexão entre o aprendizado e as comunidades 
menos favorecidas. O Programa garante a aplicação de 66,67% da Receita de Contribuição 
Social Líquida em vagas gratuitas para cursos técnicos, de formação inicial e continuada e do 
Programa Senac de Aprendizagem.

Podemos dizer que o trabalho desenvolvido pelo Senac São Paulo, ao longo de décadas, vai 
além de uma proposta acessível de aprendizagem, alcançando um propósito muito maior de 
redução da desigualdade social.

A qualificação, neste caso, está associada a fatores socioemocionais ao criar perspectivas 
reais, capazes de transformar milhões de vidas. E, ao que parece, vem sendo conquistada de 
maneira perene, ao permitir que tantas outras milhares de pessoas, de geração em geração, 
encontrem as mesmas oportunidades de formação educacional, crescimento e progresso.

Abram Szajman

Abram Szajman
Presidente
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Luiz Francisco de A. Salgado
Diretor Regional

Palavra do  
Diretor Regional 

No mundo inteiro não há projeto de governo que tenha grandes aspirações de desenvolvi-
mento sem que exista nele um significativo aporte para a educação. Trata-se de um pilar 
fundamental na construção de um país, além de estar na base de sustentação para tantos 
outros avanços socioeconômicos.

O Programa Senac de Gratuidade (PSG) é essencial nesse aspecto. Por meio de educação 
profissional gratuita e de qualidade, o PSG tem papel relevante na formação de uma estrutura 
de país sólida e justa. Só em 2022, o programa concedeu mais de 177 mil bolsas de estu-
do de formação profissional, participando de maneira efetiva na transformação social. Vale 

ressaltar, ainda, as 7 mil oportunidades disponibilizadas pela política de Responsabilidade 
Social. Os números demonstram a união de esforços de toda a rede de unidades na busca 
de contribuir para a recuperação da economia e dos empregos, ação urgente e necessária 
diante de um cenário tão desafiador.

O PSG vem crescendo e somando a cada ano. Prestes a completar 15 anos de existência, 
já concedeu mais de 1 milhão e 250 mil bolsas em diversas áreas do conhecimento. Sem 
dúvida, ao oferecer aprendizado de forma gratuita, o Senac São Paulo coloca em prática sua 
missão institucional, seu propósito de existir, e fortalece ainda mais sua importância perante 
a sociedade. 

A expansão da rede também é sempre um motivo de orgulho, pois leva o Jeito Senac de 
Educar a mais pessoas. Em 2022, inauguramos uma unidade em Ourinhos, com capacidade 
para atender, por dia, 1.500 estudantes da cidade e região, em um prédio de 7.700 metros 
quadrados de área construída. Ainda sobre números, encerramos 2022 com saldo bastante 
positivo, e os resultados vêm para laurear o trabalho de excelência. Ao todo, foram mais de 
447 mil atendimentos em todo o Estado, o Atendimento Corporativo capacitou 55 mil pro-
fissionais de 286 empresas e pelo Senac EAD superamos 48 mil matrículas. Nossa Editora 
Senac São Paulo comercializou mais de 400 mil livros e os hotéis-escola Senac receberam 
cerca de 98 mil hóspedes.

O mercado reconhece o valor e a relevância do Senac São Paulo. Em 2022, a instituição 
recebeu, da empresa de tecnologia Cisco, a certificação Premier Partner, por ser o parceiro 
no país que mais contribuiu com a formação de estudantes por meio da Cisco Networking 
Academy, uma plataforma para a capacitação de alunas, alunos e docentes. Ainda em âmbito 
internacional, conquistou o 13º lugar no GreenMetric World Universit Ranking, da Universitas 
Indonesia, ficando entre as instituições de ensino superior brasileiras com mais iniciativas 
voltadas à sustentabilidade. Já no segmento corporativo, venceu o Top of Mind pela 20ª vez 
e foi ganhadora do Prêmio Pesquisa Fornecedores de Confiança 2022, pela qualidade dos 
serviços oferecidos.

Diante desse balanço, fica evidente que o Senac São Paulo permanece na esteira da ino-
vação, com cursos alinhados às novas demandas do mercado, mantendo-se pioneiro como 
referência em metodologias de ensino baseadas na prática profissional. Preserva também a 
tradição de formar com excelência, devido ao seu jeito de educar, e com efetividade, porque 
é uma instituição com origem no setor do comércio de bens, serviços e turismo e sabe como 
ninguém formar para o mundo do trabalho.

Em 2023, o Senac São Paulo segue como um aliado para o desenvolvimento profissional de 
pessoas e empresas, por meio do fortalecimento da cidadania e do protagonismo de quem 
busca crescer por meio da educação.  Acreditamos que, de forma individual e coletiva, é 
possível contribuir para a construção do país que queremos.

Luiz Francisco de A. Salgado
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Educar para o trabalho em 
atividades do comércio de 
bens, serviços e turismo.

Ser a instituição brasileira 
que oferece as melhores 
soluções em educação 
profissional, reconhecida 
pelas empresas.

Transparência

Inclusão Social

Excelência

Inovação

Atitude Empreendedora

Educação para Autonomia

Desenvolvimento Sustentável

Senac Bauru - bloco II
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Estrutura  
organizacional

Gerência de Atendimento 
Corporativo 

Gerência de Operações 1 
 

Gerência de Operações 2 
 

 
 

Assessoria Jurídica

Comunicação e Relações 

Institucionais

Coordenação Geral de Hotéis  

 • Central de Vendas dos Hotéis

• Grande Hotel Campos do Jordão

• Grande Hotel São Pedro

Finanças

Materiais e Serviços

Pessoal

Planejamento e Gestão

Serviço de Engenharia

Tecnologia da Informação

Gerência de 
Desenvolvimento 1 
 

Gerência de 
Desenvolvimento 2 
 

Gerência de 
Desenvolvimento 3 
 

Unidades Operacionais 
Região 1

Diretoria Acadêmica

Diretoria Administrativa

Diretoria de Educação a 
Distância

Diretoria de Relacionamento 
e Serviços ao AlunoUnidades Operacionais 

Região 2

Centro Universitário Senac 
(Reitoria) Santo Amaro

Editora Senac São Paulo 
 

 
Águas de São Pedro 
 
Campos do Jordão 
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Conselho Regional 
Presidência

Diretoria Regional 

Superintendências

Estrutura organizacional em 31 de dezembro de 2022.
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BEM-ESTAR
Estética 
Massoterapia 
Podologia
Práticas integrativas e 
complementares

INFRAESTRUTURA
Asseio, conservação e
zeladoria

SAÚDE
Análises clínicas
Atividades físicas
Enfermagem
Farmácia
Gestão de serviços de saúde
Odontologia
Óptica
Psicologia
Radiodiagnóstico

MODA E BELEZA
Beleza
Moda

COMUNICAÇÃO E ARTES
Arte e cultura
Cinema, vídeo, rádio e TV
Comunicação social
Espanhol
Fotografia
Francês
Inglês
Libras
Português
Outros idiomas

GESTÃO E NEGÓCIOS
Administração geral 
Comércio exterior
Finanças e contabilidade
Gestão de pessoas
Logística
Marketing
Vendas

TECNOLOGIA DA  
INFORMAÇÃO
Aplicativos
Computação gráfica e internet 
Games
Gestão em tecnologia da 
informação e desenvolvimento 
de sistemas
Redes e infraestrutura

TURISMO E HOSPITALIDADE
Eventos
Hotelaria
Lazer
Turismo

DESIGN E ARQUITETURA
Arquitetura e urbanismo
Design

MEIO AMBIENTE, 
SEGURANÇA E SAÚDE  
NO TRABALHO
Meio ambiente
Segurança e saúde no trabalho

GASTRONOMIA E NUTRIÇÃO
Alimentação coletiva
Cozinha
Nutrição
Produção de alimentos
Sala, bar e restaurante

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Desenvolvimento Social

EDUCAÇÃO
Educação

Áreas do  
conhecimento

Biblioteca | Centro Universitário Senac - Santo Amaro
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447.384 
matrículas

80.393.367  
horas-aula
realizadas

60.935  
ações extensivas
Matrículas por modalidade 
de ensino:

Presencial: 337.085
Ensino a Distância: 48.023

Alunas e alunos matriculados por 
modalidades educacionais 

Aprendizagem Profissional Comercial
Total de estudantes 35.741

Cursos livres (formação inicial e continuada – 
presencial e on-line)
Total de estudantes 227.996

Cursos técnicos
Total de estudantes 97.013 

Ensino Médio Técnico 
Total de estudantes 7.371
 
Graduação 
Total de estudantes 26.610
 
Pós-graduação 
Total de estudantes 21.326

Extensão universitária
Total de estudantes 1.670

Ações extensivas
(conferências, palestras, seminários, workshops, 
teleconferências, entre outras)
Total de estudantes 60.935

Números e dados  
relevantes

Matrículas nos principais eixos
tecnológicos de atuação
Gestão e Negócios - 67.441*
Meio Ambiente e Saúde - 59.460*
Informação e Comunicação - 38.570*
Turismo, Hospitalidade e Lazer - 21.710 
Desenvolvimento Educacional e Social - 27.950*
Produção Cultural e Design - 34.096

*Resultados contemplam o Programa Senac de Gratuidade da 
Rede Nacional EAD.

Acordos e parcerias educacionais
187 contratos vigentes 

Contratos atendimento corporativo
337 contratos firmados, totalizando 55.426 
estudantes
Por setor econômico:
Comércio - 13,65%
Governo - 36,20%
Indústria - 10,09%
Serviços - 31,75%
Terceiro Setor - 8,31%

Hotéis-escola Senac
Grande Hotel Campos do Jordão
41.821 hospedagens

Grande Hotel São Pedro
55.990 hospedagens
 

Cursos ofertados:  
1.540 títulos 

Matrículas por região
São Paulo: 203.032
Grande São Paulo: 43.596
Interior e litoral: 200.765

Educação a distância 
370 polos no Brasil
121 cursos ofertados

Perfil de público
65,5% são mulheres
49,6% têm o ensino médio completo
12,7% têm o ensino superior completo
33,7% trabalhavam em 2022
27,3% tinham carteira de trabalho assinada
31 anos é a idade média
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Relacionamento com o público 
Central de Atendimento
1.873.734 interações

Portal da Transparência
19.280 visualizações de páginas
11.028 usuárias e usuários
2.240 acessos às sessões

Redes Sociais 
79.725.052 pessoas alcançadas

Imprensa
3.238 matérias divulgadas e publicadas  
pela imprensa
 
Comunicação com o público
Site Senac 
34.663.505 visitas
15.867.913 usuárias e usuários

Site Grande Hotel Senac 
671.779 visitas 
523.994 usuárias e usuários

Site Editora Senac São Paulo 
136.442 visitas
83.155 usuárias e usuários

Público interno
9.313 funcionárias e funcionários

Por gênero
3.744 Masculino
5.569 Feminino

Cargos de liderança por gênero
46 homens (55,42%)
37 mulheres (44,58%)

Funcionárias e funcionários por 
nível de escolaridade 
Ensino fundamental: 561
Ensino médio ou técnico: 2.011
Graduação: 3.314
Especialização – pós-graduação lato-sensu: 
2.456
Mestrado/Doutorado: 971

Ações de desenvolvimento interno
Desenvolvimento de competências: 1.755
Atendimentos: 21.263

Programa Transparência e 
Unicidade Senac
43.565 cursos realizados, média de 5,23 
cursos por pessoa.

Números e dados  
relevantes

Bolsas de estudo 
e benefícios
Política Senac de Concessão 
de Bolsas de Estudo
Em 2022, concedemos à população  
do Estado de São Paulo:  

184.644  
bolsas de estudo, sendo  

177.644  
do Programa Senac de Gratuidade e  

7 mil  
de Responsabilidade Social.
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3º Fórum Internacional Senac de 
Educadores
A terceira edição do evento on-line alcançou 
mais de 37 mil pessoas e teve o objetivo 
de fomentar, no país, a discussão sobre 
o panorama da educação e da educação 
profissional. A ação se consolida como um 
espaço para o diálogo, a reflexão e a troca de 
ideias sobre desafios e caminhos da educação 
de hoje e do futuro.

1º Fórum Senac de Sustentabilidade
Com mais de 5,5 mil inscrições, o evento, em 
formato híbrido, foi totalmente inspirado nos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS), da Agenda ONU 2030, e nas práticas 
que envolvem o ESG (sigla em inglês que 
corresponde às práticas ambientais, sociais e de 
governança de uma organização) para valorizar 
os negócios, empresas e pessoas. A iniciativa 
discutiu o conceito de inovabilidade e apresentou 
boas práticas de sustentabilidade nas áreas 
ambiental, social e econômica. 

Rio Innovation Week
A segunda edição do evento foi realizada na 
cidade do Rio de Janeiro. Trata-se de uma 
iniciativa que concentra diversos projetos que 
pensam no futuro como presente, em um 
movimento que reúne negócios, networking, 
branding, educação e soluções para alcançar 
bons resultados. O Rio Innovation Week é o 
maior evento do segmento na América Latina. O 
Senac São Paulo esteve presente com palestras, 
consultorias técnicas e diversas atividades nos 
ambientes e cenários simulados de atendimento 
multiprofissional em saúde. 

Futurecom 
O evento reuniu mais de 30 mil visitantes, 
abordando questões relacionadas à 
transformação digital. A participação do 
Senac São Paulo fortaleceu o posicionamento 
institucional na área de tecnologia da informação 
e divulgou o portfólio de títulos e a oferta de 
cursos livres, técnicos, graduação e pós-
graduação do Senac São Paulo. 

Destaques e  

eventos
362 eventos, com 
123.084 participantes

SPFW x SENAC SÃO PAULO
Duas edições do São Paulo Fashion Week 
foram realizadas em 2022, uma em junho e 
outra em novembro. Na primeira, a unidade 
Lapa Faustolo recebeu dez desfiles de grandes 
nomes da moda no país. Foram cerca de 4 mil 
pessoas assistindo aos desfiles e 215 alunas e 
alunos envolvidos nas atividades de práticas. 
Já na segunda edição, a instituição realizou o 
Senac Moda Informação dentro do SPFW, no 
qual cerca de 400 pessoas participaram das 
palestras e mais de 90 estudantes, de atividades 
práticas.

Fipan 
A maior feira de panificação e confeitaria 
da América Latina, a Fipan tem como 
característica marcante a efetivação de 
negócios durante a sua realização, sendo 
líder em visitação de proprietários, diretores 
e gerentes que atuam no segmento. 
A iniciativa compreendeu palestras e 
atividades demonstrativas comandadas 
por docentes do Senac São Paulo e a 
comercialização das publicações da Editora 
Senac São Paulo. Participaram do evento 
aproximadamente 58 mil pessoas.

Brasil Game Show
A 13ª edição da Brasil Game Show reuniu 
400 expositores, incluindo marcas como 
PlayStation, Nintendo, Capcom e Ubisoft, 
e mais de 300 mil pessoas. Considerada a 
maior feira de jogos da América Latina, o 
evento possibilitou que o Senac divulgasse, 
ao público presente, os cursos ligados à 
área de jogos, fortalecendo e difundindo a 
marca junto ao segmento. 

Hackatagro  
O primeiro Hackatagro do mundo, com 
tema segurança e saúde no trabalho, foi 
realizado no Senac São Paulo. Hackathons 
são maratonas para idealização, 
desenvolvimento e apresentação de ideias 
que resolvem problemas reais de empresas 
e pessoas. As boas práticas no campo, 
o uso de EPIs e ESG foram os principais 
temas tratados. Participaram alunas e 
alunos do ensino médio e do Técnico em 
Segurança do Trabalho.

Equipotel 
A Equipotel é considerada a principal feira de 
hospitalidade da América Latina. Realizada no 
Expo Center Norte, a iniciativa reuniu 15 mil 
pessoas. O Senac São Paulo marcou presença 
com um estande e promoveu atividades 
educacionais para os visitantes e profissionais 
do setor.

Fórum Eventos
A iniciativa teve a finalidade de disseminar 
a atuação da indústria de eventos por meio 
de um ambiente rico para aprendizagem de 
conteúdos relevantes e de alto nível com 
profissionais de destaque no mercado nacional.
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Destaques -  

prêmios
Prêmio Cisco Networking Academy
A Cisco Networking Academy no Brasil 
reconheceu o Senac como a academia 
brasileira que mais contribuiu com a 
formação de estudantes na área de 
tecnologia da informação. A Cisco atingiu 
a marca de 500 mil alunas e alunos em 
território nacional. Vale ressaltar que 97% 
dos estudantes que fizeram cursos de 
certificação da empresa conseguiram um 
emprego ou tiveram uma oportunidade 
educacional na área. O Centro Universitário 
Senac – Santo Amaro abriga um dos 
maiores Laboratórios Cisco no Brasil.

Prêmio Cisco - certificado Premier 
Partner
O Senac São Paulo está no rol dos 
principais parceiros da Cisco Networking 
Academy. A instituição recebeu a 
certificação Premier Partner, que reconhece 
as ações desenvolvidas para qualificação 
profissional na área de tecnologia da 
informação, colocando o Senac São Paulo 
entre os melhores parceiros da NetAcad no 
mundo, alcançando assim o status Premier 
na formação de estudantes certificados pela 
empresa na área de tecnologia dos centros 
de suporte e academias da rede Senac no 
Brasil.

Prêmio Top of Mind de RH 2022
Pela 20ª vez, o Senac São Paulo 
conquistou, por meio do atendimento 
corporativo, o prêmio Top of Mind de 
RH na categoria de Treinamento e 
Desenvolvimento. Promovido pelo Grupo 
TopRH, o prêmio é o mais importante da 
área de recursos humanos no Brasil. Essa 
distinção representa a força do Senac junto 
aos profissionais do setor e demonstra a 
consolidação da instituição nesse mercado.  
 

Prêmio Pesquisa Fornecedores 
de Confiança 2022
O atendimento corporativo do Senac 
São Paulo foi reconhecido com o prêmio 
Pesquisa Fornecedores de Confiança. 
A distinção é concedida pela plataforma 
Melhor RH, que verifica anualmente 
como está a prestação de serviços 
especializados para a área de recursos 
humanos, certificando a excelência das 
prestadoras ou apontando caminhos 
para aperfeiçoamentos e entregas mais 
eficazes. 

15º Empreenda Senac
A já tradicional competição de 
empreendedorismo do Senac São Paulo 
completou 15 edições e, em 2022, atingiu 
a marca de 54 mil participantes e 17 mil 
ideias de negócios inscritas. A cerimônia 
do 15º Empreenda Senac foi realizada em 
novembro no Centro de Convenções do 
Centro Universitário Senac – Santo Amaro. 
No total, foram premiados 15 grupos, 
distribuídos em cinco categorias distintas.

Semana Global de 
Empreendedorismo 
No ano em que a Semana Global de 
Empreendedorismo completou 15 anos, 
novamente o Senac São Paulo marcou 
presença no evento, promovendo, nas 
unidades, diversas atividades para alunas, 
alunos, equipes internas, empreendedores 
e comunidades locais sobre o tema. A 
iniciativa reúne milhares de organizações 
em mais de 180 países para debater a 
importância do tema no desenvolvimento 
econômico e social.

Prêmio Top of Mind de RH 2022

Empreenda Senac

Prêmio Pesquisa Fornecedores de Confiança 2022
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Destaques - ações na comunidade 
e relacionadas ao meio ambiente

Programa Ecoeficiência 
Presente em toda a rede do Senac São Paulo 
com a finalidade de evidenciar a importância 
da preservação ambiental, o Programa 
Ecoeficiência desenvolve ações de educação 
ambiental e sustentabilidade voltadas para 
todos os públicos da instituição.

Em 2022, o programa completou 20 anos 
de existência com muitas realizações e ainda 
mais desafios. Exemplo disso é que, para os 
próximos anos, a meta é integrar o programa 
com outras frentes de trabalho do Senac São 
Paulo e do Departamento Nacional do Senac, 
assim como, incorporar a ele os Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável da ONU.

As unidades escolares também acompanham 
as ações voltadas à sustentabilidade. 
Iniciativas como torneiras com temporizador 
e redutor de vazão, captação de água 
para reuso, utilização de lâmpadas LED, 
sistema de aquecimento solar para água e 
de automação, além de compostagem de 
resíduos orgânicos, já fazem parte da rotina 
das unidades.

O programa também envolve as equipes 
do Senac São Paulo, estudantes e a 
comunidade. E devem ser cumpridos 
requisitos como a gestão consciente e 
sustentável da água, da energia, dos resíduos 
nas unidades e a realização de ações 
educacionais de conscientização junto à 
população.

A certificação é obtida em três níveis e a 
complexidade de cada um deles se diferencia 
pela relação de envolvidos nas atividades 
efetuadas. 

Nível 1 – toda unidade deve elaborar ao menos 
duas ações, com a participação de suas 
respectivas equipes internas.  

Nível 2 – a unidade decide incluir mais 
participantes nas duas ou mais ações que faz. 
São eles: funcionárias ou funcionários e os 
estudantes.  
  
Nível 3 – também é opcional à unidade ampliar 
o público para além das equipes internas 
e de seu respectivo alunado, envolvendo 
assim prestadores de serviços frequentes 
e a comunidade com duas ou mais ações 
promovidas.

Assim, em 2022 temos mais da metade da 
rede certificada no Nível 3, sendo:
53 unidades no nível 3        
9 unidades no nível 2
1 unidade no nível 1

Canal de denúncias 
Implantado em novembro, o Canal de 
Denúncias do Senac São Paulo é um espaço 
para relatos de situações que estão em 
desacordo com o Código de Ética e Conduta 
Profissional. Além de dúvidas e solicitações 
de apoio para ações preventivas ou de 
restauração no ambiente de trabalho.

Publicações em destaque

Editora  
Senac São Paulo
37 novos 

títulos

133
12

1.625
281.472
402.438

títulos  
reimpressos

títulos  
reeditados

outros 
materiais

exemplares 
produzidos
exemplares 
vendidos

(e-books, série universitária 
e recursos didáticos)
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Com 63 unidades educacionais, o Senac São Paulo 
está presente em todo o Estado. São 17, na capital; 8, 
na grande São Paulo e litoral e 35, no interior, além dos 
três campi do Centro Universitário Senac, sendo um no 
bairro de Santo Amaro, na capital, e dois no interior.  
Somam-se à instituição os dois hotéis-escola Senac, 
Grande Hotel São Pedro e Grande Hotel Campos do 
Jordão, e a Editora Senac São Paulo.

Nova unidade entregue: Senac Ourinhos
Unidade em obras, reforma ou ampliação: Senac Jangadeiro 

Rede de  
unidades

Expansão e modernização  
da rede

Senac Ourinhos

 Centro Universitário Senac - Santo Amaro

Senac Bebedouro
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CONSELHO REGIONAL

CONSELHO REGIONAL
PRESIDENTE
Abram Abe Szajman

DIRETOR DO DEPARTAMENTO REGIONAL
Luiz Francisco de Assis Salgado

DELEGADOS DAS ATIVIDADES DO COMÉRCIO DE 
BENS, SERVIÇOS E TURISMO
Conselheiros Titulares
Michel Jorge Saad
Rubens Eduardo Birochi Morgabel
Reinaldo Aparecido Mastellaro
Arlette Cângero de Paula Campos
Antonio Deliza Neto
José Carlos Buchala Moreira
Gener Silva
José Carlos Larocca
Ruy Pedro de Moraes Nazarian
Sanae Murayama Saito
Gisela Lucas de Araújo Lopes
Márcio Olívio Fernandes da Costa

Conselheiros Suplentes
Ludgero Migliavacca
José Antonio Scomparin
Atílio Carlos Daneze
Frednes Correa Leite
Natanael Aguiar Costa
Vitalino Crellis
Luis César Bigonha
Maria do Rosario Fatima Baldini
Amauri dos Santos
Artur Renato Brito de Almeida
Gerson Eduardo Teixeira
Renato Agostinho Giannini

REPRESENTANTES NO CONSELHO NACIONAL
Conselheiros Titulares
Abram Abe Szajman 
Carlos Alberto D’Ambrosio
Marco Aurélio Sprovieri Rodrigues

Conselheiros Suplentes
Roberto Arutim
José Carlos Canesin
Siram Cordovil Teixeira

Em 31 de dezembro de 2022, o Conselho Regional do 
Senac estava constituído dessa forma:

REPRESENTANTES DAS FEDERAÇÕES NACIONAIS
Conselheiro Titular
Flavio Sandrini Baptista

Conselheiro Suplente
Alex Ribeiro Telo

REPRESENTANTES DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Conselheiro Titular 
Silmário Batista dos Santos

Conselheiro Suplente
Adalton Masalu Ozaki

REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE TRABALHO 
DO MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA
Conselheiro Titular
Marco Antonio Melchior

Conselheiro Suplente
Antonio Fojo Costa

REPRESENTANTES DO INSS DO MINISTÉRIO DO 
TRABALHO E PREVIDÊNCIA
Conselheiro Titular
Vanderlei Barbosa dos Santos

Conselheiro Suplente
Vilter Croqui Marcondes

REPRESENTANTES INDICADOS PELAS CENTRAIS 
SINDICAIS 
Conselheiros Titulares 
Kelly Benedita Domingos (CUT)*
Rosana Gibello Gatto (FS)** 
Aparecido de Jesus Bruzarosco (UGT)*** 

Conselheiros Suplentes
Ademilson Terto da Silva (CUT)*
Elpídio Ribeiro dos Santos Filho (NCST)****

*CUT – Central Única dos Trabalhadores
**FS – Força Sindical
***UGT – União Geral dos Trabalhadores
****NCST – Nova Central Sindical de Trabalhadores
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FICHA TÉCNICA

Realização
Senac São Paulo 
Gerência de Comunicação e Relações 
Institucionais

São Paulo, abril de 2023.


