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”Os empregadores e empregados que se dedicam,
no Brasil, aos vdrios ramos de atividade econémica re-
conhecem que uma sélida paz social, fundada na or-
dem econdémica, hd de resultar precipuamente de uma
obra educativa, através da qual se consiga fraternizar
os homens, fortalecendo neles os sentimentos de soli-
dariedade e confianca.

Para apressar um tal resultado, e como medida
preliminar, reconhecem a necessidade de assegurar
dentro do pais um largo periodo de cooperacéo
para que se possa processar o desenvolvimento de
suas forcas produtivas e a elevacGo do padrdo de
vida do brasileiro; e para isso é indispensdvel promo-
ver o aumento da renda nacional e sua melhor e
mais vasta distribuicdo, com o melhor aproveitamento
dos recursos do pais, o qual poderd ser obtido pon-
do em execucdo um planejamento econémico amplo
e objetivo, nos termos da Carda de Teresépolis.

Com ésse proposito, e na conviccdo de que nada
serd conseguido sem o mais estreito entendimento entre
empregadores e empregados, o qual permita a aque-
les o exercicio livre e estdvel de suas atividades e a
estes uma existéncia digna e a crescente participacéo
na riqueza produzida, solenemente assumem o com-
promisso de propugnar a consecucdo désses objetivos,
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mediante o reciproco reconhecimento de direitos e de-
veres, dentro de um verdadeiro regime de justica so-
cial, na forma abaixo delineada:

1— A manutencdo da democracia politica e
econémica e o aperfeicoamento de suas instituicoes
sdo considerados essenciais aos objetivos da felicidade
social e & dignidade humana. A ordem econdmica
deverd fundar-se no principio da liberdade e no pri-
mado da iniciativa privada, com as limitacdes im-
postas pelo interésse nacional.

2 — O capital ndo deve ser considerado apenas
instrumento  produtor de lucro, mas, principalmente,
meio de expansdo econdmica e bem estar coletivo. O
trabalho é um direito de cada um a participar na
vida social e um dever de para ela contribuir com o
melhor de suas aptidées, assegurando aos trabalhado-
res um saldrio que lhes garanta uma existéncia digna,
sa e eficiente.

3—N3o s6 por motivo de solidariedade social
mas de conveniéncia econdmica, deve ser o mais ra-
pidamente possivel aumentado o poder aquisitivo da
pooulacio, principalmente rural, visando incrementar a
prosperidade do pais e fortalecer o mercado consu-
midor interno.

4—Com o objetivo de atender &s necessidades
sociais urgentes e de propiciar aos trabalhadores do
campo e da cidade maior soma de bem estar e igual-
dade de oportunidades, propoem-se os empregadores a
criar um Fundo Social a ser aplicado em obras e ser-
vicos que beneficiem os empregados de todas as ca-
tegorias, e em assisténcia social em geral, repartindo
com os Institutos existentes as atribuicdes assistenciais
e de melhoramento fisico e cultural da populacao.
objetivo do Fundo Social & promover a execugdo de
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medidas que, ndo sé6 melhorem continuamente o nivel
de vida dos empregados, mas lhes facilitem os meios
para seu aperfeicoamento cultural e profissional.

5—(Q Fundo Social serd constituido por uma
contribuicdo de cada emprésa, agricola, industrial e
comercial, ou de outra natureza, retirada dos lucros
liquidos de seu balanco levantado nas condicdes pres-
critas pela legislacdo do imposto sébre a renda. A
forma de arrecadacdo e as percentagens anuais dessa
contribuicdo serdo fixadas de modo a atender as ne-

cessidades do plano assistencial.

6 — A administracdo do Fundo Social serd or-
ganizada da maneira mais apropriada e eficiente, de
acordo com a experiéncia, seja dentro das emprésas,
seja com o agrupamento destqs, seja por meio de
comissGes mixtas locais, compostas de representantes
de empregadores e empregados, sendo preferivel,
sempre que possivel, destinar aos trabalhadores e em-
pregados os beneficios correspondentes & quéta dos
lucros da emprésa a que pertencem. A forma dessa
administracdo serd decidida apos consultas aos empre-
gadores e empregados, de maneira a melhor atender

aos anseios gerais.

7 — Os empregadores procurardo ainda, com o
mdximo interésse e bda vontade:

a) — promover, pela racionalizacdo do trabalho e
pela melhoria do equipamento, o aumento da produ-
tividade das emprésas, visando a diminuicdo dos
custos de producdo, como meio de conseguir a re-
ducdo dos precos de venda, tendendo assim a facili-

tar as condicdes gerais de vida;

b) — promover as providéncias educativas e assis-
tenciais necessdrias a evitar que as técnicas racionali-
zadas na producdo afetem a personalidade do tra-
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balhador, destruindo ou enfraquecendo os seus valores
humanos, cuja expansdo e perfectibilidade deverd ser
assegurada em todos os sentidos compativeis com o
bem comum;

c) — instituir premios as iniciativas de empregados
destinadas ao aprimoramento da técnica da producéo
e a maior extensdo do bem estar do trabalhador,
e bem assim pela eficiéncia de sua habilidade
ou esforco;

d) — cooperar no desenvolvimento e aperfeicoa-
mento do ensino profissional, patrocinando o apro-
veitamento das vocacdes profissionais e artisticas dos
empregados e operdrios que as revelarem.

8 — Aos empregados, como contribuicdo efetiva &
obra de congracamento e cooperacdo que se tem em
vista, caberd, individual e coletivamente, empregar
todo seu esforco no melhoramento da producdo, e
cooperar, por todos os meios ao seu alcance, no
plano de expansdo econémica do pais. Para isso, pro-
curardo mais especialmente:

a) — contribuir, com agdo adequada, no sentido
de ser reduzida ao minimo possivel a instabilidade
no emprégo e a falta de assidvidade no trabalho.

b) — evitar desentendimentos prejudiciais & cor-
dialidade que deve existir entre patrdes e empregados
ou trabalhadores entre si;

c)— zelar pela conservagdo das instalacées das
emprésas e dos instrumentos de frqbq|ho;

d) — cooperar para que reine a necessdria disci-
plina na execucdo do trabalho;

e) — procurar aperfeicoar seus conhecimentos téc-
nicos, frequentando os cursos do SENA| e do SENAC

ou outros que vierem a ser organizados nas emprésas;
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F)—procurar incentivar a produtividade individual,
fator preponderante para aumento da riqueza nacional.

9 — Empregadores e empregados cooperardo para
que os dissidios sejam resolvidos primeiramente nas
comissées mixtas sindicais da localidade e, em geral,
quaisquer direitos sejam reivindicados por meios paci-
ficos, condenando-se formalmente todo o recurso &
violéncia.

10 — Completando o conjunto de medidas cons-
tantes desta qufc, empregodores e empregodos fardo
sentir ao Estado a necessidade das seguintes pro-
vidéncias:

a) — o combate & inflacdo, reduzindo-se seus efei-
tos e eliminando-se suas causas;

b)—a extincdo das organizacdes piblicas que
embaracem a producdo e o comércio e, consequente-
mente, concorram para elevar o custo da vida, com- .
batendo-se tambem as manobras que produzam a
elevacdo dos precos dos bens essenciais;

c)—a reducdo ao minimo possivel dos impostos
sobre os artigos alimenticios, para aumento de pro-
ducdo désses artigos e melhoria da alimentacéo
do povo;

d)—a abolicdo ou reducao substancial dos im-
postos, taxas e emolumentos que incidem a qualquer
titulo sébre a locacdo e a aquisicéo da casa do tra-
balhador urbano e da pequena propriedade rural,
ampliando-se, ainda, os dispositivos legais de protecao
a habitacdo popular;

e)—a modificacdo do atual sistema administra-
tivo dos institutos de Previdéncia Social, de 'modo «a
assegurar a participagdo efetiva dos seus contribuintes
e o real preenchimento de suas finalidades;
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f) — medidas que assegurem aos sindicatos ampla
autonomia, quer quanto & escolha e destituicdo de
seus dirigentes, quer quanto @ administracdo dos fun-
dos sociais, sem prejuizo da fiscalizacdo do Estado;

g)— a concretizacdo, de maneira pronta e efe-
tiva, dos direitos e garantias que lhes confere a atual
legislacao do trabalho.

11 — Organizar-se-a uma Comissdo Executiva Cen-
tral de empregadores e empregados, que se incumbird
de realizar o programa aqui estabelecido, em face
da situacao atual, promovendo os meios mais adequa-
dos, prdticos e eficientes para dar-lhe cabal execucéo.

Confiando na solidariedade dos elementos que
confribuem para a grandeza do Brasil em téda a
vastiddo do seu territério, os signatdrios desta Carta
esperam que, num clima de cooperacdo, fraternidade
e respeito reciproco e na unido -de todas as fércas
vivas e concientes da Nacdo, serd possivel estabelecer
as bases de uma verdadeira democracia, assegurar as
liberdades piblicas, manter o equilibrio social e con-
quistar para nossa Pdtria o respeito e a admiracdo
de todos os povos.\\







