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1. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

Habilitacio Técnica de Nivel Médio em Lazer e Recreacio — Area Profis-

sional de Lazer e desenvolvimento social atende ao disposto na Lei de Di-

retrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB — Lei Federal n° 9.394/96, no
Decreto Federal n° 5.154/04, na Resolu¢do CNE/CEB n° 04/99 e no Parecer CNE/
CEB n° 16/99 do Conselho Nacional de Educacao, na Indicagdo CEE/SP n° 08/2000
do Conselho Estadual de Educacdo de Sao Paulo, no Regimento das Unidades Edu-
cacionais Senac Sao Paulo e demais normas do sistema de ensino.

Segundo dados do censo mensal realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, fev./2007), o setor de servigos ocupa mais de 47% dos empregos
gerados na regido metropolitana de Sdo Paulo e apresenta forte tendéncia crescente.
Em 2006, a mais recente Pesquisa Anual de Servicos (PAS, 2006 — IBGE) estimou que
o cendrio nacional também apresenta grande nimero de vagas no setor de servicos e,
em 2005 havia quase um milhdo de empresas atuando nesse setor — o que revela um
crescimento médio do setor de 8% ao ano, sendo que quase um quarto dessas empre-
sas estd voltado ao segmento de servigcos prestados as familias, incluindo turismo,
gastronomia, eventos e lazer.

Sendo o setor de lazer um forte gerador de emprego e renda e diante do enorme po-
tencial de expansdo do setor de servicos inexplorado no estado de Sdo Paulo, princi-
palmente no que se refere aos servigos de recreagdo, acredita-se que o investimento
na qualificacdo e capacitacdo de mao-de-obra para o setor seja uma grande necessi-
dade do mercado. Diante desse cendrio, o Senac Sao Paulo apresenta o curso Técnico
em Lazer e Recreacdo, em sintonia com sua Proposta Pedagégica, considerando as
competéncias gerais da drea de Lazer e desenvolvimento social e as competéncias
especificas da habilitagdo técnica de nivel médio em Lazer e Recreagdo, respeitando
valores estéticos, politicos e éticos, bem como mantendo compromisso com a quali-
dade, o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e as praticas sociais relacionadas aos princi-
pios da cidadania responsdvel.

Na perspectiva de atualizar o perfil profissional de conclusao do Técnico em Lazer e
Recreagdo e mediante as transformagoes do setor produtivo e da sociedade, o Plano
de Curso de Técnico em Lazer e Recreagdo, aprovado pela Portaria Senac/GDE n°
36/04 de 01/04/04, publicada no Didrio Oficial do Estado — DOE de 08/04/04 pela
Portaria CEE-GP n° 53/04, passa, nesta oportunidade, por revisdo, redefinindo-se
suas bases tecnoldgicas e promovendo as préticas educacionais que vao direcionar
os novos conhecimentos ao aluno, na sua capacidade critica, criativa, inovadora e
empreendedora, necessdria para enfrentar os fendmenos que o lazer apresenta.

Para tanto, tais bases contemplam as novas tendéncias culturais e mercadolégicas
observadas e privilegiam a busca pela qualidade de vida, individual e coletiva, para
que a drea de Lazer possa crescer ainda mais e desenvolver-se adequadamente, ndo
apenas para a oferta de um servico, mas para o crescimento e qualificagdo do setor e
a valorizagdo de seus profissionais.
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Neste contexto, o curso propicia condi¢des aos alunos para que constituam as com-
peténcias gerais da drea e especificas dessa habilitagdo técnica, definidas a partir da
andlise do processo desse segmento.

A Instituigdo se propde a permanente atualizacdo do Plano de Curso, a fim de acom-
panhar as transformagdes tecnolégicas e socioculturais do mundo do trabalho, espe-
cialmente da drea de Lazer e desenvolvimento social.

2. REQUISITOS DE ACESSO

Para matricula no curso, o candidato devera estar cursando, no minimo, a 2° série do
ensino médio.

Documentos:
— Requerimento de matricula.
— Documento de identidade com foto e validade nacional (cépia).

— Historico Escolar de conclusdo do Ensino Médio (duas vias: original e cépia ou
copia autenticada e copia simples) ou,

— Declaragao da escola comprovando que o aluno estd cursando a escolaridade mi-
nima exigida (original).

As inscrigdes e as matriculas serdo efetuadas conforme cronograma estabelecido pela
Unidade, atendidos os requisitos de acesso e os termos regimentais.

A Unidade poderd promover processo seletivo quando julgar necessdrio, incluindo
avaliacdo de conhecimentos e habilidades adquiridos pelo candidato no ensino mé-
dio, desde que relacionados com as competéncias essenciais ao desenvolvimento do
curso.

3. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico em Lazer e Recreagao é o profissional capaz de compreender as caracte-
risticas, necessidades e potencialidades de grupos e comunidades para organizar,
propor, executar e avaliar programas e projetos de lazer e recreacdo, mobilizando
pessoas, institui¢des e recursos para a sua realizacdo e coordenando as a¢des em di-
re¢do ao resultado final desejado.

Este profissional poderd atuar em espacos de diversdo, hospedagem, culturais, edu-
cacionais, esportivos, governamentais e corporativos, entre outros.

Nesse sentido, deve, no decorrer do curso, mobilizar e articular com pertinéncia os
saberes necessdrios a agao eficiente e eficaz, integrando suporte cientifico, tecnolégi-
co e valorativo que lhe permita:

— Buscar atualizagdo constante e autodesenvolvimento, por meio de estudos e pes-
quisas, para propor inovagdes, identificar e incorporar, criticamente, novos mé-
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todos, técnicas e tecnologias as suas agdes e responder as situagdes cotidianas e
imprevisiveis com flexibilidade e criatividade.

— Assumir postura profissional condizente com o0s principios que regem as agdes
pertinentes ao lazer, atuando em equipes multidisciplinares e relacionando-se
adequadamente com outros profissionais, clientes e fornecedores envolvidos no
processo, contribuindo de forma efetiva para atingir os objetivos estabelecidos no
seu campo de trabalho.

— Gerenciar seu percurso profissional, com iniciativa e de forma empreendedora, vi-
sualizando oportunidades de trabalho nos diversos setores e possibilidades para
projetar seu itinerdrio formativo, seja prestando servigos em organiza¢des ou na
condugdo do seu préprio negdcio.

— Atuar com responsabilidade, comprometendo-se com os principios da ética, da
sustentabilidade ambiental, da preservacdo da satide e do desenvolvimento so-
cial, orientando suas atividades por valores expressos no ethos profissional, resul-
tante da qualidade e do gosto pelo trabalho bem-feito.

Para atender as demandas do processo produtivo, o Técnico em Lazer e Recreacao
deverd constituir as seguintes competéncias especificas da habilita¢do:

— Elaborar e propor atividades visando o aproveitamento do tempo livre individual
ou coletivo, identificando as caracteristicas dos diversos publicos e setores;

— Dominar técnicas recreativas para interagir com as diferentes dreas de atuacgao;

— Utilizar criteriosamente os recursos ambientais e de infra-estrutura, buscando
educar, orientar e assessorar seus clientes, comunidades e segmentos;

— Compreender as politicas nacionais e regionais de lazer e desenvolvimento social,
sensibilizando as comunidades, visando a fruigdo artistico cultural de recreacao e
de entretenimento, objetivando a melhoria da qualidade de vida;

— Expressar-se adequadamente utilizando a linguagem verbal e ndo-verbal e inte-
ragir de forma criativa, compreendendo a complexidade das relagdes sociais e
interpessoais que sdo necessdrias as atividades de Lazer e Recreacao.

Em consonéncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profis-
sional de Nivel Técnico, este profissional deve, também, constituir as competéncias
gerais da drea profissional de Lazer e desenvolvimento social:

— Identificar os indicadores sociais sobre as questdes comunitdrias que exigem
atuacao;

— Organizar programas e projetos de lazer e de agdo social adequados ao atendi-
mento das necessidades identificadas, e considerando os interesses, atitudes e ex-
pectativas da populacao alvo;

— Organizar a¢Oes que atendam aos objetivos da instituigdo, ptblica, privada ou do
terceiro setor, e que visem ao lazer, ao bem estar social, as préticas de desenvolvi-
mento sustentdvel nos diferentes aspectos da vida coletiva, ao associativismo coo-
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perativo, aos processos de formacdo de grupos de interesses coletivos, e a inclusao
social de individuos e de grupos, seja no trabalho e no lazer, seja na vida familiar
e na comunitaria;

— Promover e difundir praticas e técnicas de desenvolvimento sustentdvel nas co-
munidades, coletividades e grupos, visando a melhoria de qualidade de vida e do
relacionamento social e pessoal;

— Identificar institui¢des, grupos e pessoas que poderdo cooperar com programas,
projetos e agdes, estabelecendo parcerias institucionais, de recursos financeiros e
materiais e de colaboradores multiprofissionais, inclusive voluntérios, mediando
interesses e praticas operacionais;

— Identificar e utilizar, de forma ética e adequada, programas de incentivos e outras

possibilidades de captacdo de recursos e patrocinios para a viabilizag¢do das ativi-
dades;

— Articular meios para a realizacdo das atividades com prestadores de servigos e
provedores de apoio e de infra-estrutura;

— Organizar espagos fisicos para as atividades, prevendo sua ambientacdo, uso e
articulagdo funcional, e fluxo de trabalho e de pessoas;

— Operar a comercializa¢do de produtos e servigos com direcionamento de agdes de
divulgacdo e de venda;

— Executar atividades de gerenciamento econdmico, técnico e administrativo, arti-
culando os setores internos e coordenando os recursos;

— Executar atividades de gerenciamento do pessoal envolvido nas atividades e ser-
Vigos;

— Avaliar a qualidade das atividades e servicos realizados;

— Aplicar a legislacdo nacional, bem como os principios e normas internacionais
pertinente.

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular deste Plano de Curso compreende o curriculo necessdrio a
formacao do Técnico em Lazer e Recreacdo — Area Profissional de Lazer e desenvol-
vimento social, contendo trés médulos sem terminalidade.
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ESTRUTURA CURRICULAR
Moédulos Horas
I Ambientagao Profissional 100
II Laboratério de Recreacao 580
I Inovagdo e Empreendedorismo em Lazer e Recreacao 120
Total de horas 800

Moédulo I - Integra o aluno no campo do lazer e recreagdo, mediante contato com
profissionais da 4rea e ambientes onde atuam, com participacdo em atividades viven-
ciais simuladas que permitem contextualizar as atividades profissionais, de modo
que possa articular suas expectativas sobre a profissdo com as que ela oferece, visan-
do o seu desenvolvimento profissional. Deve ser desenvolvido no inicio do curso,
ou concomitante ao Médulo II.

Moédulo IT — O aluno desenvolve conhecimentos significativos sobre o setor, por
meio de debates em sala de aula e vivéncias externas, voltados ao desenvolvimento
de habilidades e a formacéo de valores e atitudes fundamentais ao seu exercicio pro-
fissional. Pode ser desenvolvido apds, ou concomitante ao Médulo I.

Moédulo III - Prioriza a autonomia do futuro profissional por meio do estimulo a
criatividade do aluno, buscando o desenvolvimento da capacidade de inferéncia,
diante das dreas de atuacdo. O aluno desenvolve um plano de negdcios constituindo
competéncias que favorecam a criacdo de seu empreendimento, a participagdo no
gerenciamento de empresas, ou ainda, a atuagdo estratégica na prestagao de servigos.
Deve ser desenvolvido apds 0 Mddulo I e em concomitancia com o médulo II.

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS A SEREM DESENVOLVIDAS
NOS MODULOS

Médulo I - Ambientacao Profissional

— Exercer suas fungdes profissionais, compreendendo sua formagdo como um pro-
cesso continuo de desenvolvimento de competéncias, consciente das implicacdes
sociais de suas acgoes;

— Desenvolver agdes profissionais considerando e utilizando os principios éticos,
técnicos e cientificos e respeitando a diversidade e a complexidade das relacoes
humanas e sociais;

— Exercitar a interdisciplinaridade, compartilhando habilidades, conhecimentos e
valores para atuar em equipes multiprofissionais;
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— Reconhecer-se profissionalmente na drea de lazer e recreacdo, compreendendo-a
como um mecanismo de transformacao pessoal e social;

— Atuar de maneira consciente para desenvolver nas pessoas a consciéncia ambien-
tal, assim como a valorizagdo e a preservacdo do meio ambiente, por meio de
agoes voltadas a melhoria da qualidade de vida;

— Reconhecer os impactos ambientais, econdmicos, sociais e culturais gerados pelas
ac¢des do lazer, observando os conceitos etimolégicos e técnicos que regem a drea
para assegurar uma atuagdo profissional responsavel;

— Estabelecer comunicag¢do adequada com diferentes tipos de ptblicos nas ativida-
des programadas;

— Assumir postura adequada, visando facilitar a receptividade dos diversos publi-
cos, proporcionando a inclusao e tendo em vista a respeitabilidade da profissao.

Moédulo II - Laboratdrio de Recreacao

— Exercer a capacidade criativa e inovadora, mobilizando conhecimentos sobre de-
senvolvimento humano e social e das técnicas recreativas e lidicas, para promo-
ver as fung¢bes do lazer e atender o publico de acordo com suas necessidades e
caracteristicas;

— Utilizar de maneira adequada recursos materiais, bem como zelar pela conserva-
¢do da estrutura fisica, criando ambientes préticos, confortdveis e acolhedores,
buscando alcangar o melhor resultado.

— Analisar e compreender situagdes-problema com as quais se depara, mobilizando
seus conhecimentos para resolvé-las, assumindo as responsabilidades que emer-
gem de sua profissao;

— Reconhecer aspectos das manifestagdes populares, compreendendo seus significa-
dos para ampliar sua formacao cultural;

— Analisar e elaborar propostas a partir da compreensdo do fenémeno do lazer e do
entretenimento em sua evolu¢do histdrica, considerando a importancia da admi-
nistracdo do tempo livre e do tempo de trabalho;

— Conhecer préticas de primeiros socorros, sabendo como proceder nos casos que
necessitam da aplicagdo de alguma manobra de auxilio a vida do préximo.

Médulo III — Inovag¢ao e Empreendedorismo em Lazer e Recreacao

— Visualizar as caracteristicas do comportamento empreendedor e sua importancia
para o desenvolvimento pessoal e profissional, aplicando modelos mentais e téc-
nicas de desenvolvimento do perfil empreendedor na busca do comprometimento
com o objetivo do curso;

— Realizar mudancas significativas e sistémicas, mobilizando conceitos e técnicas de
criatividade e inovagdo com o objetivo de propor produtos e servigos com diferen-
ciais competitivos;
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— Identificar oportunidades e planejar negécios, mobilizando atitudes e técnicas
empreendedoras e conceitos de inovagédo e criagdo de valor para analisar a viabi-
lidade mercadolégica, econdmico-financeira e social de novos empreendimentos
ou projetos corporativos que atendam as demandas de mercado;

— Propor ag¢ées e metas alinhadas com as prioridades corporativas, compreendendo
as diretrizes estratégicas da empresa e percebendo como o processo de planeja-
mento é realizado em organizac¢des, de modo a proporcionar uma visdo sistémica;

— Buscar a sustentabilidade do empreendimento, propondo estratégias de comuni-
cacdo e comercializagdo, utilizando a anélise de ambiente de negdcios, baseando-
se nos conceitos e praticas de marketing;

— Planejar a arquitetura organizacional de uma nova iniciativa, entendendo as prin-
cipais fungdes e atividades desenvolvidas para o planejamento e gestdo dos recur-
sos humanos da empresa, visando o desempenho eficiente das pessoas e, conse-
quentemente, do empreendimento;

— Propor estrutura de produgéo, operagdo ou prestagdo de servigos, conhecendo as
atividades desse processo nas empresas, suas principais fungdes, técnicas e ten-
déncias, a fim de aprimorar o desempenho e competitividade da organizagao;

— Criar modelos financeiros que simulem uma nova iniciativa de negdcios, reco-
nhecendo a atividade de finangas, contabilidade e controladoria, suas principais
funcbes e atividades em empresas, visando o planejamento financeiro, controle e
tomada de decisao;

Indicacoes Metodoldgicas

As indica¢Ges metodolégicas que orientam o desenvolvimento deste Plano de Cur-
so, em consonancia com a Proposta Pedagégica do Senac Sao Paulo, pautam-se nos
principios da aprendizagem com autonomia e do desenvolvimento de competéncias
profissionais, entendidas como a “capacidade de mobilizar, articular e colocar em
acdo valores, conhecimentos e habilidades necessdrios para o desempenho eficiente

71

e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho”.

As competéncias profissionais descritas na organizacdo curricular foram definidas
com base no perfil profissional de conclusdo, considerando processos de trabalho
de complexidade crescente relacionados com o lazer e recreacdo. Tais competéncias
desenham um caminho metodolégico que privilegia a pratica pedagdgica contextua-
lizada, colocando o aluno perante situa¢des problemdticas que possibilitem o exerci-
cio continuo da mobilizac¢do e da articulagdo dos saberes necessdrios para a acdo e a
solucdo de questdes inerentes a natureza do trabalho nesse segmento.

Aincorporacdo de tecnologias e praticas pedagodgicas inovadoras previstas para este
curso, como o trabalho por projeto, atende aos processos de produgdo da drea, as

1 Definicdo de competéncia profissional presente nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional de
Nivel Técnico — Resolugdo CNE/CEB n° 04/99.
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constantes transformacdes que lhe sdo impostas e as mudangas socioculturais relati-
vas ao mundo do trabalho, pois propicia aos alunos a vivéncia de situagdes contex-
tualizadas, gerando desafios que levam a um maior envolvimento, instigando-os a
decidir, opinar, debater e construir com autonomia o seu desenvolvimento profissio-
nal. Oferece, ainda, a oportunidade de trabalho em equipe, assim como o exercicio
da ética, da responsabilidade social e da atitude empreendedora.

As situagdes de aprendizagem previstas para cada médulo tém como eixo condutor
um projeto que considera contextos similares aqueles encontrados nas condigdes re-
ais de trabalho e estimula a participagdo ativa dos alunos na busca de solugées para
os desafios que dele emergem.

Estudo de casos, proposicdo de problemas, pesquisas em diferentes fontes, conta-
to com empresas e especialistas da drea, visitas técnicas, atividades comunitdrias,
trabalho de campo, simulag¢ées de contextos e vivéncias em laboratério compdem o
repertorio de atividades do trabalho por projeto que serdo especificadas no planeja-
mento dos docentes a ser elaborado sob a coordenacio da Area Técnica da Unidade
e registrado em documento préprio.

Cabe ressaltar que, na mediacdo dessas atividades, o docente deve atuar no sentido
de possibilitar a identificacdo de problemas diversificados e desafiadores, orientan-
do na busca de informagdes, estimulando o uso do raciocinio 16gico e da criativida-
de, incentivando respostas inovadoras e criando estratégias que propiciem avancos,
tendo sempre em vista que a competéncia é formada pela prdtica e que esta se dd em
situacdes concretas.

5. CRITI'ERIAOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

As competéncias anteriormente adquiridas pelos alunos, relacionadas com o perfil
profissional de conclusdo do Técnico em Lazer e Recreagdo, podem ser avaliadas
para aproveitamento de estudos, nos termos da legislacdo vigente.

Assim, podem ser aproveitados no curso os conhecimentos e as experiéncias adqui-
ridos:

— Em cursos, médulos, etapas ou certificacdo profissional técnica de nivel médio,
mediante comprovagao e andlise da adequacao ao perfil profissional de conclusao
e, se necessario, com avaliacdo do aluno;

— Em cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores, no trabalho ou por
outros meios informais, mediante avaliagdo do aluno.

O aproveitamento, em qualquer condicdo, deve ser requerido antes do inicio do
moédulo correspondente e em tempo hdbil para o deferimento pela dire¢do da Uni-
dade, com a devida andlise por parte dos docentes, aos quais cabera a avaliagdo das
competéncias e a indicagdo de eventuais complementacdes.
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Os docentes que participarem do processo de avaliacdo de competéncias apresenta-
rdo relatério com indicagdo das atividades e do resultado da avaliagdo. O relatério
serd arquivado no prontudrio individual do aluno, juntamente com os documentos
que instruiram esse processo.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem serd continua, priorizando aspectos qualitativos rela-
cionados com o processo de aprendizagem e o desenvolvimento do aluno observa-
do durante a realizac¢do das atividades propostas, individualmente e/ou em grupo
— tais como pesquisas, relatérios de atividades e visitas técnicas, estudo de casos,
diagndstico ou progndstico sobre situagdes de trabalho e com os produtos gerados
pelos projetos desenvolvidos.

A observacdo deve se pautar em critérios e indicadores de desempenho, pois consi-
dera-se que cada competéncia traz em si determinado grau de experiéncia cognitiva,
valorativa e comportamental. Assim, pode-se dizer que o aluno constituiu deter-
minada competéncia quando seu desempenho expressa esse patamar de exigéncia
qualitativa.

Para orientar o processo de avaliacdo, tornd-lo transparente e capaz de contribuir
para a promogao e a regulagdo da aprendizagem, é necessdrio que os indicadores de
desempenho sejam definidos no plano de trabalho do docente e explicitados aos alu-
nos desde o inicio do curso, a fim de direcionar todos os esfor¢os da equipe técnica,
docente e do préprio aluno para que ele alcance o desempenho desejado.

Desse modo, espera-se potencializar a aprendizagem e reduzir ou eliminar o insu-
cesso. Isso porque a educagdo por competéncia implica em assegurar condi¢des para
que o aluno supere as dificuldades de aprendizagem diagnosticadas durante o pro-
cesso educacional.

A auto-avaliacdo serd estimulada e desenvolvida por meio de procedimentos que
permitam ao aluno acompanhar o préprio progresso e identificar os pontos a serem
aprimorados, considerando-se que esta é uma pratica imprescindivel a aprendiza-
gem com autonomia.

O resultado do processo de avaliacao sera expresso em mencoes:

— Otimo: capaz de desempenhar, com destaque, as competéncias exigidas pelo per-
fil profissional de conclusao.

— Bom: capaz de desempenhar, a contento, as competéncias exigidas pelo perfil pro-
fissional de conclusao.

— Insuficiente: ainda ndo capaz de desempenhar, no minimo, as competéncias exigi-
das pelo perfil profissional de conclusao.
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As mengdes serdo atribuidas por médulo, considerando-se os critérios e indicadores
de desempenho relacionados as competéncias previstas em cada um, as quais inte-
gram as competéncias profissionais descritas no perfil de conclusao.

Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no final de cada médulo, a mengao
Otimo ou Bom e a freqiiéncia minima de 75% do total de horas de efetivo trabalho
educacional.

Serd considerado reprovado, aquele que obtiver mencdo Insuficiente em qualquer
um dos moédulos, mesmo apds as oportunidades de recuperacdo, ou tiver freqiiéncia
inferior a 75% do total de horas de efetivo trabalho educacional.

Ao aluno com freqiiéncia minima de 75% e mencao Insuficiente serd oferecida opor-
tunidade de recuperacao de aprendizagem, organizada em diferentes formatos e de-
senvolvida de maneira continua, no decorrer do médulo ou, quando couber, no final
do processo.

O aluno com mengdes, Otimo ou Bom, mas com freqiiéncia inferior a 75% e igual
ou superior a 60%, por motivos justificados, podera ter sua situagdo apreciada pelo
Conselho de Curso para avaliagdo da possibilidade de promogao.

Os alunos devem ter pleno conhecimento dos procedimentos a serem adotados para
o desenvolvimento do curso, bem como sobre as normas regimentais e os critérios de
avaliacdo, recuperacdo, freqiiéncia e promogao.

7. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Instalagoes:

— Sala de aula adequadamente mobiliada com cadeiras méveis para a composi¢ao
de diferentes arranjos que privilegiem a diversidade de atividades.

— Espacos especificos nas Unidades do Senac ou de terceiros para realizacdo das
atividades de recreacao.

Equipamentos:

A Unidade disponibilizara:

— Amplificador

— Aparelho de som

— Aparelho de video cassete ou DVD

— Computadores

— Data Show

— Flip chart

— Microfones

— Retroprojetor
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— Tela para projecao

— Televisao

Materiais Especificos para Recreacao:
— Apito

— Arcos

— Bolas de borracha

— Bomba para encher balGes

— Cones

— Cordas de nylon

— Jogos de mesa/ tabuleiros

— Kit Primeiros Socorros

— Magquilagem teatral

— Material de Papelaria

Bibliografia Basica:

Para atender as necessidades de consulta e pesquisa dos docentes e dos alunos, a
Unidade constituird seu acervo com livros, revistas e publica¢des técnicas, incluindo,
necessariamente, os seguintes titulos:

BROTTO, E. O. Jogos Cooperativos: O Jogo e o Esporte Como Um Exercicio de Convivéncia.
2. ed. Sao Paulo: Cepe, 2002.

BRUHNS, H. T. Introdugdo Aos Estudos do Lazer. Campinas: Unicamp, 2001.
CAMARGQO, L. O. L. Educacido Para o Lazer. Sdo Paulo: Modema, 1998.

. Hospitalidade. Sdo Paulo: Aleph, 2004.
CAMPOQOS, L. C. A. M. Lazer e Recreacio. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2002.

CAVALLARI, V. R.; ZACHARIAS, V. Trabalhando com Recreacido, 9* ed. Sdo Paulo: Ed.
Icone, 2007.

CIDADE, RUTH E. A.; FREITAS, PATRICIA S. Introdugdo a Educagdo Fisica e ao despor-
to para pessoas portadoras de deficiéncia. 1.ed: Editora UFPR, 2002.

CORNELL, J. Brincar e aprender com a natureza: um guia sobre a natureza para pais e
professores. Sdo Paulo: Melhoramentos / SENAC. 1996

. A alegria de aprender com a natureza. Sdo Paulo: Melhoramentos / SENAC.
1997.
DOLABELA, e. O Segredo de Luiza. Sdo Paulo: Cultura, editores associados, 1999.
DUMAZEDIER, J. Lazer e Cultura Popular. 3. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2000.

. Sociologia Empfirica do Lazer. 2. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 1999.
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HONORE, C. Devagar — Como um movimento mundial estd desafiando o culto da velocida-
de. Sao Paulo: Record, 2005.

KRAUSE, Hubert. Ganhe dinheiro brincando: recreagido em festas e eventos. Sao Paulo:
fcone, 2007.

LETTIERI, F. Acampando com a garotada. Sdo Paulo: Ed. fcone, 1999.

MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: Uma Introdugdo. 3. ed. Campinas: Autores
Associados, 2002.

. Repertorio de atividades de recreagdo e lazer. Campinas, ed. Papirus, 2002.
. Lazer e Empresa: Muiltiplos Olhares. 3. ed. Campinas: Papirus, 2002.

PIMENTEL, G. Lazer: Fundamentos, estratégias e atuagdo profissional. Jundiai: ed. Fon-
toura, 2003.

8. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Estdo habilitados para a docéncia neste curso profissionais licenciados (licenciatura
plena ou programa especial de formagao) na drea profissional.

Poderao, ainda, ser admitidos profissionais com a seguinte ordem preferencial:

— Na falta de profissionais licenciados, os graduados na correspondente drea profis-
sional ou de estudos;

— Na falta de profissionais graduados nas dreas especificas, profissionais graduados
em outras dreas e que tenham experiéncia na drea do curso;

— Na falta de profissionais graduados, técnicos de nivel médio na drea do curso,
com comprovada experiéncia profissional na drea;

— Na falta de profissionais de nivel técnico com comprovada experiéncia, outros
reconhecidos por sua notéria competéncia.

Aos néo licenciados serd propiciada formagdo docente em servigo.

A coordenagao do curso serd realizada por profissional com graduacao e experiéncia
compativel com as necessidades do cargo.

9. CERTIFICADOS E DIPLOMA

Aquele que concluir todos os médulos que compdem a estrutura curricular deste
Plano de Curso e comprovar a conclusdo do ensino médio sera conferido o diploma
de Técnico em Lazer e Recreacio — Area Profissional de Lazer e desenvolvimento
social, registrado com validade nacional.
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